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1. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Найменування 

показників 

Галузь знань, ОПП, 

спеціальність, рівень вищої 

освіти 

Характеристика 

навчальної дисципліни  

денна 

форма 

навчання 

заочна 

форма 

навчання 

 

 

Кількість кредитів  – 4 

 

 

Галузь знань: 

08 Право 

Статус дисципліни: 

обов’язкова 

 

 

Освітньо-професійна 

програма: 

Право 

Мова навчання: 

українська 

Модулів – 1 Рік підготовки: 

 Змістових модулів – 3 

4-й 4-й 

Індивідуальне науково-

дослідницьке завдання: 

реферат 

 

 

Спеціальність:  

081 Право 

 

Семестр: 

 

 

8-й 8-й 

Загальна кількість годин 

– 120 
Лекції 

 

 

 

 

Тижневих годин для 

денної форми навчання: 

аудиторних – 5; 

самостійної роботи – 5. 

 

 

 

 

 

 

Рівень вищої освіти: 

перший (бакалаврський) 

20 год.  

Практичні, семінарські 

40 год.  

Самостійна робота 

  60 год.  

    Індивідуальні завдання: 

  

Вид контролю: екзамен 

 

Примітка. 

Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної і 

індивідуальної роботи становить: 

- для денної форми навчання – 50% : 50%; 
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2. Пояснювальна записка 

 

Мета навчальної дисципліни – формування системи теоретичних 

знань і практичних навичок застосування норм корпоративного права, що 

регулюють порядок здійснення суб’єктами корпоративних правовідносин 

своїх корпоративних прав, аналізувати та тлумачити чинне законодавство. 

 

Передумови для вивчення дисципліни: Навчальна дисципліна 

«Корпоративне право» вивчається на основі знань, які студенти отримали 

при вивчення дисциплін «Теорія держави і права», «Цивільне право», 

«Господарське право», «Цивільний процес»,  має структурно-логічні зв’язки 

з такими навчальними дисциплінами як «Господарський процес». 

 

Очікувані результати навчання: 

 

У результаті вивчення навчальної дисципліни здобувач повинен: 

знати:  

 поняття та видів корпорацій в Україні; 

 поняття та правової природи корпоративних правовідносин, 

правових  підстав їх виникнення та припинення; 

 принципів корпоративного права; 

 поняття та класифікації корпоративних прав, порядку їх здійснення; 

 моделей корпоративного управління; 

 поняття та класифікації органів управління господарського 

товариства; 

 поняття відповідальності в корпоративних правовідносинах; 

 порядку здійснення державою своїх корпоративних прав; 

 особливостей судових та позасудових форм захисту корпоративних 

прав; 

   основних понять корпоративного права зарубіжних країн та 

Європейського Союзу. 

вміти: 

 логічно та послідовно викладати теоретичний матеріал з дисципліни. 

 визначати порядок здійснення суб’єктами корпоративних правовідносин 

своїх корпоративних прав. 

 застосовувати положення чинного законодавства при вирішенні ситуаційних 

задач щодо правового становища корпорацій. 

 складати проекти локальних (корпоративних) нормативних актів та 

процесуальні документи, що використовуються під час захисту 

корпоративних прав.  

Інтегральна компетентність: Здатність розв’язувати складні 

спеціалізовані задачі та практичні проблеми в політичній та викладацькій 

професійній діяльності або у процесі навчання, які передбачають застосування 
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певних теорій та методів політичної науки і характеризується комплексністю та 

невизначеністю умов. 

 

     Загальні компетентності: 

ЗК1          Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК2          Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗК3          Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної 

                 діяльності. 

ЗК6          Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій. 

ЗК7          Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 

ЗК8          Здатність бути критичним і самокритичним. 

ЗК9        Здатність працювати в команді. 

 

       Спеціальні (фахові, предметні) компетентності:  

СК3         Повага до честі і гідності людини як найвищої соціальної цінності,  

                 розуміння їх правової природи. 

СК7         Здатність застосовувати знання завдань, принципів і доктрин національного 

права, а також змісту правових інститутів, щонайменше з таких галузей 

права, як: конституційне право, адміністративне право і адміністративне 

процесуальне право, цивільне і цивільне процесуальне право, кримінальне і 

кримінальне процесуальне право. 

СК8         Знання і розуміння особливостей реалізації та застосування норм 

                 матеріального і процесуального права. 

СК9         Знання і розуміння основ правового регулювання обігу публічних 

                 грошових коштів. 

СК11      Здатність визначати належні та прийнятні для юридичного аналізу факти 

СК12    Здатність аналізувати правові проблеми, формувати та обґрунтовувати 

правові позиції. 

СК13       Здатність до критичного та системного аналізу правових явищ і  

                 застосування набутих знань у професійній діяльності. 

Міждисциплінарні зв’язки: «Теорія держави і права», «Цивільне 

право», «Господарське право», «Адміністративне право та процес», 

«Цивільний процес»,  «Фінансове право». 

 

3. Критерії оцінювання 

Критерії оцінювання за різними видами роботи 

 

Вид роботи бали Критерії 

Практичні заняття 0 балів Здобувач не бере участі в практичному занятті, є лише 

спостерігачем. 

1 бал Здобувач фрагментарно, поверхово (без аргументації 

та обґрунтування) викладає окремі питання навчальної 

дисципліни, не розкриває зміст теоретичних питань і 

практичних завдань. 
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2 бали Здобувач викладає окремі питання навчальної 

дисципліни, не розкриваючи детально зміст 

теоретичних питань і практичних завдань та не 

обгрунтовує власну точку зору. 

3 бали Здобувач у повному обсязі володіє навчальним 

матеріалом, вільно, самостійно та аргументовано його 

викладає, глибоко та всебічно розкриває зміст 

теоретичних запитань та практичних завдань, 

наводить аргументи на підтвердження власних думок, 

здійснює аналіз та робить висновки. 

Самостійна робота 0 балів Здобувач не виконав самостійну роботу. 

1 бал Здобувач фрагментарно, поверхово (без аргументації 

та обґрунтування) виклав окремі питання, не 

розкриваючи основний зміст теоретичних питань і 

практичних завдань. 

2 бали Здобувач виклав окремі питання навчальної 

дисципліни, не розкриваючи детально зміст основних 

теоретичних питань і практичних завдань, а також та 

не використав аргументацію та обгрунтування власної 

точки зору. 

3 бали Здобувач у повному обсязі, вільно та самостійно 

виклав матеріал, глибоко та всебічно розкрив зміст 

теоретичних запитань та практичних завдань, навів 

аргументи на підтвердження власних думок, та 

залучив додаткові джерела та літературу. 

Індивідуальне 

навчально-дослідне 

завдання 

0 балів Завдання не виконано або текст ІНДЗ є повністю 

ідентичним тексту підручника чи конспекту або 

повністю ідентичним ІНДЗ іншого студента на таку ж 

тему. 

5 балів Здобувач вірно виконав більшу частину роботи, але 

при написанні допущені неточності, або відсутня 

мінімально необхідна кількість висновків, недостатньо 

логічних та обґрунтованих пояснень, допущені 

незначні помилки у формулюванні термінів і 

категорій. В матеріалах відсутні необхідні докази та 

аргументи. Або здобувач лише частково висвітлює 

тему. Зроблені висновки є помилковими. ІНДЗ містить 

зайвий матеріал, що не відповідає змісту теми і 

свідчить про нездатність здобувача зрозуміти її зміст. 

8 балів Здобувач послідовно, обґрунтовано та логічно 

правильно викладає матеріал; продемонструє здатність 

здійснювати порівняльний аналіз різних теорій, 

концепцій, здійснює критичний огляд визначень 

різними авторами, наведених в різних джерелах; 
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демонструє здатність робити логічні висновки та 

узагальнення; але не в повній мірі може аргументувати 

власне ставлення до альтернативних поглядів на певне 

питання; недостатньо використовує фактичні та 

статистичні дані. 

10 балів Здобувач має послідовно, обґрунтовано та теоретично 

правильно викласти матеріал; продемонструвати 

здатність здійснювати порівняльний аналіз різних 

теорій, концепцій, здійснити критичний огляд 

визначень різними авторами, наведених в різних 

джерелах; продемонструвати здатність робити логічні 

висновки та узагальнення; здатність висловлювати та 

аргументувати власне ставлення до альтернативних 

поглядів на певне питання; використовує фактичні та 

статистичні дані; продемонструвати знання 

законодавчих та нормативних актів України, 

підручників, посібників. 

Контрольна 

модульна робота (20 

тестових питань) 

0 балів Жодної правильної відповіді. 

1 бал Здобувач дав правильні відповіді на 1-4 питання. 

2 бали Здобувач дав правильні відповіді на 5-8 питань. 

3 бали Здобувач дав правильні відповіді на 9-13питань. 

4 бали Здобувач дав правильні відповіді на 14-18 питань. 

5 балів Здобувач дав правильні відповіді на 19-20 питань. 

Підсумкова 

контрольна робота  

30 балів Максимальна кількість балів за контрольну роботу = 

30 балів.  

Критерії оцінювання підсумкового контролю (екзамен) 

Бали Критерії 

0 балів Відповіді на запитання відсутні. 

1-5 балів Відповіді на запитання неповні, невпевнені. Відсутні приклади 

практичного використання.  

6-10 балів Здобувач не вміє логічно думати, робити власні висновки. Відповіді на 

запитання формальні, книжкові. Не наведено прикладів практичного 

використання в освітньому процесі  

11-15 балів Відповіді на запитання загалом правильні, проте наявні помилки у 

визначеннях. Здобувач намагається робити власні висновки, наводить 

приклади практичного використання в освітньому процесі. 

16-20 балів Здобувач уміє розмірковувати, робити власні висновки. Відповіді на 

запитання  повні, обґрунтовані, логічно побудовані, з прикладами 

практичного використання. 

 

Критерії оцінювання за всіма видами контролю 

Сума балів  Критерії оцінки 

Відмінно Здобувач знає: поняття та видів корпорацій в Україні; поняття та 
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(90 – 100 А) правової природи корпоративних правовідносин, правових  підстав 

їх виникнення та припинення; принципи корпоративного права; 

поняття та класифікації корпоративних прав, порядку їх 

здійснення; моделей корпоративного управління; поняття та 

класифікації органів управління господарського товариства; 

поняття відповідальності в корпоративних правовідносинах; 

порядок здійснення державою своїх корпоративних прав; 

особливостей судових та позасудових форм захисту корпоративних 

прав; основних понять корпоративного права зарубіжних країн та 

Європейського Союзу. 

Здобувач уміє: логічно та послідовно викладати теоретичний 

матеріал з дисципліни; визначати порядок здійснення суб’єктами 

корпоративних правовідносин своїх корпоративних прав; 

застосовувати положення чинного законодавства при вирішенні 

ситуаційних задач щодо правового становища корпорацій; складати 

проекти локальних (корпоративних) нормативних актів та 

процесуальні документи, що використовуються під час захисту 

корпоративних прав.  

Здобувач здатен:  до абстрактного мислення, аналізу та синтезу; 

застосовувати знання у практичних ситуаціях; знає та розуміє 

предметну область та розуміння професійної діяльності; має 

здатність використання інформаційних і комунікаційних 

технологій; вчитися і оволодівати сучасними знаннями; бути 

критичним і самокритичним; працювати в команді; поважає честь і 

гідність людини як найвищу соціальну цінність, розуміє їх правову 

природу; застосовувати знання завдань, принципів і доктрин 

національного права, а також змісту правових інститутів, 

щонайменше з таких галузей права, як: конституційне право, 

адміністративне право і адміністративне процесуальне право, 

цивільне і цивільне процесуальне право, кримінальне і кримінальне 

процесуальне право; знання і розуміння особливостей реалізації та 

застосування норм матеріального і процесуального права; має 

знання і розуміння основ правового регулювання обігу публічних 

грошових коштів; здатність визначати належні та прийнятні для 

юридичного аналізу факти; здатність аналізувати правові 

проблеми, формувати та обґрунтовувати правові позиції; до 

критичного та системного аналізу правових явищ і застосування 

набутих знань у професійній діяльності. У результаті освоєння 

навчальної дисципліни здобувач демонструє високий рівень 

сформованості компетентностей за заданими стандартами, що 

повністю забезпечує вимоги до знань, умінь з дисципліни, що 

визначені щодо навчального плану. 

Добре 

(82 – 89 В) 

Здобувач на достатньому рівні знає: поняття та видів корпорацій в 

Україні; поняття та правової природи корпоративних 
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правовідносин, правових  підстав їх виникнення та припинення; 

принципи корпоративного права; поняття та класифікації 

корпоративних прав, порядку їх здійснення; моделей 

корпоративного управління; поняття та класифікації органів 

управління господарського товариства; поняття відповідальності в 

корпоративних правовідносинах. Однак допускає неточності щодо 

порядку здійснення державою своїх корпоративних прав; 

особливостей судових та позасудових форм захисту корпоративних 

прав та основних понять корпоративного права зарубіжних країн та 

Європейського Союзу. 

Здобувач на достатньому рівні уміє: логічно та послідовно 

викладати теоретичний матеріал з дисципліни; визначати порядок 

здійснення суб’єктами корпоративних правовідносин своїх 

корпоративних прав; застосовувати положення чинного 

законодавства при вирішенні ситуаційних задач щодо правового 

становища корпорацій; складати проекти локальних 

(корпоративних) нормативних актів та процесуальні документи, що 

використовуються під час захисту корпоративних прав. Робить 

незначні помилки, але уміє самостійно їх виправляти. 

Здобувач на достатньому рівні здатен:  до абстрактного мислення, 

аналізу та синтезу; застосовувати знання у практичних ситуаціях; 

знає та розуміє предметну область та розуміння професійної 

діяльності; має здатність використання інформаційних і 

комунікаційних технологій; вчитися і оволодівати сучасними 

знаннями; бути критичним і самокритичним; працювати в команді; 

поважає честь і гідність людини як найвищу соціальну цінність, 

розуміє їх правову природу; застосовувати знання завдань, 

принципів і доктрин національного права, а також змісту правових 

інститутів, щонайменше з таких галузей права, як: конституційне 

право, адміністративне право і адміністративне процесуальне 

право, цивільне і цивільне процесуальне право, кримінальне і 

кримінальне процесуальне право; знання і розуміння особливостей 

реалізації та застосування норм матеріального і процесуального 

права; має знання і розуміння основ правового регулювання обігу 

публічних грошових коштів; здатність визначати належні та 

прийнятні для юридичного аналізу факти; здатність аналізувати 

правові проблеми, формувати та обґрунтовувати правові позиції. 

Робить помилки що до критичного та системного аналізу правових 

явищ і застосування набутих знань у професійній діяльності.  

Добре 

(74 – 81 С) 

Здобувач на середньому рівні знає: поняття та видів корпорацій в 

Україні; поняття та правової природи корпоративних 

правовідносин, правових  підстав їх виникнення та припинення; 

принципи корпоративного права; поняття та класифікації 

корпоративних прав, порядку їх здійснення; моделей 
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корпоративного управління; поняття та класифікації органів 

управління господарського товариства; поняття відповідальності в 

корпоративних правовідносинах. Однак допускає неточності щодо 

порядку здійснення державою своїх корпоративних прав; 

особливостей судових та позасудових форм захисту корпоративних 

прав та основних понять корпоративного права зарубіжних країн та 

Європейського Союзу. Має незначні прогалини у відтворені 

частини матеріалу. 

Здобувач на середньому рівні уміє: логічно та послідовно 

викладати теоретичний матеріал з дисципліни; визначати порядок 

здійснення суб’єктами корпоративних правовідносин своїх 

корпоративних прав; застосовувати положення чинного 

законодавства при вирішенні ситуаційних задач щодо правового 

становища корпорацій. Допускає неточності щодо уміння складати 

проекти локальних (корпоративних) нормативних актів та 

процесуальні документи, що використовуються під час захисту 

корпорат ивних прав, однак може робити їх за шаблоном. Робить 

незначні помилки, але уміє самостійно їх виправляти. 

Здобувач на середньому рівні здатен:  до абстрактного мислення, 

аналізу та синтезу; застосовувати знання у практичних ситуаціях; 

знає та розуміє предметну область та розуміння професійної 

діяльності; має здатність використання інформаційних і 

комунікаційних технологій; вчитися і оволодівати сучасними 

знаннями; бути критичним і самокритичним; працювати в команді; 

поважає честь і гідність людини як найвищу соціальну цінність, 

розуміє їх правову природу; застосовувати знання завдань, 

принципів і доктрин національного права, а також змісту правових 

інститутів, щонайменше з таких галузей права, як: конституційне 

право, адміністративне право і адміністративне процесуальне 

право, цивільне і цивільне процесуальне право, кримінальне і 

кримінальне процесуальне право; знання і розуміння особливостей 

реалізації та застосування норм матеріального і процесуального 

права; має знання і розуміння основ правового регулювання обігу 

публічних грошових коштів; здатність визначати належні та 

прийнятні для юридичного аналізу факти. Має труднощі при 

аналізуванні правові проблеми, формувати та обґрунтовувати 

правові позиції. Робить помилки що до критичного та системного 

аналізу правових явищ і застосування набутих знань у професійній 

діяльності. Здобувач загалом володіє навчальним матеріалом, що 

відповідає робочій програмі дисципліни, однак додаткові питання 

про можливість використання теоретичних положень для 

практичного використання викликають утруднення. 

Задовільно 

(64 – 73 D) 

Здобувач на задовільному рівні знає: поняття та видів корпорацій в 

Україні; поняття та правової природи корпоративних 
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правовідносин, правових  підстав їх виникнення та припинення; 

принципи корпоративного права; поняття та класифікації 

корпоративних прав, порядку їх здійснення; моделей 

корпоративного управління; поняття та класифікації органів 

управління господарського товариства. Не знає поняття 

відповідальності в корпоративних правовідносинах. Допускає 

значні неточності щодо порядку здійснення державою своїх 

корпоративних прав; особливостей судових та позасудових форм 

захисту корпоративних прав та основних понять корпоративного 

права зарубіжних країн та Європейського Союзу. Має незначні 

прогалини у відтворені основного матеріалу. 

Здобувач на задовільному рівні уміє: логічно та послідовно 

викладати теоретичний матеріал з дисципліни; визначати порядок 

здійснення суб’єктами корпоративних правовідносин своїх 

корпоративних прав. Не уміє застосовувати положення чинного 

законодавства при вирішенні ситуаційних задач щодо правового 

становища корпорацій. Допускає значні неточності щодо уміння 

складати проекти локальних (корпоративних) нормативних актів та 

процесуальні документи, що використовуються під час захисту 

корпорат ивних прав, однак може робити їх за шаблоном. Робить 

помилки, не уміє самостійно їх виправити. 

Здобувач на задовільному рівні здатен:  до абстрактного мислення, 

аналізу та синтезу; застосовувати знання у практичних ситуаціях; 

знає та розуміє предметну область та розуміння професійної 

діяльності; має здатність використання інформаційних і 

комунікаційних технологій; вчитися і оволодівати сучасними 

знаннями; бути критичним і самокритичним; працювати в команді; 

поважає честь і гідність людини як найвищу соціальну цінність, 

розуміє їх правову природу. Не здатен застосовувати знання 

завдань, принципів і доктрин національного права, а також змісту 

правових інститутів, щонайменше з таких галузей права, як: 

конституційне право, адміністративне право і адміністративне 

процесуальне право, цивільне і цивільне процесуальне право, 

кримінальне і кримінальне процесуальне право; знання і розуміння 

особливостей реалізації та застосування норм матеріального і 

процесуального права; має знання і розуміння основ правового 

регулювання обігу публічних грошових коштів; здатність 

визначати належні та прийнятні для юридичного аналізу факти. 

Має труднощі при аналізуванні правові проблеми, формувати та 

обґрунтовувати правові позиції. Робить суттєві помилки що до 

критичного та системного аналізу правових явищ і застосування 

набутих знань у професійній діяльності. 

Задовільно 

(60 – 63 Е) 

Здобувач на низькому рівні знає: поняття та видів корпорацій в 

Україні; поняття та правової природи корпоративних 
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правовідносин, правових  підстав їх виникнення та припинення; 

принципи корпоративного права; поняття та класифікації 

корпоративних прав, порядку їх здійснення; моделей 

корпоративного управління; поняття та класифікації органів 

управління господарського товариства. Не знає поняття 

відповідальності в корпоративних правовідносинах. Допускає грубі 

неточності щодо порядку здійснення державою своїх 

корпоративних прав; особливостей судових та позасудових форм 

захисту корпоративних прав та основних понять корпоративного 

права зарубіжних країн та Європейського Союзу. Має значні 

прогалини у відтворені основного матеріалу. 

Здобувач на низькому рівні уміє: логічно та послідовно викладати 

теоретичний матеріал з дисципліни; визначати порядок здійснення 

суб’єктами корпоративних правовідносин своїх корпоративних 

прав. Не уміє застосовувати положення чинного законодавства при 

вирішенні ситуаційних задач щодо правового становища 

корпорацій. Допускає груі помилки щодо уміння складати проекти 

локальних (корпоративних) нормативних актів та процесуальні 

документи, що використовуються під час захисту корпорат ивних 

прав, не може робити їх за шаблоном.  

Здобувач на низькому рівні здатен:  до абстрактного мислення, 

аналізу та синтезу; застосовувати знання у практичних ситуаціях; 

знає та розуміє предметну область та розуміння професійної 

діяльності; має здатність використання інформаційних і 

комунікаційних технологій; вчитися і оволодівати сучасними 

знаннями. Не здатни бути критичним і самокритичним; працювати 

в команді; поважає честь і гідність людини як найвищу соціальну 

цінність, розуміє їх правову природу. Не здатен застосовувати 

знання завдань, принципів і доктрин національного права, а також 

змісту правових інститутів, щонайменше з таких галузей права, як: 

конституційне право, адміністративне право і адміністративне 

процесуальне право, цивільне і цивільне процесуальне право, 

кримінальне і кримінальне процесуальне право; знання і розуміння 

особливостей реалізації та застосування норм матеріального і 

процесуального права; має знання і розуміння основ правового 

регулювання обігу публічних грошових коштів; здатність 

визначати належні та прийнятні для юридичного аналізу факти. 

Має труднощі при аналізуванні правові проблеми, формувати та 

обґрунтовувати правові позиції. Робить суттєві помилки що до 

критичного та системного аналізу правових явищ і застосування 

набутих знань у професійній діяльності. 

Має елементарні, нестійкі навички виконання завдання. У 

результаті освоєння навчальної дисципліни здобувач демонструє 

низький рівень сформованості компетентностей за заданими 
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стандартами, що є мінімально допустимим у всіх складових 

навчальної програми з дисципліни. 

Незадовільно  

(35 – 59 FX) 

Здобувач фрагментарно знає: поняття та видів корпорацій в 

Україні; поняття та правової природи корпоративних 

правовідносин, правових  підстав їх виникнення та припинення; 

принципи корпоративного права. Не знає поняття та класифікації 

корпоративних прав, порядку їх здійснення; моделей 

корпоративного управління; поняття та класифікації органів 

управління господарського товариства. Не знає поняття 

відповідальності в корпоративних правовідносинах. Допускає грубі 

неточності щодо порядку здійснення державою своїх 

корпоративних прав; особливостей судових та позасудових форм 

захисту корпоративних прав та основних понять корпоративного 

права зарубіжних країн та Європейського Союзу. Має значні 

прогалини у відтворені основного матеріалу. 

Здобувач франментарно уміє: логічно та послідовно викладати 

теоретичний матеріал з дисципліни. Не уміє визначати порядок 

здійснення суб’єктами корпоративних правовідносин своїх 

корпоративних прав. Не уміє застосовувати положення чинного 

законодавства при вирішенні ситуаційних задач щодо правового 

становища корпорацій. Допускає грубі помилки щодо уміння 

складати проекти локальних (корпоративних) нормативних актів та 

процесуальні документи, що використовуються під час захисту 

корпорат ивних прав, не може робити їх за шаблоном.  

Здобувач фрагментарно здатен:  до абстрактного мислення, аналізу 

та синтезу; застосовувати знання у практичних ситуаціях; знає та 

розуміє предметну область та розуміння професійної діяльності. Не 

має має здатність використання інформаційних і комунікаційних 

технологій; вчитися і оволодівати сучасними знаннями. Не здатни 

бути критичним і самокритичним; працювати в команді; поважає 

честь і гідність людини як найвищу соціальну цінність, розуміє їх 

правову природу. Не здатен застосовувати знання завдань, 

принципів і доктрин національного права, а також змісту правових 

інститутів, щонайменше з таких галузей права, як: конституційне 

право, адміністративне право і адміністративне процесуальне 

право, цивільне і цивільне процесуальне право, кримінальне і 

кримінальне процесуальне право; знання і розуміння особливостей 

реалізації та застосування норм матеріального і процесуального 

права; має знання і розуміння основ правового регулювання обігу 

публічних грошових коштів; здатність визначати належні та 

прийнятні для юридичного аналізу факти. Має труднощі при 

аналізуванні правові проблеми, формувати та обґрунтовувати 

правові позиції. Робить суттєві помилки що до критичного та 

системного аналізу правових явищ і застосування набутих знань у 
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професійній діяльності. 

Має елементарні, нестійкі навички виконання завдання. У 

результаті освоєння навчальної дисципліни здобувач демонструє 

низький рівень сформованості компетентностей за заданими 

стандартами, що є мінімально допустимим у всіх складових 

навчальної програми з дисципліни.При відтворенні навчального 

матеріалу відповідь фрагментарна, має репродуктивний характер, 

здобувач не може викласти основний зміст положень кримінально-

процесуального кодексу під час усних та письмових відповідей. 

 

4. Засоби діагностування результатів навчання 

Контрольна модульна робота, усне опитування, підсумкова контрольна 

робота, самостійна робота, індивідуальні навчально-дослідні завдання 

(презентація, есе, реферат), екзамен. 

 

5. Програма навчальної дисципліни 

Змістовий модуль 1. “Загальні положення корпоративного права та 

господарських товариств в Україні та світі” 

Тема 1.  Загальна характеристика корпоративного права 

Поняття корпоративного права. Предмет корпоративного права. 

Поняття та правова природа корпоративних правовідносин. Правові підстави 

виникнення та припинення корпоративних правовідносин. Суб’єкти 

корпоративних правовідносин. Об’єкти корпоративних правовідносин. 

Джерела корпоративного права, їх характеристика.  

Тема 2.  Господарські товариства в Україні та світі 

Теоретико-правові основи функціонування господарських товариств в 

Україні. Загальні положення про господарські товариства. Розвиток 

законодавчої бази господарських товариств. Основні напрямки розвитку 

господарських товариств в Україні. Характеристика повного товариства. 

Характеристика командитного товариства. Правове регулювання діяльності 

товариства з обмеженою та додатковою відповідальністю. Особливості 

функціонування акціонерного товариства. Зарубіжний досвід розвитку 

господарських товариств і його застосування в Україні.  

 

Змістовий модуль 2. “Корпоративне управління та види товариств” 

Тема 3. Створення товариств 

Порядок створення товариства з обмеженою та додатковою 

відповідальністю. Договір про створення товариства. Установчі документи. 

Статут. Загальна характеристика Статуту товариства. Особливості положень 

Статуту товариств. Установчі збори. Порядок проведення. Рішення стосовно 

діяльності товариств. Відповідальність засновників.  

 Тема 4. Статутний капітал товариств  

Статутний капітал товариства з обмеженою та додатковою 

відповідальністю. Статут товариства. Вклади учасників товариства. 
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Особливості регулювання статутного капіталу. Учасники та треті особи. 

Затвердження часток. Зменшення статутного капіталу учасників. Захист 

учасниками товариства свої прав. Відчуження. Звернення стягнення. Вихід 

учасника з товариства. Виплата дивідентів. Цінні папери.  

Тема 5. Корпоративне управління  

 Поняття корпоративного управління. Загальна характеристика 

принципів корпоративного управління. Принципи корпоративного 

управління Організації економічного співробітництва та розвитку. 

Національні кодекси корпоративної поведінки. Відповідність законодавства 

України принципам корпоративного управління. Моделі корпоративного 

управління. Англо-американська модель корпоративного управління. 

Особливості західноєвропейської моделі корпоративного управління. 

Японська модель корпоративного управління. Перехідна модель 

корпоративного управління. Поняття корпоративного контролю. Конфлікт 

інтересів у корпоративних правовідносинах. Поняття та класифікація органів 

управління господарського товариства. Формування та компетенція органів 

господарським товариством. Загальні збори учасників господарських 

товариств. Компетенція загальних зборів учасників. Порядок повідомлення 

учасників про проведення загальних зборів. Порядок здійснення 

представництва учасників на загальних зборах. Порядок голосування та 

прийняття рішення на загальних зборах учасників. Зміст та порядок 

складення протоколу загальних зборів учасників. Виконавчі органи 

господарських товариств. Структура виконавчих органів. Характеристика 

одноособового виконавчого органу. Колегіальний виконавчий орган та 

порядок прийняття ним рішень. Компетенція виконавчих органів. Функції 

наглядової ради господарського товариства. Порядок обрання членів 

наглядової ради. Порядок прийняття рішень наглядовою радою. Контроль за 

діяльністю органів господарського товариства. Ревізійна комісія 

господарського товариства. Аудит та порядок його проведення. 

 Повноваження посадових осіб господарських товариств. Відповідальність 

посадових осіб органів управління. 

 

Змістовий модуль 3. “Особливості корпоративних правовідносин” 

Тема 6. Правочини та порядок їх укладення 

Поняття значних правочинів. Поняття правочинів, щодо вчинення яких 

є заінтересованість. Порядок надання згоди на вчинення правочинів. Порядок 

укладання правочинів. Особи, які мають право на укладання правочинів. 

Виконавчий орган акціонерного товариства. Наглядова рада. 

Тема 7.  Корпоративні права та обов’язки: поняття, види 

Поняття та класифікація корпоративних прав. Порядок виникнення та 

припинення корпоративних прав та обов’язків учасника господарського 

товариства. Зміст корпоративних прав. Межі здійснення корпоративних прав. 

Право на участь в управлінні товариством. Право на одержання прибутку 

(дивідендів) товариства. Право учасника одержувати інформацію про 
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діяльність товариства. Право на одержання частки активів при ліквідації 

товариства. Поняття корпоративних обов’язків та їх виконання. Виділ та 

припинення товариства. 

Тема 8. Порядок придбання пакету акцій 

Придбання значного пакету акцій товариства. Особи, які мають право 

на придбання пакету акцій товариства. Придбання акцій приватного 

акціонерного товариства Придбання акцій публічного акціонерного 

товариства. Обов’язковий продаж акцій акціонерами на вимогу особами. 

Викуп цінних паперів.   

 

5.1. Структура навчальної дисципліни 

 

5.2 Теми практичних занять 

№ 

з/п 

Назва теми Кількість 

годин 

денна 

 

Змістовий модуль 1.«Загальні положення корпоративного права та 

господарських товариств в Україні та світі ». 

1 Загальна характеристика корпоративного права 4 

Назви змістових модулів і тем Розподіл годин 

денна форма 

усього  у тому числі 

л практ інд с.р. 

1 2 3 4 5 6 

Змістовий модуль 1.«Загальні положення корпоративного права та 

господарських товариств в Україні та світі ». 

Т.1. Загальна характеристика корпоративного 

права 

12 2 4  6 

Т.2. Господарські товариства в Україні та світі 20 4 6  10 

Разом за змістовим модулем 1 32 6 10  16 

Змістовий модуль 2. «Корпоративне управління та види товариств ». 

Т.3. Створення товариств 18 2 6  10 

Т.4. Статутний капітал товариств 12 2 4  6 

Т.5. Корпоративне управління 18 4 6  8 

Разом за змістовним модулем 2 48 8 16  24 

Змістовий модуль 3. «Особливості корпоративних правовідносин ». 

Т.6. Правочини та порядок їх укладання 16 2 6  8 

Т.7. Корпоративні права та обов’язки: поняття, 

види 

12 2 4  6 

Т.8. Порядок придбання пакету акцій 12 2 4  6 

Разом за змістовним модулем 3 40 6 14  20 

Усього годин на навчальну дисципліну 120 20 40  60 
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2 Господарські товариства в Україні та світі 6 

Змістовий модуль 2. «Корпоративне управління та види товариств ». 

3 Створення товариств 6 

4 Статутний капітал товариств 4 

5 Корпоративне управління 6 

Змістовий модуль 3. «Особливості корпоративних правовідносин ». 

6 Правочини та порядок їх укладання 6 

7 Корпоративні права та обов’язки: поняття, види 4 

8 Порядок придбання пакету акцій 4 

 Разом 40 

 

5.3 Самостійна робота 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ 

з/п 

Назва теми Кількість 

годин 

Форми контроля 

Денна 

Змістовий модуль 1.«Загальні положення корпоративного права та 

господарських товариств в Україні та світі ». 

1 Загальна характеристика 

корпоративного права 

6 Усне опитування 

2 Господарські товариства в Україні та 

світі 

10 Усне опитування 

Змістовий модуль 2. «Корпоративне управління та види товариств ». 

3 Створення товариств 10 Усне опитування 

4 Статутний капітал товариств 6 Усне опитування 

5 Корпоративне управління 8 Усне опитування 

Змістовий модуль 3. «Особливості корпоративних правовідносин ». 

6 Правочини та порядок їх укладання 8 Усне опитування 

7 Корпоративні права та обов’язки: 

поняття, види 

 

6 Усне опитування 

8 Порядок придбання пакету акцій 6 Усне опитування, 

підсумкова контрольна 

робота  

 Разом 60  
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3. ЗМІСТ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ З ДИСЦИПЛІНИ  

«КОРПОРАТИВНЕ ПРАВО» 

 

Модуль 1. Загальні положення корпоративного права та господарських 

товариств в Україні та світі  (теми 1-2) 

Тема 1. Загальна характеристика корпоративного права 

План роботи 

1. Поняття корпоративного права;  

2. Предмет корпоративного права;  

3. Поняття та правова природа корпоративних правовідносин;  

4. Правові підстави виникнення та припинення корпоративних правовідносин; 

5. Суб’єкти корпоративних правовідносин;  

6. Об’єкти корпоративних правовідносин;  

7. Джерела корпоративного права, їх характеристика.  

 

Завдання для самоперевірки 

1.  Що таке корпоративне право? 

 

Теми рефератів 

1. Джерела корпоративного права. 

 

Тема 2. Господарські товариства в Україні та світі 

План роботи 

1. Теоретико-правові основи функціонування господарських товариств в 

Україні; 

2. Загальні положення про господарські товариства;  

3. Розвиток законодавчої бази господарських товариств;  

4. Основні напрямки розвитку господарських товариств в Україні;  

5. Характеристика повного товариства;  

6. Характеристика командитного товариства;  

7. Правове регулювання діяльності товариства з обмеженою та додатковою 

відповідальністю;  

8. Особливості функціонування акціонерного товариства;  

9. Зарубіжний досвід розвитку господарських товариств і його застосування в 

Україні.  

 

Завдання для самоперевірки 

1. Особливості акціонерного товариства; 

2. Характеристика господарських товариств. 

 

Теми рефератів 

1. Правове регулювання господарських товариств. 
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Модуль 2. Створення товариств (теми 3-5) 

Тема 3.  

План роботи 

1. Порядок створення товариства з обмеженою та додатковою 

відповідальністю;  

2. Договір про створення товариства;  

3. Установчі документи;  

4. Статут. Загальна характеристика статуту товариства;  

5. Особливості положень статуту товариств;  

6. Установчі збори. Порядок проведення;  

7. Рішення стосовно діяльності товариств;  

8. Відповідальність засновників.  

 

Завдання для самоперевірки 

1. Що таке установчі збори? 

 

Теми рефератів 

1. Загальна характеристика статуту товариства. 

 

Тема 4. Статутний капітал 

План роботи 

1. Статутний капітал товариства з обмеженою та додатковою відповідальністю; 

2. Статут товариства;  

3. Вклади учасників товариства;  

4. Особливості регулювання статутного капіталу;  

5. Учасники та треті особи;  

6. Затвердження часток; 

7. Зменшення статутного капіталу учасників;  

8. Захист учасниками товариства свої прав;  

9. Відчуження;  

10.  Звернення стягнення;  

11.  Вихід учасника з товариства;  

12.  Виплата дивідендів;  

13.  Цінні папери.  

 

Завдання для самоперевірки 

1. Характеристика статутного капіталу; 

2. Що таке відчуження? 

 

 

Теми рефератів 

1. Цінні папери та їх характеристика. 

Тема 5. Корпоративне управління 

План роботи  
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1. Поняття корпоративного управління;  

2. Загальна характеристика принципів корпоративного управління; Принципи 

корпоративного управління;  

3. Організації економічного співробітництва та розвитку. Національні кодекси 

корпоративної поведінки. Відповідність законодавства України принципам 

корпоративного управління;  

4. Моделі корпоративного управління;  

5. Англо-американська модель корпоративного управління. Особливості 

західноєвропейської моделі корпоративного управління;  

6. Японська модель корпоративного управління. Перехідна модель 

корпоративного управління;  

7. Поняття корпоративного контролю;  

8. Конфлікт інтересів у корпоративних правовідносинах;  

9. Поняття та класифікація органів управління господарського товариства. 

Формування та компетенція органів господарським товариством. Загальні 

збори учасників господарських товариств. Компетенція загальних зборів 

учасників. Порядок повідомлення учасників про проведення загальних 

зборів;  

10. Порядок здійснення представництва учасників на загальних зборах. 

Порядок голосування та прийняття рішення на загальних зборах учасників. 

Зміст та порядок складення протоколу загальних зборів учасників;  

11. Виконавчі органи господарських товариств;  

12. Структура виконавчих органів. Характеристика одноособового 

виконавчого органу. Колегіальний виконавчий орган та порядок прийняття 

ним рішень. Компетенція виконавчих органів;  

13. Функції наглядової ради господарського товариства. Порядок обрання 

членів наглядової ради. Порядок прийняття рішень наглядовою радою. 

Контроль за діяльністю органів господарського товариства. Ревізійна комісія 

господарського товариства. Аудит та порядок його проведення. 

Повноваження посадових осіб господарських товариств;  

14. Відповідальність посадових осіб органів управління. 

 

Завдання для самоперевірки 

1. Що таке корпоративне управління? 

2. Характеристика конфлікту інтересів; 

3. Відповідальність посадових осіб. 

 

Теми рефератів 

1. Англо-американська модель корпоративного управління; 

2. Виконавчі органи господарських товариств. 

 

Модуль 3. Правочини та порядок їх укладання (теми 6-8) 

Тема 6.  

План роботи 
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1. Поняття значних правочинів;  

2. Поняття правочинів, щодо вчинення яких є заінтересованість;  

3. Порядок надання згоди на вчинення правочинів;  

4. Порядок укладання правочинів;  

5. Особи, які мають право на укладання правочинів;  

6. Виконавчий орган акціонерного товариства;  

7. Наглядова рада. 

 

Завдання для самоперевірки 

1. Значні правочини та їх характеристика; 

2. Що таке наглядова рада. 

 

Теми рефератів 

1. Порядок укладання правочинів. 

 

 

Тема 7. Корпоративні права та обов’язки: поняття, види  

План роботи 

1. Поняття та класифікація корпоративних прав;  

2. Порядок виникнення та припинення корпоративних прав та обов’язків 

учасника господарського товариства;  

3. Зміст корпоративних прав;  

4. Межі здійснення корпоративних прав;  

5. Право на участь в управлінні товариством. Право на одержання 

прибутку (дивідендів) товариства. Право учасника одержувати інформацію 

про діяльність товариства. Право на одержання частки активів при ліквідації 

товариства;  

6. Поняття корпоративних обов’язків та їх виконання;  

7. Виділ та припинення товариства. 

 

Завдання для самоперевірки 

1. Що таке корпоративні права? 

2. Корпоративні обов’язки. 

 

Теми рефератів 

1. Поняття та класифікація корпоративних прав. 

 

Тема 8. Порядок придбання пакету акцій 

План роботи 

1. Придбання значного пакету акцій товариства;  

2. Особи, які мають право на придбання пакету акцій товариства; 

3. Придбання акцій приватного акціонерного товариства;  

4. Придбання акцій публічного акціонерного товариства;  

5. Обов’язковий продаж акцій акціонерами на вимогу особами;  
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6. Викуп цінних паперів.   

 

Завдання для самоперевірки 

1. Що таке викуп цінних паперів? 

 

Теми рефератів 

1. Акції приватного акціонерного товариства. 
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