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самостійної роботи повинна бути розглянута як склад особливої форми навчання й не ототожнюватися з органі-

зацією діяльності учіння, що часто можна спостерігати в дидактиці. Усе більшого значення набуває самостійна 

робота студентів, яку визначаємо як основну організаційну форму здійснення самостійної освітньої діяльності 

студентів філологічних спеціальностей. Цій проблемі протягом досить тривалого періоду часу приділяється 

увага в літературі з педагогіки, психології й методики викладання окремих дисциплін, вивчається бюджет часу 

студентів, способи раціональної організації й культури розумової праці в застосуванні до дисциплін вищих 

навчальних закладів різного профілю. Організація аудиторної й позааудиторної самостійної роботи в процесі 

навчання у вищій школі, формування вмінь навчальної праці є основою для післядипломної освіти й подальшо-

го підвищення кваліфікації фахівців. Таким чином, у вищій школі студенти повинні отримати підготовку до 

подальшої самоосвіти, а засобом досягнення перерахованих цілей і виступає самостійна робота. Отже, самос-

тійна робота представляє собою одну з найважливіших і широко обговорюваних проблем навчання в середній 

школі й у вищих закладах освіти з позицій вимог сучасної педагогічної науки й суспільства в цілому. Вона 

повинна здійснюватись студентами як пізнавальна діяльність, перетворитись на засіб формування таких особи-

стісних якостей як самостійність, активність, творче ставлення до інформації, яка сприймається. Головним 

компонентом навчального процесу у вищому навчальному закладі є активна цілеспрямована самостійна пізна-

вальна діяльність студента, тобто самостійне вивчення змісту кожної окремої дисципліни: понять, теоретичних 

положень, методів розв’язання типових задач, методів оцінювання достовірності й точності рішень, а також 

оволодіння технікою застосування таких знань. Самостійна робота як дидактична форма навчання є системою 

організації педагогічних умов, що забезпечують управління навчальною діяльністю тих, хто навчається, відбу-

вається за відсутності викладача й без його безпосередньої участі й допомоги. Під час виконання самостійної 

роботи підтримка викладача реалізується опосередковано через організацію системи навчання в умовах само-

підготовки. У цьому полягає дидактична сутність самостійної роботи й її відмінність від форм аудиторної робо-

ти, яка передбачає безпосередню участь і допомогу з боку викладача. 

Ключові слова: самостійна освітня діяльність, складові самостійної освітньої діяльності, самостійна робо-

та, структура самостійної роботи, вищий навчальний заклад. 
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STUDYING LEVELS OF FUTURE CIVIL DEFENSE  
SPECIALISTS’ PROFESSIONAL COMPETENCE COMPONENTS  

 

The paper deals with the necessity to apply a competence-based approach in the process of future civil defense spe-

cialists’ training. The aim of the research is to examine the levels of manifestation of future civil defense specialists’ pro-

fessional competence components. The following professional competence components have been specified: communica-

tive, informational and socio-legal. The following levels of the above mentioned competences maturity have been distin-

guished: low, medium, sufficient, and high. The levels of the respondents’ competences maturity have been examined by 

means of Wilcoxon Signed Rank Test. The results of the conducted research prove the necessity for improving the levels of 

communicative, informational and socio-legal components of the future civil defense specialists’ professional competence. 

Keywords: higher education, competence-based approach, professional competence, professional competence 

components, civil defense specialists. 

 

Introduction 

The current stage of higher education development is 

characterized by the process of modernization which 

means refocusing of the future specialists from the repro-

ductive level of knowledge acquisition to the competence 

formation level. The prominent idea of higher education 

is a competence-based approach. Researchers believe that 

it is this approach that can tackle current challenges 

providing high quality of studying [3, p. 179]. 

The competence-based approach shifts the aim and 

the vector of higher education from imparting knowledge 

and skills of the subjects’ content to the development of a 
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personality with formed social and professional compe-

tences. 

The relevance of the issue of future civil defense 

employees’ proficiency is explained by the fact that the 

conditions under which the State Service of Emergency 

Situations in Ukraine operates require a wide range of 

professional qualities which help to make effective deci-

sions in the emergencies, for example, fires, natural and 

environmental disasters, when the question is not only the 

best utilization of material and financial resources but, 

foremost, the lives of people [5, p. 314-324]. 

We believe that the implementation of the compe-

tence-based approach in the future civil defense special-

ists’ training process will provide intensification of stu-

dent-centered approach in teaching; an optimal combina-

tion of student-centered and activity approaches; increase 

in the significance of the technologies and methods which 

are aimed at the formation of practical skills in data search 

and analysis. 

The necessity of the competence-based approach in 

the training process of the future civil defense specialists 

is emphasized in the papers of V. Antipov, N. Bibik, 

A. Verbitskyi, I. Drach, Ya. Kodliuk, O. Kuchai,                     

V. Luhovyi, O. Panfilov, K. Pasynchuk, O. Pometun,                     

O. Savchenko, Yu. Tatur, O. Shubin and others. 

A number of Ukrainian and foreign researchers’ 

studies are dedicated to the competence-based pattern of 

specialists’ training in higher educational institutions. For 

example, O. Kuchai [4] describes competence as a result 

characteristics of education; K. Pasynchuk  [5] studies the 

essence of the future civil defense specialists’ profession-

al competency;  I. Drach [2], O. Savchenko [6] explore 

conceptual bases of  keeping to the competence-based  

approach in education; O. Subetto [8] researches the on-

tology and epistemology of the competence-based ap-

proach; T. Tkachenko [9] worked out organizational-

pedagogical conditions of the formation of cadets’ profes-

sional competence by means of ICT; A. Hrypunova [10] 

studied the formation of the future civil defense engi-

neers’ ecological competence. 

When determining competence qualification criteria 

O. Sliusarenko proves that “competence-based approach is 

a complex of general conditions determining logics of the 

educational process focused on the development of the 

unity of accomplishments and awareness, skills, conceptu-

al orientation, adaptive possibilities, experience and work 

methods in terms of achieving a certain aim” [7, p. 294]. 

Studying papers on the issue, we have not found any 

researches specifying components and determining levels 

of professional competence of future civil defense special-

ists, which proves reasonability of their consideration.    

The paper aims to study the levels of manifestation 

of future civil defense specialists’ professional compe-

tence components. 

Research methods: scientific literature analysis 

with the aim of determining and theoretical justification 

of the issue of future civil defense specialists’ profession-

al competence components; synthesis, generalization, 

classification; statistical methods (Wilcoxon Signed Rank 

Test, Student’s t-test); graphical – for the generalization 

and presentation of the results outcomes.  

 Discussion 

The system of future civil defense specialists’ pro-

fessional training includes a process of acquisition of 

knowledge and skills to be mastered and used in the fu-

ture work. The potential of the competence-based ap-

proach can be proved by the fact that it makes a cadet 

competent for performing his/her occupational duties at 

work; contributes to shifting focus from accumulation of 

knowledge and skills to the formation and development of 

the future specialists’ ability to act.  

The implementation of the competence-based ap-

proach helps transform goals and content of education 

into subjective acquisitions of a future specialist (in our 

case, a civil defense specialist) which can be measured 

objectively. Thus, the main aim of the competence-based 

approach is to create conditions for self-organization of a 

future specialist and his/her activity. 

The determination of key competences corresponds 

to the fundamental goals of education as summarized in 

UNESCO documents: to teach students acquire 

knowledge (to teach to study); to teach to work and earn 

(studying for work); to teach to live (studying for life); to 

teach to live together (studying for relationship). 

The governmental strategy of modernization of edu-

cation implies that “key competences” will be the corner-

stone of the renovated content of general education. It is 

presupposed that key competences, which are being 

formed or developed, must include communicative, in-

formational and socio-legal components. 

We have distinguished four levels of future civil de-

fense specialists’ professional competence components. 

Low level: a cadet has theoretical knowledge to a 

limited extent, can reproduce it mechanically at the level 

of certain facts without their interconnection; he/she can-

not independently determine the goal and objectives of 

work from the point of view of legislative provisions. 

He/she can hardly understand the necessity and has no 

desire to interact as a specialist in the sphere of civil de-

fense with people; has no worldview universals in keep-

ing to the legislative base of the civil defense specialist’s 

activity; has no motivation for professional competence 

enhancement. 

Medium level: a cadet has theoretical knowledge at 

the introductory level; he/she can hardly define terms and 

notions, seldom uses them in work; tries to determine the 

goal and objectives of communicative activity from the 

point of view of legislative provisions but it is mostly the 

imitation that dominates in determining goals and objec-

tives of work. A cadet can apply his/her knowledge, alt-

hough sometimes there appear difficulties, which lead to 

wrong expert conclusions; he/she lacks value orientations 

in professional activity while keeping to the legislative 

base in the civil defense specialist’s activity; he/she has 

external motivation of professional competence enhance-

ment.  

http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9F%D0%B0%D1%81%D0%B8%D0%BD%D1%87%D1%83%D0%BA%20%D0%9A$
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Sufficient level: a cadet independently reproduces 

legal knowledge at the level of understanding emergen-

cies; tackles typical tasks; understands the need to keep to 

the legislative base in his/her work; his/her desire to work 

as a speaker in the sphere of civil defense is combined 

with the anticipation of solving problems by others; 

he/she has a positive attitude towards work from the 

standpoint of legislation, unstable situational motivation 

of professional competence enhancement. 

High level: a cadet has systemic knowledge, applies 

it fully understanding the logics of its application; shows 

initiative and independence in communicative activity; is 

fast and flawless at using information; is aware of the 

necessity of work from the perspective of the speaker in 

the sphere of civil defense of population; keeps to the 

legislative provisions of the civil defense specialist’ activ-

ity when performing theoretical and practical tasks; has 

positive attitude to the future work  from the standpoint of 

legislative provisions; has positive motivation of profes-

sional competence enhancement. 

Social significance and practical need of the for-

mation of the future civil defense specialists’ professional 

competence, insufficient theoretical and practical status of 

the given issue prove the necessity of researching levels 

of their professional competence maturity on the grounds 

of the determined components.  For this purpose, there 

were chosen a control group (CG) and an experimental 

group (EG).  

The testing of the researched groups’ qualitative ho-

mogeneity was carried out using Wilcoxon Signed Rank 

Test [1, p. 247]. Critical values of this test are calculated 

[1, p. 247 – 250] for the significance test level 05,0  

and sample sizes 2051 n , 2082 n
 (the first one is a 

sample of a smaller size) (table 1). 
 

Table 1. 

Critical values of Wilcoxon Signed Rank Test 

( 05,0 ) 

critical values 
1n =205, 2n =208 

CG – EG 
1n = 2n =205 

CG – CG 
1n = 2n =208 

EG – EG 

lower critical values 

loww  

40057 39775 40964 

upper critical values 

upw  

44813 44480 45772 

 

Communicative Component 

Table 2. 

Levels of Communicative Component Maturity 

in CG and EG  

(empirical distribution) 

Level low medium sufficient high 

Grades 3 5 7 9 

N
u

m
b

er
 

o
f 

p
ar

ti
ci

p
an

ts
 

CG(х) 

2051 n  
51 101 53 0 

EG(у) 

2082 n  
54 104 50 0 

 105 205 103 0 

                                                    105                       310                   413                 413 

A) Homogeneity 

1) general static series: 

1 … 105  106 … 310  311 … 413; 

2) empirical values of the test: 42897. empw . 

This value does not fall outside the critical area. Samples 

are qualitatively homogenous. 

B) Quantitative characters 

1) CG (х): ;02.5x 43.1;0388.22  xx SS ;  

2) EG (y): ;96.4y 42.1;0082.22  yy SS . 

C) Contrast of means 

1) empirical value of Student’s t-test: 

43.0206
0082.22070388.2204

96.402.5
. 




empT

  

2) empirical value of the test: 96.1крt . 

.empT crt . Contrast of means differs slightly. 
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50.0%
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0%

low
level

mediu
m level

 
Fig. 1. Levels of Communicative Component Maturity in CG and EG 

 

According to the results, cadets did not have high 

level of communicative component maturity. 

The sufficient level of communicative component 

maturity was found in 24.9% of cadets, among which 

51.8% – in CG and 48.2% – EG. 

The medium level of communicative component ma-

turity is peculiar for 49.6% of cadets, among which 49.7% 

in CG and 50.3% in EG.  

The low level of communicative component maturity 

was found at this stage in 25.4% of cadets, among which 

48.9% are CG representatives and 51.1% – EG represent-

atives. 

According to the communicative component maturi-

ty, the researched groups were found to be qualitatively 

homogenous and their quantitative characteristics did not 

differ significantly.  

 

Informational Component 

 

Table 3. 

Levels of CG and EG Informational Component Maturity  

(empirical distribution) 

Level low medium sufficient high 

Grades 3 5 7 9 

N
u

m
b

er
 o

f 

p
ar

ti
ci

p
an

ts
 CG (х) 

2051 n  
55 103 47 0 

EG (у) 

2082 n  
60 104 44 0 

 115 207 91 0 

                                                    115                       322                   413                 413 

 

A) Homogeneity 

1) general static series: 

1 … 115  116 … 322  323 … 413; 

2) empirical value of the test: 43043. empw . This 

value does not fall outside the critical area. Samples are 

qualitatively homogenous. 

B) Quantitative characters 

1) CG (х): ;92,4x 41.1;9842.12  xx SS ;  

2) EG (y): ;84,4y 40.1;9764.12  yy SS . 

C) Contrast of means 

1) empirical value of Student’s t-test: 

58.0206
9764.12079842.1204

84.492.4
. 




empT

 

2) empirical value of the test: 96.1crt . 

empT crt . Contrast of means differs slightly. 
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Fig. 2. Levels of Informational Component Maturity in CG and EG 

 

Unfortunately, the cadets did not have high level of 

informational component maturity. 

The sufficient level of informational component ma-

turity was found in 22.0% of cadets, among which 51.9% 

are from CG and 48.1% – EG. 

The medium level of the above-mentioned compo-

nent was found in 50.1% of cadets, among which 50.1% 

in CG and 49.9% in EG.  

The low level of informational component maturity 

was found in 27.9% of cadets, among which 48.3% – CG 

representatives, а 51.7% – EG representatives. 

According to the informational component maturity, 

the researched groups were found to be qualitatively ho-

mogenous and their quantitative characteristics did not 

differ significantly.  

 

Socio-Legal Component 

Table 4. 

Levels of CG and EG Socio-legal Component Maturity  

(empirical distribution) 

Level low medium sufficient high 

Grades 3 5 7 9 

N
u

m
b

er
 o

f 

p
ar

ti
ci

p
an

ts
 CG(х) 

2051 n  
64 96 45 0 

EG(у) 

2082 n  
67 98 43 0 

 131 194 88 0 

                                                    131                       325                   413                 413 

 

A) Homogeneity 

1) general static series: 

1 … 131  132 … 325  326 … 413; 

2) empirical value of the test: This value does not fall 

outside the critical area. Samples are qualitatively homog-

enous. 

B) Quantitative characters 

1) CG (х): ;81.4x 45.1;1027.22  xx SS ;  

2) EG (y): ;76,4y 44.1;0722.22  yy SS . 

C) Contrast of means 

1) empirical value of Student’s t-test: 

35.0206
0722.22071027.2204

76.481.4
. 




empT

  

2) empirical value of the test: 96.1крt . 

.еmpT crt . Contrast of means differs slightly. 
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Fig. 3. Levels of Socio-Legal Component Maturity in CG and EG 

 

Apparently, cadets did not have high level of socio-

legal component maturity. 

The sufficient level of maturity of the above-

mentioned component was found in 21.3% of cadets, 

among which 51.5% in CG, 48.5% – EG. 

The medium level was found in 47.0% of cadets, 

among which 49.8% – in CG and 50.2% – EG.  

The low level of socio-legal component maturity was 

found in 31.7% of cadets, among which 49.2% are CG 

representatives, and 50.8% – EG representatives. 

According to the socio-legal component maturity, 

the researched groups were found to be qualitatively ho-

mogenous while their quantitative characteristics did not 

differ significantly. 

Conclusions 

The results of the conducted research prove the neces-

sity to enhance the levels of the future civil defense spe-

cialists’ professional competence components maturity 

(communicative, informational and socio-legal). 

The conducted research work does not touch upon all 

the aspects of the studied issue. Further research studies 

require a workout of organizational and pedagogical condi-

tions for the future civil defense specialists’ professional 

competence formation, their implementation and coverage 

of results of the formative experiment. 
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ДОСЛІДЖЕННЯ РІВНІВ ПРОЯВУ КОМПОНЕНТІВ ПРОФЕСІЙНОЇ  

КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ ЦИВІЛЬНОГО ЗАХИСТУ 

Мета статті полягала в дослідженні рівнів прояву компонентів професійної компетентності майбутніх фа-

хівців цивільного захисту. Завдання статті передбачали визначення компонентів професійної компетентності 

майбутніх фахівців цивільного захисту та дослідження рівнів їхньої сформованості. У ході дослідження вико-

ристано методи дослідження: аналіз наукової літератури з метою визначення й теоретичного обґрунтування 

проблеми формування професійної компетентності майбутніх фахівців цивільного захисту; синтез, узагальнен-

ня, систематизація для теоретичного обґрунтування компонентів професійної компетентності майбутніх фахів-

ців цивільного захисту; статистичні методи для опрацювання отриманих даних і встановлення кількісної залеж-

ності між досліджуваними явищами й процесами; графічні – для узагальнення та представлення результатів 

дослідження. Автором доведено необхідність дотримання компетентнісного підходу у процесі підготовки май-

бутніх фахівців цивільного захисту. Результати проведеного дослідження доводять необхідність підвищення 

рівнів прояву комунікативного, інформаційного та соціально-правового компонентів професійної компетентно-

сті майбутніх фахівців цивільного захисту. Виокремлено такі компоненти професійної  компетентності: кому-

нікативний, інформаційний та соціально-правовий. Визначено рівні прояву названих компонентів професійної 

компетентності: низький, середній, достатній та високий. 

Ключові слова: вища освіта, компетентнісний підхід, професійна компетентність, компоненти професійної 

компетентності, фахівець цивільного захисту. 
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