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ДЕЯКІ АСПЕКТИ ПРОБЛЕМИ  ФОРМУВАННЯ ЦІННІСНО�
КОМУНІКАТИВНОЇ КУЛЬТУРИ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ

ФІЛОЛОГІЧНИХ СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ
(до постановки проблеми)

Труфкіна М.В.

У статті доводиться важливість формування ціннісно,ко,
мунікативної культури майбутніх філологів. Розкрито основні
компоненти комунікативної культури особистості. Окреслено
чинники, що визначають продуктивність процесу формування у
вищій школі цінностей комунікативної культури студентів філо,
логічних спеціальностей.
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В статье обосновывается необходимость формирования цен,
ностно,коммуникативной культуры будущих филологов. Опи,
сываются основные компоненты коммуникативной культуры
личности, а также компоненты, которые предусматривают
формирование ценностей коммуникативной культуры студен,
тов филологических специальностей.
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This article deals with the problem of formation of axiologically,
communicative culture. It discloses main components of communicative
culture and exposes components that provide for formation of
communicative culture values of future philologists.
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Актуальність статті. Реалії сьогодення засвідчують про прогресуючу динаH
міку культурної руйнації у ціннісноHсмисловій сфері значної частки українсьH
кої молоді. Доводиться констатувати, що сучасна молодь вже майже не читає
класичних творів або зовсім не розуміє їх, не тяжіє до ідеалів книжкових
героїв, не захоплюється класичною музикою, адже саме вона сповнена глиH
бокими почуттями та сенсом, не переобтяжена намаганням стати високомоH
ральною та культурною людиною. Феноменологія культури перебуває у плоH
щині одвічних явищ. Загальновизнаним є той факт, що культура – це дуже
об’ємне поняття, яке зустрічається в різних галузях науки, зокрема філосоH
фія, соціологія, культурологія та ін. Встановлено (О.О.Акімова, Г.П.ВасяH
нович та ін.), що педагогічна сутність означеного поняття перебуває у коорH
динатах спілкування, мислення та поведінки особистості.  Підкреслимо, що
саме педагог здатен в значній мірі  впливати на культурний розвиток учня, а
тому на особливу увагу заслуговує процес формування та всебічного розвитH
ку культури як особистісноHфахової якості майбутніх учителів вже на етапі
їхньої професійної підготовки у вищій школі.
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В особливій мірі це стосується майбутніх педагогівHфілологів, оскільки саме
їх комунікативна культура виступає інструментом професійного спілкуванH
ня. Це пов’язане з тим, що будьHякий прояв людської культури, як і культура
загалом, може бути розглянутий водночас і як комунікативна культура, тому
що за своєю сутністю культура є інтерсуб’єктивною. Додамо, що культура
спілкування може бути розглянута ще й у ракурсі розуміння не лише наявH
них у суспільстві і в людському житті форм спілкування як такого, а й форм
його структурування й ціннісноHсмислової організації, їхню реалізацію безH
посередньо в стосунках між людьми.

Актуальність проблеми  розвитку у майбутніх фахівців комунікативної
культури понад усе пов’язана і з тим, що об’єктом взаємодії саме педагога
виступає не предмет, а людина, як особистість. Педагог є невід’ємною ланH
кою у спілкуванні, що поєднує і студентів, і їх батьків, й інших педагогів та
соціум в цілому. У зв’язку з цим сучасне суспільство вимагає підготовки таH
кого вчителя, який був би у змозі розвивати свої як особистісні якості, проH
фесіоналізм, так і загальну та комунікативну культуру. Саме тому педагог, як
системоутворювальний фактор педагогічного впливу на підростаюче поколіH
ння і представник особливого типу професій H «людинаHлюдина», повинен мати
системні комунікативні знання, уміння і навички.

Мета статті.  Маємо на меті конкретизувати основні компоненти комуніH
кативної культури, уточнити змістове навантаження  поняття «ціннісноHкоH
мунікативна культура» та підходи до формування у майбутнього філолога
означеної якості на етапі професійної підготовки у вищій школі.

Аналіз довідкових джерел дозволяє стверджувати, що поняття культура
є складним, а це зумовлює неоднозначне трактування у сучасній педагогічній
науці й такого явища, як комунікативна культура. Наприклад, І.І.ЗарецьH
ка визначає цей феномен як компонент педагогічної культури [1, 37], а на
думку А.В.Мудрика, комунікативна культура як компонент професійної
культури особистості спеціаліста, утворює систему знань, норм, цінностей і
образів поведінки, що прийняті у суспільстві, а також вміння органічно,
природньо та невимушено реалізовувати їх у діловому та емоційному спілкуH
ванні [2].

Комунікативну культуру, як проблему, найбільш фундаментально розгH
лядають у своїх працях  Н.В.Бордовська, Л.М.Мітіна, М.М.Михайлов,
М.М.Обозов, А.О.Реан, В.О.Якунін. Науковці, характеризують професійну
діяльність педагога під різними кутами зору, наполягаючи при цьому на ваH
гомість саме комунікативної взаємодії (Л.А.Шипиліна), комунікативних
умінь (О.О.Леонтьєв, І.П.Раченко, В.О.Якунін), комунікативності як якості
вчителя (М.М.Обозов, Р.О.Порошина), комунікативних процесах, що відбуH
ваються у педагогічній діяльності (Т.М. Дридзе, О.О.Леонтьєв, В.О.Якунін).

Аналітична робота, що проведена нами в напрямку аналізу наукового
фонду з проблеми комунікативної культури, дозволяє виділити такі її основні
компоненти, якHот: змістовий, мотиваційний та особистісноHдієвий.

Так, змістовий компонент включає в: знання вікових та індивідуальноH
психологічних особливостей особистості; психологічних прийомів приверненH
ня та утримання уваги; компонентів спілкування (зовнішній вигляд, засоби,
форми, час, простір); стандартів комунікативної поведінки (способи приH

вітання, прощання, вираження згоди та ін.); особливостей монологічної та
діалогічної форм спілкування та ін.

Мотиваційний компонент, що репрезентує мотиви і потреби (бажання
отримувати, передавати і створювати інформацію, одержувати емоціональH
ну підтримку від партнера, інтерес до особистості партнера, емпатії та рефH
лексії у процесі спілкування та ін.), набуває виключне значення у формуH
ванні комунікативної культури особистості.

ОсобистісноHдіяльний компонент включає комунікативні, інформаційні,
аналітичні, конструктивні, прогностичні, організаційні, рефлексійні та перH
цептивні уміння [3].

Проаналізувавши означені складові можна зробити підсумок, що інтегH
ральним показником відповідного рівня розвитку комунікативної культури
педагога є ступінь сформованості саме її структурних компонентів.

Виходячи із вищезазначеного, стає можливим окреслити основне завдання
комунікативної культури педагога, яке можна визначити як формування
таких правил спілкування, що сприяють взаєморозумінню людей у процесі
навчання і виховання, взаємозбагаченню духовності [4].

Формування ціннісних орієнтацій – це довгостроковий та складний проH
цес, який відбувається безпосередньо під впливом соціального оточення і заH
гальних соціальних умов. Науковці розробили та структурували масив цінноH
стей, якими користується протягом життя людина в професійному, суспільH
ному та особистому житті:

· загальнолюдські цінності (життя, свобода, справедливість, мудрість
тощо);

· цінності соціальної взаємодії (порядність, доброта, толерантність, добH
розичливість тощо);

· індивідуальні цінності (здоров’я, родина, робота, благополуччя, суспH
ільне визнання та ін.);

·  цінності соціальні, громадські (освіта, система охорони здоров’я, праH
вова захищеність членів суспільства, свобода виразу різних поглядів, думок);

· цінності, в яких відображаються ставлення людини до навколишнього
світу (бережливість, любов до природи, допитливість, ерудиція тощо) [5,
81].

Спираючись на науковий доробок фахівців та результати аналізу педагоH
гічної практики, видається за можливе стверджувати, що формування цінноH
стей комунікативної культури саме у педагогів передбачає:

· оволодіння національноHісторичним досвідом освітянської діяльності;
· аналіз впливу релігійних і культурних цінностей на професійну поведінH

ку вчителя;
· з’ясування взаємовпливу комунікативної і загальнолюдської культур;
· вивчення проблеми соціальної відповідальності родини, школи, оточенH

ня;
· підтримка, дотримання та створення етичних принципів з широкого кола

соціальних, побутових, організаційних ситуацій.
Таким чином, ми бачимо, що педагогічне спілкування здійснюється в конH

кретній соціокультурній ситуації і культура комунікації залежить від прийняH
тих у суспільстві культурних і моральних цінностей [6, 453].
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лядають у своїх працях  Н.В.Бордовська, Л.М.Мітіна, М.М.Михайлов,
М.М.Обозов, А.О.Реан, В.О.Якунін. Науковці, характеризують професійну
діяльність педагога під різними кутами зору, наполягаючи при цьому на ваH
гомість саме комунікативної взаємодії (Л.А.Шипиліна), комунікативних
умінь (О.О.Леонтьєв, І.П.Раченко, В.О.Якунін), комунікативності як якості
вчителя (М.М.Обозов, Р.О.Порошина), комунікативних процесах, що відбуH
ваються у педагогічній діяльності (Т.М. Дридзе, О.О.Леонтьєв, В.О.Якунін).

Аналітична робота, що проведена нами в напрямку аналізу наукового
фонду з проблеми комунікативної культури, дозволяє виділити такі її основні
компоненти, якHот: змістовий, мотиваційний та особистісноHдієвий.

Так, змістовий компонент включає в: знання вікових та індивідуальноH
психологічних особливостей особистості; психологічних прийомів приверненH
ня та утримання уваги; компонентів спілкування (зовнішній вигляд, засоби,
форми, час, простір); стандартів комунікативної поведінки (способи приH

вітання, прощання, вираження згоди та ін.); особливостей монологічної та
діалогічної форм спілкування та ін.

Мотиваційний компонент, що репрезентує мотиви і потреби (бажання
отримувати, передавати і створювати інформацію, одержувати емоціональH
ну підтримку від партнера, інтерес до особистості партнера, емпатії та рефH
лексії у процесі спілкування та ін.), набуває виключне значення у формуH
ванні комунікативної культури особистості.

ОсобистісноHдіяльний компонент включає комунікативні, інформаційні,
аналітичні, конструктивні, прогностичні, організаційні, рефлексійні та перH
цептивні уміння [3].

Проаналізувавши означені складові можна зробити підсумок, що інтегH
ральним показником відповідного рівня розвитку комунікативної культури
педагога є ступінь сформованості саме її структурних компонентів.

Виходячи із вищезазначеного, стає можливим окреслити основне завдання
комунікативної культури педагога, яке можна визначити як формування
таких правил спілкування, що сприяють взаєморозумінню людей у процесі
навчання і виховання, взаємозбагаченню духовності [4].

Формування ціннісних орієнтацій – це довгостроковий та складний проH
цес, який відбувається безпосередньо під впливом соціального оточення і заH
гальних соціальних умов. Науковці розробили та структурували масив цінноH
стей, якими користується протягом життя людина в професійному, суспільH
ному та особистому житті:

· загальнолюдські цінності (життя, свобода, справедливість, мудрість
тощо);

· цінності соціальної взаємодії (порядність, доброта, толерантність, добH
розичливість тощо);

· індивідуальні цінності (здоров’я, родина, робота, благополуччя, суспH
ільне визнання та ін.);

·  цінності соціальні, громадські (освіта, система охорони здоров’я, праH
вова захищеність членів суспільства, свобода виразу різних поглядів, думок);

· цінності, в яких відображаються ставлення людини до навколишнього
світу (бережливість, любов до природи, допитливість, ерудиція тощо) [5,
81].

Спираючись на науковий доробок фахівців та результати аналізу педагоH
гічної практики, видається за можливе стверджувати, що формування цінноH
стей комунікативної культури саме у педагогів передбачає:

· оволодіння національноHісторичним досвідом освітянської діяльності;
· аналіз впливу релігійних і культурних цінностей на професійну поведінH

ку вчителя;
· з’ясування взаємовпливу комунікативної і загальнолюдської культур;
· вивчення проблеми соціальної відповідальності родини, школи, оточенH

ня;
· підтримка, дотримання та створення етичних принципів з широкого кола

соціальних, побутових, організаційних ситуацій.
Таким чином, ми бачимо, що педагогічне спілкування здійснюється в конH

кретній соціокультурній ситуації і культура комунікації залежить від прийняH
тих у суспільстві культурних і моральних цінностей [6, 453].
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Підкреслимо, що поняття цінності та культури є взаємопов’язаними, адже
культура є фундаментом будівлі суспільного життя, а цінності — осередком
його духовності. Культура встановлює, що може вважатися цінністю, а що є
антицінність. Суспільні цінності формуються поступово, через відбір певних
типів поведінки і досвіду людей. Спочатку вони з’являються як сукупність
звичок, прийомів людського побуту, специфічні форми поведінки, що переH
даються від покоління до покоління як ознаки власне людського способу житH
тя, відмінні від тваринних, інстинктоподібних. З часом ці прийоми побуту
закріплюються, схематизуються в таких нормативних утвореннях, як траH
диції, обряди, звичаї, ритуали [7].

З огляду на вищезазначене, стає зрозумілим, чому спілкування є неH
від’ємною частиною людського життя. Йдеться про складний процес обміном
інформацією, сенс якого полягає у сприйнятті і розумінні партнерами один
одного. Загальновизнаним є той факт, що спілкування повинно мати сенсове
навантаження, нести в собі інформацію, яка буде важливою та цікавою для
адресата, а таку комунікацію може забезпечити лише людина, яка є кульH
турно розвиненою і має вже сформовану систему цінностей.

Оскільки нами порушено проблеми спілкування у рамках вищих навчальH
них закладів, то зрозуміло, що йдеться про спілкування, яке є за змістом здеH
більшого когнітивним, яке  в свою чергу завжди діалогічне і реалізується лише
в «суб’єктHсуб’єктній» взаємодії. Крім того, цей діалогічний простір виступає
спеціально організований, інтелектуальний процес взаємодії педагога та учня,
спрямований на пошук нових рішень, актуалізацію можливостей, на перегляд
учасниками своїх життєвих програм, реконструкції свого Я, на певне переосH
мислення мисленєвих процесів співбесідників, де зворотний зв’язок завжди
використовується як метод утворення діалогічних єдностей, методом когнітиH
візації спілкування, посилення уваги до почуттів та поведінки комунікантів,
методом дослідження їх цінностей, суб’єктних позицій та творення відповідH
них когнітивних соціальних та об’єктних репрезентацій [8, 32].

Навчальна діяльність, яка протікає за законами когнітивного спілкуванH
ня вимагає значної підготовки як з боку вчителя, так і з боку студентів. ОсобH
лива підготовка вимагається від філологів, адже некомпетентність може приH
звести до конфліктних ситуацій, тому велику увагу слід приділяти формуH
ванню комунікативної особистості філолога, яка може бути достатньо повно
розкрита принаймні у трьох аспектах: у мовному, в аспекті культури спілкуH
вання та комунікативної поведінки. Ось чому саме процес формування
ціннісноHкомунікативної культури майбутніх педагогів, зокрема філологів,
набуває виключного значення і складає проблемне поле сучасної педагогіки
вищої школи.

У сучасному освітньому просторі саме педагог виступає людиною, яка
створює сприятливі умови для самостійного та свідомого навчання, яка
активізує і стимулює зацікавленість студентів, їх індивідуальну та гру�
пову навчальну роботу, педагог дає настанови та корегує напрям, у яко�
му повинен розвиватися студент для того, щоб у нього сформувався пра�
вильний набір цінностей [9, 39].

Принагідно зазначимо, що аналіз наукового доробку педагогівHкласиків
(О.В.Духнович, Я.А.Коменський, В.О.Сухомлинський, К.Д.Ушинський)

засвідчує, що під ціннісноHкомунікативною культурою доцільно розуміти
ціннісне ставлення до універсального спілкування, тобто до спілкування у часі
і просторі на засадах універсальних гуманістичних цінностей. Це такі цінності
як суспільство та держава, людина, природа, мистецтво, праця і сама людиH
на.

Так, і сьогодні не втрачають актуальності чисельні поради відносно форH
мування культури спілкування, які запропонував видатний український пеH
дагог В.О.Сухомлинський. Він стверджував, що слово вчителя – це інструH
мент впливу на вихованця і його неможливо нічим замінити. За його твердH
женням педагогічне спілкування характеризується такими функціями як
пізнання особистості (самого себе та вихователя), обмін інформацією (бесH
іди, діалоги), організація діяльності, обмін ролями, самоствердження. ВарH
іанти стилів спілкування, у свою чергу, вчений поділяв на дві групи: монолог
і діалог. Саме діалогічне спілкування педагог вважав найбільш перспективH
ним у співробітництві учня і вчителя, бо повноцінний діалог не може відбуваH
тися за умов нерівності співбесідників та без розвиненої комунікативної кульH
тури педагога [6, 451].

ЦіннісноHкомунікативна культура особистості є необхідною для розвитку
людства та збагачення культури соціальних груп та окремої людини. ЗазнаH
чимо, що найбільш важливе значення для формування ціннісноHкомунікаH
тивної культури має саме гуманітарне знання, тому що специфіка гуманітарH
ного циклу навчання дисциплін і пов’язана з ціннісноHсенсовим освоєнням
людського буття. А цінності виступають невід’ємною частиною культури, дуH
ховної діяльності людини,

Отже, процес становлення фахівціву вищих навчальних закладах є дуже
важливим етапом не лише у професійному розвитку студентів, а й в особисH
тісному, а тому вона не повинна обмежуватись лише трансляцією певної сиH
стеми наукових знань, умінь та сприяти формуванню певних навичок осоH
бистості. Принципово важливо, щоб вища школа генерувала ті орієнтири,
які визначають ціннісні орієнтації студентів, сприяють її особистісному розH
витку та зростанню як майбутнього фахівця, навчати правильно і корисно
взаємодіяти з оточуючими. Саме тому формування ціннісноHкомунікативної
культури складає важливий аспект у становлення майбутніх фахівців філоH
логічних спеціальностей.

Перспективи подальшого наукового пошуку ми пов’язуємо з поглибленH
ням наукових уявлень про процес формування ціннісноHкомунікативної кульH
тури майбутніх бакалаврівHфілологів під час навчання у вищих навчальних
закладах, адже це актуалізує проблемне поле сучасної вітчизняної педагогіH
ки вищої школи у зв’язку з пріоритетністю принципів гуманізації та гуманіH
таризації.
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Підкреслимо, що поняття цінності та культури є взаємопов’язаними, адже
культура є фундаментом будівлі суспільного життя, а цінності — осередком
його духовності. Культура встановлює, що може вважатися цінністю, а що є
антицінність. Суспільні цінності формуються поступово, через відбір певних
типів поведінки і досвіду людей. Спочатку вони з’являються як сукупність
звичок, прийомів людського побуту, специфічні форми поведінки, що переH
даються від покоління до покоління як ознаки власне людського способу житH
тя, відмінні від тваринних, інстинктоподібних. З часом ці прийоми побуту
закріплюються, схематизуються в таких нормативних утвореннях, як траH
диції, обряди, звичаї, ритуали [7].

З огляду на вищезазначене, стає зрозумілим, чому спілкування є неH
від’ємною частиною людського життя. Йдеться про складний процес обміном
інформацією, сенс якого полягає у сприйнятті і розумінні партнерами один
одного. Загальновизнаним є той факт, що спілкування повинно мати сенсове
навантаження, нести в собі інформацію, яка буде важливою та цікавою для
адресата, а таку комунікацію може забезпечити лише людина, яка є кульH
турно розвиненою і має вже сформовану систему цінностей.

Оскільки нами порушено проблеми спілкування у рамках вищих навчальH
них закладів, то зрозуміло, що йдеться про спілкування, яке є за змістом здеH
більшого когнітивним, яке  в свою чергу завжди діалогічне і реалізується лише
в «суб’єктHсуб’єктній» взаємодії. Крім того, цей діалогічний простір виступає
спеціально організований, інтелектуальний процес взаємодії педагога та учня,
спрямований на пошук нових рішень, актуалізацію можливостей, на перегляд
учасниками своїх життєвих програм, реконструкції свого Я, на певне переосH
мислення мисленєвих процесів співбесідників, де зворотний зв’язок завжди
використовується як метод утворення діалогічних єдностей, методом когнітиH
візації спілкування, посилення уваги до почуттів та поведінки комунікантів,
методом дослідження їх цінностей, суб’єктних позицій та творення відповідH
них когнітивних соціальних та об’єктних репрезентацій [8, 32].

Навчальна діяльність, яка протікає за законами когнітивного спілкуванH
ня вимагає значної підготовки як з боку вчителя, так і з боку студентів. ОсобH
лива підготовка вимагається від філологів, адже некомпетентність може приH
звести до конфліктних ситуацій, тому велику увагу слід приділяти формуH
ванню комунікативної особистості філолога, яка може бути достатньо повно
розкрита принаймні у трьох аспектах: у мовному, в аспекті культури спілкуH
вання та комунікативної поведінки. Ось чому саме процес формування
ціннісноHкомунікативної культури майбутніх педагогів, зокрема філологів,
набуває виключного значення і складає проблемне поле сучасної педагогіки
вищої школи.

У сучасному освітньому просторі саме педагог виступає людиною, яка
створює сприятливі умови для самостійного та свідомого навчання, яка
активізує і стимулює зацікавленість студентів, їх індивідуальну та гру�
пову навчальну роботу, педагог дає настанови та корегує напрям, у яко�
му повинен розвиватися студент для того, щоб у нього сформувався пра�
вильний набір цінностей [9, 39].

Принагідно зазначимо, що аналіз наукового доробку педагогівHкласиків
(О.В.Духнович, Я.А.Коменський, В.О.Сухомлинський, К.Д.Ушинський)

засвідчує, що під ціннісноHкомунікативною культурою доцільно розуміти
ціннісне ставлення до універсального спілкування, тобто до спілкування у часі
і просторі на засадах універсальних гуманістичних цінностей. Це такі цінності
як суспільство та держава, людина, природа, мистецтво, праця і сама людиH
на.

Так, і сьогодні не втрачають актуальності чисельні поради відносно форH
мування культури спілкування, які запропонував видатний український пеH
дагог В.О.Сухомлинський. Він стверджував, що слово вчителя – це інструH
мент впливу на вихованця і його неможливо нічим замінити. За його твердH
женням педагогічне спілкування характеризується такими функціями як
пізнання особистості (самого себе та вихователя), обмін інформацією (бесH
іди, діалоги), організація діяльності, обмін ролями, самоствердження. ВарH
іанти стилів спілкування, у свою чергу, вчений поділяв на дві групи: монолог
і діалог. Саме діалогічне спілкування педагог вважав найбільш перспективH
ним у співробітництві учня і вчителя, бо повноцінний діалог не може відбуваH
тися за умов нерівності співбесідників та без розвиненої комунікативної кульH
тури педагога [6, 451].

ЦіннісноHкомунікативна культура особистості є необхідною для розвитку
людства та збагачення культури соціальних груп та окремої людини. ЗазнаH
чимо, що найбільш важливе значення для формування ціннісноHкомунікаH
тивної культури має саме гуманітарне знання, тому що специфіка гуманітарH
ного циклу навчання дисциплін і пов’язана з ціннісноHсенсовим освоєнням
людського буття. А цінності виступають невід’ємною частиною культури, дуH
ховної діяльності людини,

Отже, процес становлення фахівціву вищих навчальних закладах є дуже
важливим етапом не лише у професійному розвитку студентів, а й в особисH
тісному, а тому вона не повинна обмежуватись лише трансляцією певної сиH
стеми наукових знань, умінь та сприяти формуванню певних навичок осоH
бистості. Принципово важливо, щоб вища школа генерувала ті орієнтири,
які визначають ціннісні орієнтації студентів, сприяють її особистісному розH
витку та зростанню як майбутнього фахівця, навчати правильно і корисно
взаємодіяти з оточуючими. Саме тому формування ціннісноHкомунікативної
культури складає важливий аспект у становлення майбутніх фахівців філоH
логічних спеціальностей.

Перспективи подальшого наукового пошуку ми пов’язуємо з поглибленH
ням наукових уявлень про процес формування ціннісноHкомунікативної кульH
тури майбутніх бакалаврівHфілологів під час навчання у вищих навчальних
закладах, адже це актуалізує проблемне поле сучасної вітчизняної педагогіH
ки вищої школи у зв’язку з пріоритетністю принципів гуманізації та гуманіH
таризації.
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ОСОБЛИВОСТІ НАВЧАННЯ ІНШОМОВНИХ СТУДЕНТІВ
УКРАЇНСЬКОЇ МОВИ: ЛІНГВОКУЛЬТОРОЛОГІЧНИЙ АСПЕКТ

Корольова Т.М., Могилевський В.І.

В статті розглянуто особливості формування вторинної
мовної особистості на прикладі навчання іноземних студентів
української мови. Представлено комплексний опис лінгвокульту,
рологічного аспекту початкового етапу навчання української
мови іншомовних студентів та визначено пріоритетні області
підготовки вторинної мовної особистості.

Ключові слова: вторинна мовна особистість, лінгвокульто,
рологія, мовна картина світу, міжкультурне спілкування.

Настоящая статья описывает особенности формирования
вторичной языковой личности на примере обучения иностран,
ных студентов украинскому языку. Представлено комплексное
описание лингвокультурологического аспектa начального эта,
па обучения украинскому языку иноязычных учащихся и опреде,
лены приоритетные области подготовки вторичной языковой
личности.

Ключевые слова: вторичная языковая личность, лингвокуль,
торология, языковая картина мира, межкультурное общение.

In the article the peculiarities of a secondary lingual personality
development is analyzed. The Turkish students studying Ukrainian as
the second language were under investigation. Linguacultural aspect of

the teaching process is described, the main training spheres are
determined.

Key words: secondary lingual personality, linguaculture, language
image of the world, intercultural communication.

На сучасному етапі розвитку лінгводидактики велика увага приділяється
проблемі формування вторинної мовної особистості в процесі навчання іноH
земної мови. Проблеми, що пов’язані з вихованням вторинної мовної особиH
стості, викладені в багатьох наукових дослідженнях (Ц.Р. Воркачов, И.А
Стернін, Г.В. Єлизарова, JI.C. Виготський, A.A. Леонтьєв, Ст. фон Гумбольдт,
Р. Штейналь, A.A. Потебня, І.А. Бодуен де Куртене, Ф. де Соссюр, Л.В.
Щерба, і ін.). Вивчення чинників, умов і критеріїв визначення структури
вторинної мовної особистості в сучасній науці має комплексний характер.
Разом з тим, об’єктом теоретичної інтерпретації приймається, як правило,
вже готова вторинна мовна особистість з урахуванням максимальної кількості
чинників її внутрішньої організації. При цьому теоретичний матеріал, осноH
ву якого складає аналіз всіх видів і рівнів міжмовних і міжкультурних розбH
іжностей між контактуючими лінгвокультурами, знаходить переважне засH
тосування в області проблематики міжкультурного розуміння в досвіді
міжмовного спілкування.

У набагато меншій мірі цей матеріал стає об’єктом осмислення з погляду
застосування до практики послідовного навчання іноземної мови — процеH
су, який наразі за своїми лінгвокультурологічними, психолінгвістичними і
лингводидактичними параметрами, все більше орієнтується на критерії втоH
ринної мовної особистості.

Лінгвокультурологічний матеріал (з урахуванням всіх аспектів і рівнів
лінгвокультурних розбіжностей) слід розглядати як один з провідних принH
ципів процесу формування вторинної мовної особистості при навчанні укH
раїнської мови як іноземної. Звичайно, реалізація такого підходу можлива
лише за умови відповідної лінгвокультурної підготовки, систематизації і клаH
сифікації матеріалу міжмовних розбіжностей і невідповідностей. Складнощі
в лінгвокультурологічному осмисленні мовного матеріалу на початковому етапі
навчання іноземної мови складають особливу проблему для тих, хто навчаєтьH
ся. Часто лінгвокультурологічні особливості на початковому етапі мовної підгоH
товки не враховуються викладачами, або їх розгляд носить формальний, не
системний характер.

У роботі вторинна мовна особистість розглядається в проблемному полі
мовної теорії на матеріалі лінгвокультурних розбіжностей, що усвідомлюються
студентами в процесі комплексної лінгвокультурологічної підготовки, редупH
лікації мовної особистості в умовах полілогу мов і культур.

Актуальність роботи пов’язана з необхідністю точного визначення
етапів формування вторинної мовної особистості на основі порівняння
міжмовних і лінгвокультурних розбіжностей, що визначають порядок
іншомовної і інокультурної адаптації людини в процесі вивчення іноземH
ної мови. Актуальність дослідження зумовлена також необхідністю поH
шуку конкретних мовних інструментів розвитку мовної особистості з
метою максимального впливу на мовну і комунікативну компетенцію




