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THEORETICAL FOUNDATIONS OF STUDY OF STUDENTS’
PEDAGOGICAL NEGLECTION PROBLEM

Pylypyk K.M.
 The article is devoted to the examination of the “educational

neglection” phenomenon and to the research of some behavior features
by pedagogically neglected children. Some recommendations and
methods (such as pedagogical approach of M. Montessori) concerning
the correct ion work with pedagogically neglected children are
considered.

The purpose of the present study was to compare the numerous
diagnostics of educational neglection detection at various levels in schools
and universities and to examine whether these methods can reveal the
integrity of the phenomenon, and not only the symptoms. The next task
was to set the disproportionate identif ication of certain social and
demographic groups, to indicate the cultural bias that proves that the
diagnosis is sometimes based only on social or functional point of view.

It was determined that the studying process of CLD – groups is held
in solitary or limited environment, that affects the tolerance of cultural
differences and increases difficulties, which are caused by cultural and
linguistic diversity of students.

Furthermore, we predicted that mastery goal structures are not efficient
for students with learning dif f iculties because these students may
misunderstand what happens in their classroom and seriously misinterpret
mastery goal structures. The correctional approach of M. Montessori as
the degree of humanistic paradigm realization in modern education is a
way to overcome a number of diff iculties that are typical for higher
education by introducing the principle of learning individualization.

Key words: educational neglection, correct ional approach,
pedagogically neglected children, disproportionate identification, cultural
bias, humanistic paradigm.

ФОРМУВАННЯ ДИДАКТИЧНОЇ КУЛЬТУРИ МАЙБУТНЬОГО
ВИКЛАДАЧА ВИЩОЇ ШКОЛИ

УДК 378.371
Білоус О.С.

В статті розглядається проблема формування дидактичної
культури майбутніх викладачів. Визначено сутність дидактич%
ної культури майбутнього викладача як компонента професійно%
педагогічної культури, її зміст і структуру.

Ключові слова: педагогічна майстерність, дидактична куль%
тура, професійно%педагогічна культура, дидактична діяльність,
дидактична підготовка.

1. Орієнтаційний етап з введенням індивідуального плану�шаблону.
На цьому етапі проводяться традиційні форми занять з використанням

звичних навчальних матеріалів. Однак на початку кожної теми студенти отK
римують план майбутньої роботи, що включає в себе  відповідний набір пиK
тань і вправ. Вправи розділені відповідно на домашні та аудиторні, що дозвоK
ляє студентам орієнтуватися і свідомо просуватися в матеріалі.

2. Етап самостійного планування домашньої роботи на основі плану�
шаблону. Відмінністю цього етапу від попереднього є самостійне планування
(визначення порядку, часу і темпу). Таким  чином, студенти повинні виконаK
ти певний обсяг домашніх завдань. Проте їх контроль здійснюється тільки в
кінці теми.

3. Етап поєднання самостійної домашньої та аудиторної роботи.
Відбувається зміна в структурі плануKшаблону, що виділялися раніше в

окремі графи завдання для аудиторного та домашнього виконання, тепер вони
зводяться в один стовпець. Подібний підхід стимулює студентів планувати саK
мостійну роботу, виділяючи в ній аудиторні завдання.

4. Індивідуальне планування передбачає перехід до комплексу матеріK
алів для роботи в умовах вільного навчального середовища. На прикладі перK
шої тренувальної теми студенти вчаться складати власний індивідуальний план,
що припускає точне планування часу, тем і вправ [3, c. 80].

Отже, досвід створення та впровадження вільного навчального середовиK
ща у практику навчання у вищій школі показує, що запропоновані підходи
здатні задовольнити як потреби в спеціальному навчанні певної категорії стуK
дентів, так і вирішити ряд важливих проблем сучасної освіти при дотриманні
відповідних умов. Перспективи дослідження полягають у висвітленні засобів
підготовки майбутніх учителів до роботи з педагогічно занедбаними дітьми.
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Фатьянова, Г. Щукіна та ін.); формування дидактичних умінь (О. Абдуліна,
В. Паламарчук, Л. Спірін, Т. Шайденкова, А. Щербаков), розвиток дидактичK
них здібностей (Є. Балбасова, І. Гоноболін, Н. Левітов, В. Крутецький та ін.)
та творчого мислення педагога (А. Брушлинський, В. Дружинін, В. КанKКалік,
Ю. Кулюткін, Н. Менчинська, М. Нікандров, С. Рубінштейн, Н. Тализіна та
ін.). Дидактична підготовка педагога вимагає застосування інноваційних
освітніх систем, інноваційних технологій, яким приділено увагу в працях Н.
Горбунової, В. Ляудіс, Н. Мальцевої, О. Пєхоти, Л. Подимової, М. ПоташніK
ка, С. Полякова, В. Сластьоніна, Т. Шамової та ін.

Метою статті є теоретичне обґрунтування сутності дидактичної культури
як важливої складової професійноKпедагогічної культури майбутніх виклаK
дачів вищої школи.

Виклад основного матеріалу дослідження. Вища школа сьогодні забезK
печує якісно новий рівень підготовки педагогічних кадрів, вирішує проблему
гуманізації й гуманітаризації освіти. Разом з тим, як відзначають І. Ф. Ісаєв і
Н. Л. Шеховська, «інноваційний характер освіти вимагає послідовної реалізації
концепції безперервності освіти й удосконалювання професійної майстерності
викладачів» [3, С. 18]. Важливе місце в цьому процесі займає дидактична кульK
тура викладача як важлива складова його професійноKпедагогічної культури,
яка дозволяє ефективно здійснювати професійну діяльність у нових педагогічK
них умовах. Особливу значущість ця проблема здобуває в умовах сучасної вищої
школи, яка покликана забезпечувати здатність студентів до саморозвитку й підгоK
товлювати конкурентоспроможних фахівців. Для цього необхідно не тільки й
не стільки вдосконалювати методику викладання, скільки виходити на рівень
дидактичної культуротворчості й формування педагогічних технологій. Це виK
магає переходу професійноKпедагогічної діяльності на новий рівень: формування
дидактичної культури викладача ВНЗ як інтегральної якості особистості, що
забезпечує продуктивну дидактичну діяльність.

Проведений аналіз психологоKпедагогічних досліджень виявив істотну проK
блему у визначенні дидактичної культури й трактуванні її компонентів. Ряд
дослідників (Ю. Азаров, В. Рябцев) фактично ототожнюють поняття «педаK
гогічна майстерність», «педагогічна техніка» і «дидактична культура», хоча,
на наш погляд, їх можна тільки співвідносити, але ніяк не ототожнювати.
Так, Н. Кузьміна визначає майстерність як вищий рівень педагогічної діяльK
ності, яка проявляється в тім, що у відведений час педагог досягає оптимальK
них результатів. І. Зязюн сутність педагогічної майстерності вбачає у тих якоK
стях особистості педагога, які забезпечують успішність педагогічної діяльності
й високий рівень її самоорганізації. А. Щербаков пише, що педагогічна майK
стерність – це синтез наукових знань, умінь, навичок, методичного мистецтK
ва й особистісних якостей педагога, це вираження всієї сукупності психічних
властивостей особистості педагога. Спираючись на теоретичний підхід Б.
Ананьєва, ми вважаємо, що суб’єктивні компоненти – педагогічна свідомість
і дидактична діяльність – перебувають у діалектичному взаємозв’язку з диK
дактичною культурою.

Вивчення й аналіз наукової літератури дозволяє говорити про різні думки
щодо визначення сутності понять «дидактична культура». Розглядаючи дидакK
тичну культуру викладача як фактор підвищення якості освіти у ВНЗ, ми

В статье рассматривается проблема формирования дидакти%
ческой культуры будущих преподавателей. Раскрывается сущ%
ность дидактической культуры будущего педагога как компонент
профессионально%педагогической культуры, ее содержание и
структура.

Ключевые слова: педагогическое мастерство, дидактическая
культура, профессионально%педагогическая культура, дидакти%
ческая деятельность, дидактическая подготовка.

THE FORMATION OF FUTURE HIGH SCHOOL TEACHER’S
DIDACTIC CULTURE

The problem of the formation of future teachers’ didactic culture is
examined. The essence of future teacher’s didactic culture as a component
of professional and pedagogical culture, its content and structure is
discovered.

Keywords: teaching skills, didactic culture, teaching culture,
professional and pedagogical culture, didactic activities, didactic
training.

Постановка проблеми. Сьогодні для здійснення варіативного, задовольK
няючого повністю соціальні потреби навчання необхідний новий викладач,
який володіє сучасними дидактичними ціннісними орієнтаціями, потребою в
здійсненні повноцінної професійноKпедагогічної діяльності, викладач, який
володіє технологіями навчання, виховання й розвитку, використання нових
методів педагогічної взаємодії у навчальному процесі, що представляє широK
ке поле інтелектуальних, творчих можливостей для особистісної самореаліK
зації студентів. Такий підхід вимагає уваги до розробки проблеми формуванK
ня дидактичної культури викладачів вищої школи.

Аналіз останніх досліджень та публікацій. У філософських, психологіK
чних та педагогічних дослідженнях накопичено теоретичні положення та пракK
тичний досвід, який є підґрунтям для розробки проблеми формування дидакK
тичної культури майбутнього викладача. У загальнотеоретичних працях досK
ліджуються основи розвитку професійної культури (Н. Кpилова, Т. СаломаK
това, О. Смиpнова та ін.); висвітлюються загальні питання проблеми формуK
вання особистості вчителя (О. Дубасенюк, М. Євтух, Н. Кичук, Л. КондраK
шова, М. Лазарєв, А. Мудpик, В. Семиченко, С. Сисоєва, В. Сластьонін,
Л. Спіpін, Н. Тарасевич, А. Щеpбаков, Т. Яценко та інші вчені). Вчені
О. Баpабанщиков, Є. Бондаревська, М. Букач, О. Гаpмаш, В. Гриньов, В.
Зелюк, Т. Іванова, І. Ісаєв, С. Муцинов, О. Рудницька в своїх дослідженнях
безпосередньо розглядають проблему формування педагогічної культури, одK
нією із складових якої є дидактична культура.

Теоретичним підґрунтям для формування дидактичної культури майбутньK
ого викладача слугують дослідження, які розкривають різні аспекти загальноK
дидактичної підготовки педагога (А. Алексюк, Ю. Бабанський, М. Данилов,
Н. Кузьміна, Б. Єсипов, В. Загвязинський, Г. Ільїна, В. Лозова, В. Онищук,
В. Паламарчук, П. Підкасистий, П. Підласий, О. Савченко, М. Скаткін, Н.
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Постановка проблеми. Сьогодні для здійснення варіативного, задовольK
няючого повністю соціальні потреби навчання необхідний новий викладач,
який володіє сучасними дидактичними ціннісними орієнтаціями, потребою в
здійсненні повноцінної професійноKпедагогічної діяльності, викладач, який
володіє технологіями навчання, виховання й розвитку, використання нових
методів педагогічної взаємодії у навчальному процесі, що представляє широK
ке поле інтелектуальних, творчих можливостей для особистісної самореаліK
зації студентів. Такий підхід вимагає уваги до розробки проблеми формуванK
ня дидактичної культури викладачів вищої школи.

Аналіз останніх досліджень та публікацій. У філософських, психологіK
чних та педагогічних дослідженнях накопичено теоретичні положення та пракK
тичний досвід, який є підґрунтям для розробки проблеми формування дидакK
тичної культури майбутнього викладача. У загальнотеоретичних працях досK
ліджуються основи розвитку професійної культури (Н. Кpилова, Т. СаломаK
това, О. Смиpнова та ін.); висвітлюються загальні питання проблеми формуK
вання особистості вчителя (О. Дубасенюк, М. Євтух, Н. Кичук, Л. КондраK
шова, М. Лазарєв, А. Мудpик, В. Семиченко, С. Сисоєва, В. Сластьонін,
Л. Спіpін, Н. Тарасевич, А. Щеpбаков, Т. Яценко та інші вчені). Вчені
О. Баpабанщиков, Є. Бондаревська, М. Букач, О. Гаpмаш, В. Гриньов, В.
Зелюк, Т. Іванова, І. Ісаєв, С. Муцинов, О. Рудницька в своїх дослідженнях
безпосередньо розглядають проблему формування педагогічної культури, одK
нією із складових якої є дидактична культура.

Теоретичним підґрунтям для формування дидактичної культури майбутньK
ого викладача слугують дослідження, які розкривають різні аспекти загальноK
дидактичної підготовки педагога (А. Алексюк, Ю. Бабанський, М. Данилов,
Н. Кузьміна, Б. Єсипов, В. Загвязинський, Г. Ільїна, В. Лозова, В. Онищук,
В. Паламарчук, П. Підкасистий, П. Підласий, О. Савченко, М. Скаткін, Н.
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В. Й. Гриньов зміст дидактичної культури розглядає як діалектичну єдність
особистісноKмотиваційного, дидактикоKкомпетентнісного та аналітикоKрефлекK
сивного модулів, тобто складових дидактичної культури, котрі, у свою чергу, маK
ють певні компоненти. ОсобистісноKмотиваційний модуль включає мотиваційK
ний компонент, який передбачає сукупність ціннісних орієнтацій, дидактичних
установок, мотивів дидактичної діяльності та дидактичної спрямованості. ОсоK
бистісноKмотиваційний модуль передбачає сформованість властивостей особисK
тості, що забезпечують креативність дидактичної діяльності (активність суб’єкта,
здатність до високопродуктивного здійснення інноваційної дидактичної діяльності:
прийняття варіативних рішень, незалежність суджень, розвиненість фантазії та
уявлень, здатність відмовлятися від стереотипів у дидактичній діяльності, переK
борювати інерцію мислення, критичність мислення, здатність до оцінних суджень
тощо). Системоутворюючим елементом цього модулю є індивідуальний стиль диK
дактичної діяльності та спілкування майбутнього педагога [1, с. 10].

ДидактикоKкомпетентнісний модуль включає в себе сукупність прийомів,
способів здійснення навчання та вирішення дидактичних завдань, до яких слід
віднести знаннями й уміннями для варіативної організації навчальноKпізнаK
вальної діяльності студентів, щоб забезпечити дидактичну компетентність
майбутнього педагога, його готовність до дидактичної діяльності. Дидактична
компетентність учителя виявляється через дидактичні уміння, які засновані
на теоретичних знаннях і спрямовані на вирішення педагогічних завдань.
Відповідно до функцій і етапів дидактичного процесу визначено такі групи
дидактичних умінь: інтелектуальні, дидактичні, цілепокладання, діагностичні,
проектувальні, прогностичні, організаційні, комунікативні.

АналітикоKрефлексивний модуль передбачає аналіз і самоаналіз результатів
дидактичної діяльності. Системоутворюючим його елементом є педагогічна
рефлексія особистості, котра визначає ставлення студента до самого себе як
до суб‘єкта дидактичної діяльності, передбачення себе в педагогічній ситуK
ації, здібність порівнювати, співставляти власне бачення себе з оцінками інших
учасників взаємодії, що допомагає студентові усвідомити те, яким він є в
дійсності, як сприймається і оцінюється іншими людьми [ 1, с. 8].

Отже, процес формування дидактичної культури майбутніх викладачів
вищої школи ми розуміємо як діяльність, спрямовану на зміни в мотивах,
знаннях, уміннях, властивостях і здібностях, активне якісне перетворення
майбутнім педагогом свого внутрішнього світу, що призводить до зміни споK
собів життєдіяльності, постійного аналізу та самоаналізу діяльності, самовдосK
коналення, розвитку ціннісного ставлення до дидактичної діяльності, компеK
тентнісної дидактичної готовності.

Дидактична культура викладача вищої школи заснована на професійній
компетентності, гуманістичній особистісній позиції, системі ціннісних орієK
нтацій і переконань, сучасному педагогічному мисленні, розвинених креаK
тивних здібностях і спрямована на саморозвиток професійноKпедагогічної
культури викладача й розвиток особистості, яка навчається. Це – культура
навчання, що проявляється викладачем в інноваційноKдидактичній діяльK
ності, системна якість, спрямована на освіту й розвиток особистості, яка
навчається, максимальну реалізацію їхніх потенційних можливостей в умоK
вах ВНЗ.

виходимо з теоретичного підходу професора  І. Ф. Ісаєва, який ввів у наукоK
вий обіг сам термін «дидактична культура». Він зазначає, що навчальна фунK
кція, у її сучасному розумінні, реалізується в дидактичному, технологічному і
методичному видах педагогічної культури [2, С. 119–120]. Відповідно до цього
підходу дидактична культура структурно входить у технологічний компонент,
а по функціональній ознаці відноситься до навчального компоненту професK
ійноKпедагогічної культури.

Отже, дидактична культура – це культура навчання, культура професійK
ноKпедагогічної діяльності, спрямованої на освіту й розвиток особистості. ДиK
дактична культура викладача вищої школи – це інтегральна якість особисK
тості педагога, яка визначає ефективну діяльність з формування професійної
культури майбутнього фахівця й сприяє створенню й освоєнню викладачем
нових педагогічних цінностей і технологій, саморозвитку особистості виклаK
дача і його дидактичної культуротворчості.

Педагогічна культура формується в процесі професійної діяльності виклаK
дача та розглядається як діалектична інтегрована єдність педагогічних цінносK
тей: цінностейKцілей, цінностейKмотивів, цінностейKзнань; технологічних цінноK
стей; цінностейKвластивостей; цінностейKвідношень (І. Ф. Ісаєв). Взаємодія цих
педагогічних цінностей у системі дидактичної культури створює умови, з одноK
го боку, для особистісного самовизначення, самореалізації й саморозвитку викK
ладача. З іншого боку, вона дозволяє реалізувати можливості особистості, яка
навчається, побудувавши дидактичну діяльність із урахуванням їх реальної осK
вітньої перспективи й оптимізуючи наявні дидактичні умови.

В. Й. Гриньов розглядає дидактичну культуру як інтегроване особистісне
утворення, що зумовлює ефективність навчальноKпізнавальної діяльності
суб’єктів навчання, сприяє створенню й освоєнню студентом педагогічних
цінностей і технологій, стимулює його до саморозвитку й творчості [1, с. 7K
10]. На основі аналізу досягнень педагогічної науки виявлені різні підходи у
визначенні суттєвих ознак та характеристик дидактичної культури. У струкK
турі дидактичної культури на основі теоретичного підходу І. Ф. Ісаєва виокK
ремлюють наступні структурні компоненти:

– мотиваційноKціннісний (система педагогічних цінностей, орієнтацій і
переконань, включених у цілісний педагогічний процес; гуманістична особиK
стісна позиція; мотивація на інноваційноKдидактичну діяльність; сучасне пеK
дагогічне мислення). Суб’єктивне сприйняття (і присвоєння) педагогічних
цінностей визначається багатством особистості педагога, його науковоKпедаK
гогічною кваліфікацією, педагогічним стажем, розвиненим педагогічним мисK
ленням, наявністю особистої педагогічної системи й відбиває, таким чином,
внутрішній мир, створюючи систему ціннісних орієнтацій. На цій основі у
свідомості формується «Я – професійне» як сукупність цілей, ідей, устаноK
вок, що коректують індивідуальний педагогічний досвід [2, с. 41]. Ця особиK
стісна позиція, «Я – професійне», є, на наш погляд, головним – системоутвоK
рюючим – компонентом дидактичної культури;

– інноваційноKтехнологічний (професійна компетентність, способи й меK
тоди професійної діяльності; індивідуальний стиль професійної діяльності);

– індивідуальноKтворчий – розкриває креативні механізми оволодіння
дидактичною культурою і її втілення в діяльності як творчого акту [2, с. 41].



171170

В. Й. Гриньов зміст дидактичної культури розглядає як діалектичну єдність
особистісноKмотиваційного, дидактикоKкомпетентнісного та аналітикоKрефлекK
сивного модулів, тобто складових дидактичної культури, котрі, у свою чергу, маK
ють певні компоненти. ОсобистісноKмотиваційний модуль включає мотиваційK
ний компонент, який передбачає сукупність ціннісних орієнтацій, дидактичних
установок, мотивів дидактичної діяльності та дидактичної спрямованості. ОсоK
бистісноKмотиваційний модуль передбачає сформованість властивостей особисK
тості, що забезпечують креативність дидактичної діяльності (активність суб’єкта,
здатність до високопродуктивного здійснення інноваційної дидактичної діяльності:
прийняття варіативних рішень, незалежність суджень, розвиненість фантазії та
уявлень, здатність відмовлятися від стереотипів у дидактичній діяльності, переK
борювати інерцію мислення, критичність мислення, здатність до оцінних суджень
тощо). Системоутворюючим елементом цього модулю є індивідуальний стиль диK
дактичної діяльності та спілкування майбутнього педагога [1, с. 10].

ДидактикоKкомпетентнісний модуль включає в себе сукупність прийомів,
способів здійснення навчання та вирішення дидактичних завдань, до яких слід
віднести знаннями й уміннями для варіативної організації навчальноKпізнаK
вальної діяльності студентів, щоб забезпечити дидактичну компетентність
майбутнього педагога, його готовність до дидактичної діяльності. Дидактична
компетентність учителя виявляється через дидактичні уміння, які засновані
на теоретичних знаннях і спрямовані на вирішення педагогічних завдань.
Відповідно до функцій і етапів дидактичного процесу визначено такі групи
дидактичних умінь: інтелектуальні, дидактичні, цілепокладання, діагностичні,
проектувальні, прогностичні, організаційні, комунікативні.

АналітикоKрефлексивний модуль передбачає аналіз і самоаналіз результатів
дидактичної діяльності. Системоутворюючим його елементом є педагогічна
рефлексія особистості, котра визначає ставлення студента до самого себе як
до суб‘єкта дидактичної діяльності, передбачення себе в педагогічній ситуK
ації, здібність порівнювати, співставляти власне бачення себе з оцінками інших
учасників взаємодії, що допомагає студентові усвідомити те, яким він є в
дійсності, як сприймається і оцінюється іншими людьми [ 1, с. 8].

Отже, процес формування дидактичної культури майбутніх викладачів
вищої школи ми розуміємо як діяльність, спрямовану на зміни в мотивах,
знаннях, уміннях, властивостях і здібностях, активне якісне перетворення
майбутнім педагогом свого внутрішнього світу, що призводить до зміни споK
собів життєдіяльності, постійного аналізу та самоаналізу діяльності, самовдосK
коналення, розвитку ціннісного ставлення до дидактичної діяльності, компеK
тентнісної дидактичної готовності.

Дидактична культура викладача вищої школи заснована на професійній
компетентності, гуманістичній особистісній позиції, системі ціннісних орієK
нтацій і переконань, сучасному педагогічному мисленні, розвинених креаK
тивних здібностях і спрямована на саморозвиток професійноKпедагогічної
культури викладача й розвиток особистості, яка навчається. Це – культура
навчання, що проявляється викладачем в інноваційноKдидактичній діяльK
ності, системна якість, спрямована на освіту й розвиток особистості, яка
навчається, максимальну реалізацію їхніх потенційних можливостей в умоK
вах ВНЗ.

виходимо з теоретичного підходу професора  І. Ф. Ісаєва, який ввів у наукоK
вий обіг сам термін «дидактична культура». Він зазначає, що навчальна фунK
кція, у її сучасному розумінні, реалізується в дидактичному, технологічному і
методичному видах педагогічної культури [2, С. 119–120]. Відповідно до цього
підходу дидактична культура структурно входить у технологічний компонент,
а по функціональній ознаці відноситься до навчального компоненту професK
ійноKпедагогічної культури.
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тості педагога, яка визначає ефективну діяльність з формування професійної
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teacher’s didactic culture. The essence of future teacher’s didactic
culture  as a component of professional pedagogical culture, its content
and structure are defined. A didactic culture is an important professional
quality of a high school teacher. It determines the eff iciency of his
educational activity and communication with students and assists in
creation of new educational values and technologies, development
of creative personal feature in didactic cooperation. The high school
teacher didactic culture is formed in the process of his  professional and
pedagogical education by acquisition of knowledge from the  theory of
educating and educational technologies, expedient  for use in the high
school, methods of didactic management application, considering the
leading principles of education and pedagogical values: values%
aims, values%reasons, values%knowledge; technological values; values%
propert ies; values%relat ions. The didactic culture appropriates
personality’s self%determination, professional self%realization and
creative personal development of a high school teacher as an organizer of
educationally%cognitive environment. It gives an opportunity to build
ef fective educational activity with students considering their real
educational abilities and optimizing present didactics terms. The high
school teacher’s didactic culture, being invariant  description of his
personality, has the following characterist ic features: personal
grounding for one’s  actions, self%realization on the basis of inner
professional motivation; setting aims according to the author’s model of
education;  determining the elements of educational content common with
students; bringing of author’s elements in education content;
permanent control of one’s personal  and  professional behavior;
acceptance or rejection of one’s activity patterns according to one’s
pedagogical ideal;  ability to carry on a dialogue and improve oneself
in the process of pedagogical interaction.
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Дидактична культура викладача вищої школи, будучи інваріантною хаK
рактеристикою професійноKпедагогічної культури й діяльності, має наступні
характерні риси: самообґрунтування педагогом своїх дій, самореалізація на
основі внутрішньої професійної мотивації; цілепокладання на основі авторсьK
кої моделі освіти; спільне зі студентами наділення смислом елементів змісту
освіти; внесення авторських елементів у зміст освіти; постійна рефлексія своєї
особистісної й професійної поведінки; прийняття або відкидання форм діяльK
ності й спілкування з позиції свого педагогічного ідеалу; орієнтація на діалог і
самозміну в процесі педагогічного спілкування. Визначаючи своєрідність досK
ліджуваного феномена, ми вважаємо, що дидактична культура викладача
вищої школи – це ще й творча самореалізація його особистості в різноманітK
них видах дидактичної діяльності й педагогічного спілкування, спрямована
на реалізацію освітніх програм підвищеного рівня в системі вищої професійK
ної освіти, на освоєння й створення педагогічних цінностей і технологій, саK
морозвиток і самовдосконалення.

Позитивна динаміка рівня дидактичної культури поєднана з виявленням
потреби майбутніх педагогів в особистісноKпрофесійному зростанні, нестанK
дартному виконанні навчальних завдань, їхньому стійкому інтересі до самоK
розвитку, самовдосконалення й професійного самоствердження. ПрофесійK
ноKпедагогічна підготовка майбутніх педагогів та динаміка рівня їхньої диK
дактичної культури в позитивний бік перебуває в безпосередньому зв’язку і
взаємозумовленості. Досягнення позитивних результатів можливе в тому виK
падку, якщо майбутній фахівець у навчальній роботі може знайти себе, виK
разити своє „Я”, досягти професійного й особистого успіху.

Висновки. ПрофесійноKпедагогічна підготовка майбутніх викладачів поK
винна бути орієнтована на особистість студента й поєднувати в собі такі комK
поненти:

K особистісноKгуманітарну орієнтацію завдань, змісту і способів організації
навчальної роботи;

K системне бачення студентами професійноKпедагогічної діяльності;
K спрямованість усіх дидактичних засобів на розвиток професійноKпедагоK

гічних здібностей і творчого стилю діяльності майбутніх викладачів;
K впровадження в освітній процес педагогічного моніторингу і своєчасне

діагностування рівня виявлення дидактичної  культури студентів.
Отже, дидактична культура викладача вищої школи корелює з формуванK

ням загальної й професійної культури майбутнього фахівця, а становлення
дидактичної культури є сутністю професійного становлення, саморозвитку й
самовдосконалення викладача.

Перспективним вбачається формування дидактичної культури викладачів
вищих навчальних закладів у світлі вимог Болонського процесу.
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