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важно нейтральні, що не дозволяє розуміти іншу людину і приймати її. У осіб
цієї групи здатність передбачати емоційні та поведінкові реакції людини, яка
знаходиться в ситуації емоційного неблагополуччя, не має вирішального знаK
чення і у даному випадку носить ситуативний характер.

Висновки. 1. На основі теоретичного аналізу науковоKлітературних джеK
рел встановлено, що конфліктність розглядається як інтегральна властивість
особистості, що відбиває частоту її вступу в міжособистісні конфлікти, ступінь
готовності особистості до розвитку і завершення проблемних ситуацій соціальK
ної взаємодії шляхом конфліктів. Емпатія розглядається як відносно стійка,
інтегральна властивість особистості, що виявляється: у здатності емоційно
відгукуватися на переживання іншої людини, розумінні її емоційних станів,
передбачених афективних реакцій іншої людини в конкретних ситуаціях,
прагненні надати іншій особистості активну допомогу та сприяння.

2. Для діагностики рівня схильності до конфліктності використана процеK
дура «Розміщення себе на шкалі конфліктності» (модифікація методики ТаK
мари Дембо і Сюзанни Рубінштейн). Діагностику емпатії було здійснено за
допомогою стандартизованого, надійного та валідного «ТестKопитувальника
емпатії (варіант І – самооцінний)» О. П. Саннікової.

3. Результати кореляційного аналізу свідчать про те, що підвищення конK
фліктності супроводжується зниженням емпатії і навпаки. Якісний аналіз
дозволив виявити специфіку емпатії представників кожної групи K конфліктK
них і неконфліктних особистостей, що дає можливість розглядати
конфліктність в якості психологічного чинника співчуття, співпереживання.
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CONFLICT AS A FACTOR OF EMPATHY
Tatiana Ulianova

Abstract. Results of the theoretical and empirical study aimed at
determination of empathy peculiarities with persons different in the level
of proneness to conflicts. Proneness to conflicts in the literature is meant as
a property of the personality that reflects the frequency of his or her entering
into interpersonal conflicts and the degree of his or her readiness to develop
and close problematic situations in the course of social interaction by way
of conflicts. Тraditionally empathy is meant as a relatively stable integral
property of a person that reveals itself as an ability to emotionally respond
to experiences of the other person, understand his or her emotional states,
foresee affective reactions of the other person in specific situations, aspire
to give an active help and assistance. Negative significant correlation
relationships between the proneness to conflict indicators and empathy
indicators were obtained empirically. The results obtained in the course of
correlation analysis indicated that the increase in conflict is accompanied
by reduction of empathy. Qualitative analysis has allowed to reveal and to
study the psychological characteristics of empathy pertaining to prone to
conflicts and non#conflict personalities, to find the differences between
the manifestations of empathy, which makes it possible to consider conflict
as a psychological factor empathy. That conflict serves as a factor affecting
the specificity of empathy was proved.
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ДО ПРОБЛЕМИ ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНЬОГО ЕКОНОМІСТА ДО
ЗАПОБІГАННЯ І РОЗВ’ЯЗАННЯ КОНФЛІКТІВ У ПРОФЕСІЙНІЙ

ДІЯЛЬНОСТІ
УДК 378.013 (330)

Іванченко Є. А.
У статті сформульовано поняття „готовність майбутнього

економіста до запобігання і розв’язання конфліктів у професійній
діяльності” в межах мультиплікативної компетентності май#
бутнього економіста; виокремлено її складові, критерії та рівні
сформованості; представлено діагностичний комплекс методик
щодо виявлення сформованості готовності майбутнього економіста
до запобігання і розв’язання конфліктів у професійній діяльності
та формули для розрахунку інтегративного коефіцієнта зазна#
ченої готовності; надано кількісну та якісну оцінки рівнів сфор#
мованості готовності майбутнього економіста до запобігання і
розв’язання конфліктів у професійній діяльності.

Ключові слова: готовність, компетентність, діагностика,
конфлікт.
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В статье сформулировано понятие „готовность будущего эко#
номиста к предотвращению и разрешению конфликтов в профес#
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тентности будущего экономиста; выделены ее составляющие, кри#
терии и уровни сформированности; представлен диагностический
комплекс методик выявления сформированности готовности бу#
дущего экономиста к предотвращению и разрешению конфликтов
в профессиональной деятельности и формулы для расчета интег#
ративного коэффициента указанной готовности; представлены
количественная и качественная оценки уровней сформированности
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CONCERNING THE PROBLEM OF FUTURE ECONOMIST’S
READINESS TO PREVENTING AND SOLVING THE CONFLICTS IN

THE PROFESSIONAL ACTIVITY
Ivanchenko Ie. A.

The article presents the definition of the notion “future economist’s
readiness to preventing and solving the conflicts in the professional
activity” which is defined within the multiplicative competency of a future
economist; the components, criteria and levels of the readiness formation
are determined; the diagnostic complex of methods as to the identification
of the developed future economist’s readiness to preventing and solving
the conflicts in the professional activity and formalae for calculating the
integrative index of the readiness under study are presented in the article;
the qualitative and quantitative estimation of the levels of the developed
future economist’s readiness to preventing and solving the conflicts in
the professional activity are suggested.
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Успіх професійної діяльності працівників фінансовоKекономічної сфери в
сучасних умовах залежить не тільки від економічних і соціальних, але й псиK
хологічних чинників. Тобто без підвищення психологічної готовності до робоK
ти в умовах сучасного ринку праці майбутній економіст позбавляє себе можK
ливості комфортного існування в межах професійного поля.

Сьогодні досвідчений керівник витрачає більшу частину робочого дня не
на вирішення фінансових, технічних чи організаційних проблем, а на виріK
шення психологічних завдань, які виникають у процесі спілкування з підлегK
лими, колегами, керівництвом. Це обумовлено вимогами сучасного госпоK
дарського управління, необхідністю орієнтації не лише на результат, а й на
людей, що забезпечують цей результат. В умовах ринку, де загострюються
взаємовідносини партнерів, стикаються інтереси сотень тисяч підприємців, в
багато разів зростає актуальність практичних рекомендацій, як поводитися в
передконфліктній, конфліктній та післяконфліктній ситуації, і, насамперед,
як не довести суперечності, що виникли, до тупикової ситуації.

Опитування студентів, які отримують освіту з галузі знань „Економіка та
підприємництво”, щодо труднощів, з якими доведеться зіткнутись у майбутній
трудовій діяльності 35,88 % студентів відповіли, що не замислювались над
цим, а 23,53 % вважають, що труднощів у них не виникне. Решта серед трудK
нощів назвала такі: важко знайти робоче місце через відсутність досвіду роK
боти, професіоналізму та через конкуренцію, пов’язану із великою кількістю
спеціалістів у економічній галузі. Вказували також на сталий одноманітний
обсяг роботи на початку кар’єри та труднощі із кар’єрним зростанням у бюдK
жетних установах. Частина студентів пов’язували труднощі із загальною сиK
туацією в Україні, якKот: недосконалістю та постійною зміною законодавства,
невигідною системою кредитування малого бізнесу, нестабільністю економіK
ки України, бюрократизмом у державних структурах, превалюванням влади
над законами, безробіттям тощо. Інші вказували на недосконалість отримаK
ної освіти, а саме: превалювання теорії над набуттям практичних навичок та
досвіду діяльності під час навчання; неадаптованість до завдань, які потрібно
виконувати; незнання нюансів у сфері майбутньої діяльності; недостатня мовK
на підготовка; малий досвід роботи із програмними продуктами професійноK
го спрямування.

Студенти зауважували, що виникнуть труднощі, пов’язані з відсутністю
звички до праці та робочих навантажень, підвищенням відповідальності, неK
впевненістю в собі, постійним вдосконаленням знань, необхідністю швидко
пристосовуватись до змін. Та жоден з респондентів не замислювався над трудK
нощами, які виникнуть у процесі спілкування та співпраці з клієнтами, підлегK
лими, колегами, керівництвом. Адже саме ці відносини ускладнюють або поK
легшують період первинної адаптації на робочому місці, забезпечують впевK
нене просування кар’єрними сходами або гальмування процесу кар’єрного
розвитку, гарантують підвищення соціального статусу або не дозволяють руK
шити з місця.

Тобто виникає нагальна потреба психологічної підготовки майбутніх екоK
номістів до трудової діяльності. Система професійної підготовки має дати знанK
ня й сформувати навички щодо зміни поведінки людини при зміні установки,
способів переконання змінити рішення; оцінки свого стану чи стану іншої
людини, психологічних причин виникнення конфліктів та засобів їх вирішенK
ня, шляхів адаптації в новій групі, стратегій поведінки у кризовій ситуації
при безробітті тощо. Т. Б. Поясок акцентує, що в системі професійної підгоK
товки майбутніх фахівців фінансовоKекономічного профілю велика потреба
в ознайомленні їх з причинами виникнення конфліктів і озброєнні методами
вирішення таких ситуацій [2].

Конфлікти виявляються в діяльності всіх соціальних інститутів, соціальK
них груп, у взаємовідносинах між людьми. Для майбутнього фінансиста, екоK
номіста, завжди актуальні проблеми, пов’язані як з міжособистісними конфK
ліктами, які виникають в колективі між окремими працівниками і малими
соціальними групами, так і конфліктами більш широкого соціального аспекK
ту, зокрема трудовими – страйками. Тому майбутній фахівець повинен мати
деякі уявлення про конфлікти, способи поведінки в разі їх виникнення. На
жаль, для більшості людей характерно невміння знаходити достойний вихід з
них. Крім того, як тільки виникає конфлікт, а він завжди пов’язаний з емоціяK
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ми, людина починає відчувати дискомфорт, напруження, які можуть призвеK
сти навіть до стресових ситуацій.

Представники різних шкіл управління, в тому числі прибічники “людсьK
ких стосунків”, вважали, що конфлікт – це ознака неефективної організації
та поганого управління. У наш час учені і практики управління, психологи
частіше схиляються до точки зору, що деякі конфлікти, навіть у найефективK
ніших організаціях, при найкращих взаємовідносинах, можливі і навіть баK
жані. Конфліктами слід керувати, оскільки вони виникають у всіх сферах
життя. Проте, особливої уваги заслуговують ті, що виникають у робочих груK
пах, організаціях, фірмах.

Під час дослідження теоретикоKметодичних засад системи інтегративної
професійної підготовки майбутніх економістів (СІППМЕ), метою якої було
визначено формування мультиплікативної компетентності майбутнього екоK
номіста (МКМЕ), їхня готовність до запобігання і розв’язання конфліктів у
професійній діяльності розглядалась опосередковано. Тобто окремі складові,
які, на нашу думку, забезпечують готовність майбутнього економіста до запоK
бігання і розв’язання конфліктів у професійній діяльності, входять до ядра та
оболонки МКМЕ (рис. 1).

Сутність поняття „готовність майбутнього економіста до запобігання і розK
в’язання конфліктів у професійній діяльності” визначимо як сформовану
систему знань, практичних умінь і навичок, ціннісних орієнтацій і взаємин,
професійних та особистісних якостей, досвіду діяльності в фінансовоKекоK
номічній та соціальній сферах, набутих у процесі пізнавальної діяльності, яка
забезпечує здатність майбутнього економіста до запобігання і розв’язання
конфліктів у професійній діяльності.

Рис. 1. Зв’язок МКМЕ та готовності майбутнього економіста до
запобігання і розв’язання конфліктів у професійній діяльності
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Наголосимо, що структура готовності майбутнього економіста до запобіK
гання і розв’язання конфліктів у професійній діяльності виокремлюється зі
структури МКМЕ та набуває вигляду, який наведено на рис. 2.

1) сформованість базової складової;
2) сформованість професійної складової;
3) сформованість соціальної складової.
Зазначені критерії дозволили оцінити сформованість якостей майбутньоK

го фахівця галузі економіки та фінансів відповідно до структури готовності
майбутнього економіста до запобігання і розв’язання конфліктів у професійній
діяльності.

Оцінювання готовності майбутнього економіста до запобігання і розв’яK
зання конфліктів у професійній діяльності можна проводити за методикою
оцінювання компетентності економіста в системі інтегративної професійної
підготовки майбутніх економістів [1], провівши відповідні скорочення. ДіагK
ностичний комплекс методик щодо виявлення сформованості готовності майK
бутнього економіста до запобігання і розв’язання конфліктів у професійній
діяльності наведено в таблиці 1 (із збереженням нумерації методик, методів,
питальників та тестів згідно із зазначеною методикою).

Таблиця 1
Діагностичний комплекс методик щодо виявлення сформованості
готовності майбутнього економіста до запобігання і розв’язання

конфліктів у професійній діяльності

Рис. 2. Структура готовності майбутнього економіста до запобігання
і розв’язання конфліктів у професійній діяльності

Готовність майбутнього економіста до запобігання і розв’язання конфліктів
у професійній діяльності має три складові: базову (виокремлюється з ключоK
вих компетенцій майбутнього економіста, рис. 1), професійну та соціальну
(виокремлюються з професіоналізму майбутнього економіста та соціальної
зрілості майбутнього економіста відповідно, рис. 1).

Оцінка сформованості готовності майбутнього економіста до запобігання
і розв’язання конфліктів у професійній діяльності – процедура, яка за допоK
могою системи методик виявляє стан суб’єкта (фахівця), дозволяє визначити
параметри та критерії особистісноKпрофесійних якостей, характеристик, які
відповідають потребам суспільства, різних соціальних груп, ринку праці.

Аналіз поняття „готовність майбутнього економіста до запобігання і розв’яK
зання конфліктів у професійній діяльності” дозволив виокремити три криK
терії сформованості цієї якості фахівця:
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Результати діагностики показників зручно заносити до „Листа результатів
оцінювання показників готовності майбутнього економіста до запобігання і
розв’язання конфліктів у професійній діяльності” (табл. 2), який отримуєK
мо, провівши відповідні перетворення „Листа результатів оцінювання показK
ників МКМЕ” [1].

Одержані коефіцієнти та оцінки дають змогу обчислити значення інтеграK
тивних коефіцієнтів за формулами (1), (2), (3), (4).

Таблиця 2.
Лист результатів оцінювання показників готовності майбутнього

економіста до запобігання і розв’язання конфліктів у професійній
діяльності
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Оцінка сформованості готовності майбутнього економіста до запобігання
і розв’язання конфліктів у професійній діяльності проводилася за кожним
критерієм, як середнє арифметичне оцінок за кожним показником, який оцінюK
вався від 0 до 1. Сукупна оцінка  (інтегративний коефіцієнт готовності
майбутнього економіста до запобігання і розв’язання конфліктів у професійній
діяльності) визначалась як середнє геометричне інтегративного коефіцієнта
за критерієм „сформованість базової складової” ( ) та середнього арифK
метичного інтегративних коефіцієнтів за критеріями „сформованість проK
фесіональної складової” ( ) і „сформованість соціальної складової”
( ).

Формула для обчислення інтегративного коефіцієнта готовності майбутK
нього економіста до запобігання і розв’язання конфліктів у професійній діяльK
ності має вигляд:

У свою чергу, інтегративні коефіцієнти за критеріями розраховуються за
формулами:

Сформованість готовності майбутнього економіста до запобігання і розв’яK
зання конфліктів у професійній діяльності може бути діагностовано на трьох
рівнях: елементарному, достатньому та високому (аналогічно первісній розгK
лядуваного поняття).

Кількісна характеристика рівнів сформованості готовності майбутнього
економіста до запобігання і розв’язання конфліктів у професійній діяльності
визначається межами значень інтегративного коефіцієнта названої готовності,
який для елементарного рівня приймає значення в інтервалі ;
для достатнього рівня –  та для високого рівня  – .

Розглянемо стислу якісну характеристику рівнів сформованості готовності
майбутнього економіста до запобігання і розв’язання конфліктів у професійній
діяльності.

І. Елементарний рівень. У фахівця наявні лише окремі складові гоK
товності майбутнього економіста до запобігання і розв’язання конфліктів у
професійній діяльності, характеризується елементарним рівнем сформованості
системи економічних знань, практичних умінь і навичок, ціннісних орієнтацій
та взаємин, професійних та особистісних якостей, досвіду діяльності у фінанK
совоKекономічній та соціальній сферах, набутих у процесі пізнавальної діяльK
ності, який забезпечує здатність майбутнього економіста до запобігання і розK
в’язання конфліктів у професійній діяльності.

ІІ. Достатній рівень. У фахівця наявні практично всі складові готовK
ності майбутнього економіста до запобігання і розв’язання конфліктів у проK
фесійній діяльності, характеризується достатнім рівнем сформованості сисK
теми економічних знань, практичних умінь і навичок, ціннісних орієнтацій
та взаємин, професійних та особистісних якостей, досвіду діяльності у фінанK
совоKекономічній та соціальній сферах, набутих у процесі пізнавальної діяльK
ності, який забезпечує здатність майбутнього економіста до запобігання і розK
в’язання конфліктів у професійній діяльності.

ІІІ. Високий рівень. У фахівця наявні всі складові готовності майбутньK
ого економіста до запобігання і розв’язання конфліктів у професійній діяльK
ності, характеризується високим рівнем сформованості системи економічних
знань, практичних умінь та навичок, ціннісних орієнтацій і взаємин, професійK
них та особистісних якостей, досвіду діяльності у фінансовоKекономічній та
соціальній сферах, набутих у процесі пізнавальної діяльності, який забезпеK
чує здатність майбутнього економіста до запобігання і розв’язання конфліктів
у професійній діяльності.

Таким чином, нами сформульовано поняття „готовність майбутнього екоK
номіста до запобігання і розв’язання конфліктів у професійній діяльності” в
межах МКМЕ; виокремлено її складові, критерії та рівні її сформованості;
представлено діагностичний комплекс методик щодо виявлення сформованості
готовності майбутнього економіста до запобігання і розв’язання конфліктів у
професійній діяльності та формули для розрахунку інтегративного коефіцієK
нта зазначеної готовності; надано кількісну та якісну оцінки рівнів сформоK
ваності готовності майбутнього економіста до запобігання і розв’язання
конфліктів у професійній діяльності. Відкритими залишаються питання: чи
відповідає зазначене поняття готовності загальновизнаним; чи є вичерпними
пропоновані складові готовності майбутнього економіста до запобігання і розK
в’язання конфліктів у професійній діяльності; чи достатніми є умови навчальK
ноKвиховного середовища СІППМЕ для формування необхідного рівня готовK
ності майбутнього економіста до запобігання і розв’язання конфліктів у проK
фесійній діяльності? Також необхідно провести перерахунок інтегративних
коефіцієнтів готовності майбутнього економіста до запобігання і розв’язання
конфліктів у професійній діяльності, ґрунтуючись на результатах діагностуK
вання МКМЕ.
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Оцінка сформованості готовності майбутнього економіста до запобігання
і розв’язання конфліктів у професійній діяльності проводилася за кожним
критерієм, як середнє арифметичне оцінок за кожним показником, який оцінюK
вався від 0 до 1. Сукупна оцінка  (інтегративний коефіцієнт готовності
майбутнього економіста до запобігання і розв’язання конфліктів у професійній
діяльності) визначалась як середнє геометричне інтегративного коефіцієнта
за критерієм „сформованість базової складової” ( ) та середнього арифK
метичного інтегративних коефіцієнтів за критеріями „сформованість проK
фесіональної складової” ( ) і „сформованість соціальної складової”
( ).

Формула для обчислення інтегративного коефіцієнта готовності майбутK
нього економіста до запобігання і розв’язання конфліктів у професійній діяльK
ності має вигляд:

У свою чергу, інтегративні коефіцієнти за критеріями розраховуються за
формулами:

Сформованість готовності майбутнього економіста до запобігання і розв’яK
зання конфліктів у професійній діяльності може бути діагностовано на трьох
рівнях: елементарному, достатньому та високому (аналогічно первісній розгK
лядуваного поняття).

Кількісна характеристика рівнів сформованості готовності майбутнього
економіста до запобігання і розв’язання конфліктів у професійній діяльності
визначається межами значень інтегративного коефіцієнта названої готовності,
який для елементарного рівня приймає значення в інтервалі ;
для достатнього рівня –  та для високого рівня  – .

Розглянемо стислу якісну характеристику рівнів сформованості готовності
майбутнього економіста до запобігання і розв’язання конфліктів у професійній
діяльності.

І. Елементарний рівень. У фахівця наявні лише окремі складові гоK
товності майбутнього економіста до запобігання і розв’язання конфліктів у
професійній діяльності, характеризується елементарним рівнем сформованості
системи економічних знань, практичних умінь і навичок, ціннісних орієнтацій
та взаємин, професійних та особистісних якостей, досвіду діяльності у фінанK
совоKекономічній та соціальній сферах, набутих у процесі пізнавальної діяльK
ності, який забезпечує здатність майбутнього економіста до запобігання і розK
в’язання конфліктів у професійній діяльності.

ІІ. Достатній рівень. У фахівця наявні практично всі складові готовK
ності майбутнього економіста до запобігання і розв’язання конфліктів у проK
фесійній діяльності, характеризується достатнім рівнем сформованості сисK
теми економічних знань, практичних умінь і навичок, ціннісних орієнтацій
та взаємин, професійних та особистісних якостей, досвіду діяльності у фінанK
совоKекономічній та соціальній сферах, набутих у процесі пізнавальної діяльK
ності, який забезпечує здатність майбутнього економіста до запобігання і розK
в’язання конфліктів у професійній діяльності.

ІІІ. Високий рівень. У фахівця наявні всі складові готовності майбутньK
ого економіста до запобігання і розв’язання конфліктів у професійній діяльK
ності, характеризується високим рівнем сформованості системи економічних
знань, практичних умінь та навичок, ціннісних орієнтацій і взаємин, професійK
них та особистісних якостей, досвіду діяльності у фінансовоKекономічній та
соціальній сферах, набутих у процесі пізнавальної діяльності, який забезпеK
чує здатність майбутнього економіста до запобігання і розв’язання конфліктів
у професійній діяльності.

Таким чином, нами сформульовано поняття „готовність майбутнього екоK
номіста до запобігання і розв’язання конфліктів у професійній діяльності” в
межах МКМЕ; виокремлено її складові, критерії та рівні її сформованості;
представлено діагностичний комплекс методик щодо виявлення сформованості
готовності майбутнього економіста до запобігання і розв’язання конфліктів у
професійній діяльності та формули для розрахунку інтегративного коефіцієK
нта зазначеної готовності; надано кількісну та якісну оцінки рівнів сформоK
ваності готовності майбутнього економіста до запобігання і розв’язання
конфліктів у професійній діяльності. Відкритими залишаються питання: чи
відповідає зазначене поняття готовності загальновизнаним; чи є вичерпними
пропоновані складові готовності майбутнього економіста до запобігання і розK
в’язання конфліктів у професійній діяльності; чи достатніми є умови навчальK
ноKвиховного середовища СІППМЕ для формування необхідного рівня готовK
ності майбутнього економіста до запобігання і розв’язання конфліктів у проK
фесійній діяльності? Також необхідно провести перерахунок інтегративних
коефіцієнтів готовності майбутнього економіста до запобігання і розв’язання
конфліктів у професійній діяльності, ґрунтуючись на результатах діагностуK
вання МКМЕ.



5958

Список літератури:

1. Іванченко Є. А. Методика оцінювання компетентності економіста в сиK
стемі інтегративної професійної підготовки майбутніх економістів: [навчальK
ноKметодичний посібник для студентів та викладачів вищих навчальних закK
ладів, рекомендований Міністерством освіти і науки України] / Є. А. ІванK
ченко. – О. : Поліграф, 2008. – 130 с.

2. Поясок Т. Б. ПсихологоKпедагогічна підготовка фахівців фінансовоK
економічного профілю у вищих навчальних закладах: автореф. дис... канд.
пед. наук: 13.00.04 / Інститут педагогіки і психології професійної освіти АПН
України / Т. Б. Поясок. – К., 2004. – 22 с.

CONCERNING THE PROBLEM OF FUTURE ECONOMIST’S
READINESS TO PREVENTING AND SOLVING THE CONFLICTS IN
THE PROFESSIONAL ACTIVITY.

Ivanchenko Ie. A.
Abstract. Nowadays the success of the professional economists’

activity greatly depends on the patterns of the correct professional
behaviour in the conflict situations that make actual the problem of future
economist’s readiness to preventing and solving conf licts in the
professional activity.

In the system of integral professional training of the future economists,
the aim of which is developing the multiplicative competency of future
economists, their readiness to preventing and solving conflicts in the
professional activity is considered indirectly (the components which help
to develop the above mentioned readiness, enter the core and coat of
multiplicative competency of future economists).

Within the multiplicative competency of future economists, the future
economist’s readiness to preventing and solving conf licts in the
professional activity is defined as the developed system of knowledge,
practical skills, value orientations and relations, professional and
personal qualities, work experience in the finance#economic and social
spheres obtained during cognitive activity which provides future
economist’s ability of preventing and solving conflicts in the professional
activity.

The article reveals the components (basic, professional, social),
criteria (developed basic component, developed professional component,
developed social component), levels (elementary, sufficient, high) of
readiness to preventing and solving conflicts in the professional activity.

The diagnostic complex of methods as to the identification of the
developed future economist’s readiness to preventing and solving conflicts
in the professional activity and formalae for calculating the integrative
index of the readiness under study are brought to light.

ВЗАЄМОЗВ’ЯЗОК ПСИХОЛОГІЧНОЇ ДИСТАНЦІЇ В ШЛЮБІ І
СУВЕРЕННОСТІ ЯК ВНУТРІШНІХ ФАКТОРІВ ОРГАНІЗАЦІЇ

ПСИХОЛОГІЧНОГО ПРОСТОРУ СУБ’ЄКТА
УДК 159.923 : 316.472.4

Акімова Л.Н.
У статті проаналізовано поняття суверенності і психологіч#

ної дистанції як основні топологічні характеристики психологіч#
ного простору суб’єкту. На основі емпіричних даних доведено, що
психологічну дистанцію в шлюбі можна визначити на основі рівня
задоволеності шлюбом і суверенності часових звичок. Описано
лінійну залежність довжини психологічної дистанції від суб’єктив#
ної оцінки сімейного благополуччя. Висунуто припущення, що ко#
ротка психологічна дистанція з симбіотичним типом взаємовід#
носин може бути індикатором як істинної психологічної близь#
кості з інтегрованою ідентичністю, так і псевдоблизкості, при
якій порушені механізми ідентифікації і відокремлення, дезінтег#
рована особистісна чи соціальна ідентичність.

Ключові слова: психологічний простір, суверенність психоло#
гічного простору, психологічна дистанція, особистісна іден#
тичність, соціальна ідентичність.

ВЗАИМОСВЯЗЬ ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ ДИСТАНЦИИ В БРАКЕ И
СУВЕРЕННОСТИ КАК ВНУТРЕННИХ ФАКТОРОВ ОРГАНИЗАЦИИ

ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО ПРОСТРАНСТВА СУБЪЕКТА
В статье проанализированы понятия суверенности и психоло#

гической дистанции как основные топологические характеристи#
ки психологического пространства субъекта. На основе эмпири#
ческих данных описана линейная зависимость длины психологи#
ческой дистанции от субъективной оценки семейного благополу#
чия. Выдвинуто предположение, что короткая психологическая
дистанция с симбиотическим типом взаимоотношений может
быть индикатором как истинной психологической близости с ин#
тегрированной личностной идентичностью, так и псевдоблизос#
ти, при которой нарушены механизмы идентификации и обособ#
ления, дезинтегрирована личностная или социальная идентич#
ность.

Ключевые слова: психологическое пространство, суверен#
ность психологического пространства, психологическая дистан#
ция, личностная идентичность, социальная идентичность.

INTER RELATIONSHIP OF PSYCHOLOGICAL DISTANCE IN
MARRIAGE AND SOVEREIGNTY AS INTERNAL FACTORS IN THE
ORGANIZATION OF PSYCHOLOGICAL SPACE OF THE SUBJECT

The article analyzes the concept of sovereignty and psychological
distance as the main topological characteristics of psychological space of
the subject. On the basis of empirical data described a linear subjection
between the length of the psychological distance and subjective evaluation




