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ходить просторове рішення й створює умови, необхідні для продуктивної пеK
дагогічної взаємодії.

Таким чином, здобутки системи К.С. Станіславського можуть бути ефекK
тивно використані в практиці професійного вдосконалення викладачів і стуK
дентів ВНЗ.

Вважаємо, що важливим елементом системи формування педагогічного
артистизму має бути активна участь викладачів у позанавчальній роботі, яка
виконує розвивальну, освітню, дозвільну й естетичну функції, сприяє розвитK
ку творчих здібностей, залучає до колективної праці.

Позанавчальна виховна діяльність є одним із найважливіших компонентів
виховної системи вищого педагогічного навчального закладу, який спрямоK
ваний на забезпечення формування професійно важливих якостей особисK
тості, розвитку її соціальної активності, психологічної підтримки і допомоги
викладачу і студенту в самореалізації, творчості.

Ефективна реалізація процесу формування педагогічного артистизму викK
ладачів вищої школи в позанавчальній діяльності вимагає виконання низки
організаційноKпедагогічних умов:

K забезпечення цілісності та єдності навчання і познавчальної діяльності;
K врахування особливостей і традицій конкретного ВНЗ, характеру соціоK

культурного середовища, цільових настанов і концептуальних підходів, що
відображають позицію педагогічного колективу по відношенню до практики
виховання студентів;

K реалізація особистісно зорієнтованого підходу до кожного виховного заK
ходу, який сприяє реалізації духовноKетичних, громадянських, професійних
якостей викладачів та студентів;

K розробка і впровадження у вишах цільових програм виховної діяльності,
об’єднання студентів і викладачів на основі спільних інтересів (наукової, творK
чої, спортивноKтуристичної діяльності тощо), реалізація спільних соціальноK
педагогічних проектів (патріотичний, волонтерський рух, акції милосердя,
профорієнтаційна робота тощо).

K створення у ВНЗ різноманітних центрів – наукової діяльності, художK
ньої творчості, психологічного розвитку особистості, акторської майстерності,
ораторського мистецтва та інші, а також такі напрями виховання, як націоK
нальноKпатріотичне, етикоKестетичне, військовоKпатріотичне та ін.

На наш погляд, доречним є залучення викладачів до організації і провеK
дення різноманітних заходів: концертів, презентацій роботи факультетів,
участі в роботі студентського театру і створенні самодіяльних вистав (ця
традиція веде свій початок ще з XVII ст., коли в КиївоKМогилянській акаK
демії, братських школах, колегіумах силами педагогічного колективу і спуK
деїв створювались театралізовані дійства виховного характеру), вокальних
і хореографічних конкурсів, КВК, інтелектуальних, спортивних змагань
тощо.

На базі Сумського державного педагогічного університету ім. А.С. МакаK
ренка така діяльність реалізується у формі різноманітних творчих проектів,
присвячених важливим подіям у житті ВНЗ.

Цінний артистичний досвід здобувають викладачі університету під час
участі в таких святкових заходах, як «Дві зірки» (конкурс вокальних виклаK

дацькоKстуденських дуетів), «Танцюють всі» (хореографічні постановки за
участю представників педагогічного колективу) тощо.

Висновок. Таким чином, важливим чинником цілеспрямованого формуK
вання педагогічного артистизму викладача вищої школи є  комплексна органіK
заційноKвиховна діяльність, як у навчальній, так і в позанавчальній сферах.
Ця робота, як органічна складова виховної діяльності у ВНЗ, за умов належної
організації та соціальної підтримки викладачів та студентів  ефективно сприяє
підвищенню у них мотивації до отримання світоглядних і професійних знань,
умінь і навичок, постійного самовдосконалення і творчого розвитку. 
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Стаття присвячена розглялу полікультурної компетенції у
процесі формування професійної майстерності у майбутніх вик%
ладачів. Розглядаються  компоненти, чинники та умови її форму%
вання. Аналізуються поняття «полікультурне суспільство», «полікуль%
турне середовище», «полікультурність».
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ции в процессе формирования профессионального мастерства у
будущих преподавателей. Рассматриваются компоненты, фак%
торы и условия её формирования. Анализируются понятия «поли%
культурное общество», «поликультурная среда», «поликультур%
ность».

Ключевые слова: поликультурность, поликультурная компе%
тенция, социализация, поликультурная среда, поликультурное
общество.

L.V.Pershina



117116

The article is devoted to the polycultural competence in the process of
formation of professional skills of future teachers. It considers the
components, factors and conditions of its fotmation. The notions
“polycultural society”, “polycultural environment”, “polyculture” are
analyzed.

Keywords: polyculture, polycultural competence, socialization,
polycultural environment, polycultural society.

Актуальність дослідження. Процеси політичної та економічної інтеграції
відбуваються у тісній єдності з формуванням єдиного світового освітнього
простору. У цілому позитивні інтеграційні процеси вносять додаткові трудK
нощі у процес соціалізації окремої особистості. Людина постає перед проблеK
мою необхідності навчитися жити в умовах поліфонії культур, за якої обоK
в’язково варто мати свою власну точку зору, а сформувати її можна лише в
разі розуміння множинності думок [2; 92K95].

У зв’язку з входженням України до Європейського освітнього простору та
європейською орієнтацією загалом, все більше наголошується на якості освіK
ти, універсальності підготовки випускника та його адаптованості до ринку
праці, формуванні особистості з новим мисленням. З метою підвищення мобільK
ності людського капіталу на європейському ринку праці у світлі вимог БоK
лонського процесу Європейська Комісія ініціювала створення системи інструK
ментів, одним з яких є відповідність та можливість академічного визнання
кваліфікацій і компетенцій [8;153]. Отже, метою освіти стають не просто
знання і вміння, але й певні якості особистості, формування ключових комK
петенцій, які повинні озброїти молодь для подальшого життя у суспільстві.
Серед базових компетенцій, необхідних сьогодні будьKяким спеціалістам, Рада
Європи особливо виділяє компетенції, що мають відношення до життя в полікульK
турному суспільстві, які покликані сприяти як розумінню відмінностей, так і
готовності жити з людьми інших культур, мов та релігій [7; 8].

Аналіз психологічної, філософської, соціально�педагогічної літера�
тури свідчить про наполегливі пошуки вченими умов формування полікульK
турних взаємовідносин у полікультурному середовищі. Проблеми полікульK
турності й полікультурної освіти висвітлені в дослідженнях М. Бахтіна, В.
Болгаріної,  Я. Галоян, М. Данилевського, П. Каптерєва, О. Карпової, Я.
Коменського, І. Лощенової, О. Пономарьової, Н. Рагозіна, Н. Еріха, А.
Тойнбі. Проблемами міжкультурного спілкування займалися Р. Гарсія, З.
Гасанова, С. Нієто, М. Маклюєна, Н. Осипова, А. Пергей, Д. Хупса, Є. ЧерK
ікової. Українські науковці також активно досліджували дані проблеми:
Є. Баграмов, Ю. Бромлей, Ф. Гороховський, М. Євтуха, В. Заслуженюк,
В. Присакар, Ю. Саєнко та ін.

Метою статті є обгрунтування ролі полікультурної компетенції у формуK
ванні  професійної майстерності у майбутніх викладачів.

 Виклад основного матеріалу. Оновлення системи освіти стало головною
основою демократизації суспільства та відновлення інтелектуального потенціаK
лу української нації. Освіта не може бути відокремлена від суспільства, оскільK
ки вона віддзеркалює процеси, які відбуваються в ньому. Найпоширеніше
визначення поняття «полікультурне суспільство» подає російський дослідник
М. Матіс, який зазначає: «полікультурне суспільство – це найважливіша й

основна категорія соціальної філософії й теоретичної соціології, що означає
історично конкретний тип соціальної системи, яка припускає об’єднання люK
дей різних національностей з усією сукупністю форм взаємодії і взаємозалежK
ності, де економіка виконує функцію адаптації, політика – досягнення мети,
а культурні символи – підтримка зразка взаємодій у системі» [6; 8].

Україна належить до держав із монокультурним середовищем. Крім того,
воно об’єднує людей різних національностей з усіма формами взаємодії та
взаємовпливів (Є.Гусинський). У багатьох державних документах закладено
ідеї полікультурності, які наголошують на необхідності вивчення кожною
людиною національної культури народів, що живуть на території України, та
світової культури (В.Кузьменко). Найважливішою закономірністю розвитку
сучасного суспільства є зближення країн і народів та посилення їхньої взаєK
модії, що поставило завдання підготовки молоді до життя в умовах багатонаK
ціонального, полікультурного середовища на перший план.

Сучасний освітній простір вищого навчального закладу в Україні останніK
ми роками характеризується зростанням етнокультурної складності, збільшенK
ням кількості студентів з інших країн. Зараз освіта ставить перед собою завK
дання підготовки високоосвіченої, інтелігентної особистості, яка вміє прийK
мати рішення в екстремальних умовах, та здатної до життя і праці у новому
світі. Зростання полікультурної освіти сприяє етнічній ідентифікації та форK
муванню культурної самосвідомості студентів, що дає можливість жити й праK
цювати в умовах взаємодії культур. Ця настанова лише починає реалізуватиK
ся у навчальних закладах сучасної системи освіти. Сучасна багатонаціональK
на та багатомовна країна поєднує в собі безліч культур. У навчальних заклаK
дах навчається нове покоління дітей, які повинні мати багатокультурне сприйK
няття світу. Сучасний громадянин повинен не лише бути толерантним до інших
культур, релігій та думок, а має виховуватись у дусі любові та сприйняття
всього розмаїття культур, мов та стосунків.

Студентство сьогодні перебуває в епіцентрі перехрещення багатьох кульK
тур, а окрема молода людина формується і виступає носієм декількох культур
– етнічної (наприклад, української або національної меншини), світової,
міської чи сільської, елітарної чи масової, статевоKвікової, соціальної, політичK
ної, правової тощо. Саме студентство являє собою мозаїчну картину націоK
нального багатства різних культур, різних етнокультурних традицій і прагK
нень, що передбачає високу культуру міжетнічних відносин, прагнення до
співпраці, співробітництва [8; 1].

Можна стверджувати, що полікультурне середовище ВНЗ – це різноK
вид соціального середовища, в якому взаємодіють студенти – представники
різних соціокультурних груп, які різняться між собою національною, етнічK
ною приналежністю, релігійними, етнічними, культурними орієнтаціями,
фізичними та розумовими характеристиками.

Підготовка молодого покоління до ефективної діяльності в умовах поліетK
нічного та полікультурного суспільства проголошена пріоритетним завданням
у документах ООН, ЮНЕСКО, Ради Європи, представницькими міжнародK
ними форумами, присвяченими актуальним проблемам освіти. У процесі
формування особистості, готової до життя в полікультурному соціумі, виріK
шальна роль належить системі освіти, і насамперед вищій школі.
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готовності жити з людьми інших культур, мов та релігій [7; 8].

Аналіз психологічної, філософської, соціально�педагогічної літера�
тури свідчить про наполегливі пошуки вченими умов формування полікульK
турних взаємовідносин у полікультурному середовищі. Проблеми полікульK
турності й полікультурної освіти висвітлені в дослідженнях М. Бахтіна, В.
Болгаріної,  Я. Галоян, М. Данилевського, П. Каптерєва, О. Карпової, Я.
Коменського, І. Лощенової, О. Пономарьової, Н. Рагозіна, Н. Еріха, А.
Тойнбі. Проблемами міжкультурного спілкування займалися Р. Гарсія, З.
Гасанова, С. Нієто, М. Маклюєна, Н. Осипова, А. Пергей, Д. Хупса, Є. ЧерK
ікової. Українські науковці також активно досліджували дані проблеми:
Є. Баграмов, Ю. Бромлей, Ф. Гороховський, М. Євтуха, В. Заслуженюк,
В. Присакар, Ю. Саєнко та ін.

Метою статті є обгрунтування ролі полікультурної компетенції у формуK
ванні  професійної майстерності у майбутніх викладачів.

 Виклад основного матеріалу. Оновлення системи освіти стало головною
основою демократизації суспільства та відновлення інтелектуального потенціаK
лу української нації. Освіта не може бути відокремлена від суспільства, оскільK
ки вона віддзеркалює процеси, які відбуваються в ньому. Найпоширеніше
визначення поняття «полікультурне суспільство» подає російський дослідник
М. Матіс, який зазначає: «полікультурне суспільство – це найважливіша й

основна категорія соціальної філософії й теоретичної соціології, що означає
історично конкретний тип соціальної системи, яка припускає об’єднання люK
дей різних національностей з усією сукупністю форм взаємодії і взаємозалежK
ності, де економіка виконує функцію адаптації, політика – досягнення мети,
а культурні символи – підтримка зразка взаємодій у системі» [6; 8].

Україна належить до держав із монокультурним середовищем. Крім того,
воно об’єднує людей різних національностей з усіма формами взаємодії та
взаємовпливів (Є.Гусинський). У багатьох державних документах закладено
ідеї полікультурності, які наголошують на необхідності вивчення кожною
людиною національної культури народів, що живуть на території України, та
світової культури (В.Кузьменко). Найважливішою закономірністю розвитку
сучасного суспільства є зближення країн і народів та посилення їхньої взаєK
модії, що поставило завдання підготовки молоді до життя в умовах багатонаK
ціонального, полікультурного середовища на перший план.

Сучасний освітній простір вищого навчального закладу в Україні останніK
ми роками характеризується зростанням етнокультурної складності, збільшенK
ням кількості студентів з інших країн. Зараз освіта ставить перед собою завK
дання підготовки високоосвіченої, інтелігентної особистості, яка вміє прийK
мати рішення в екстремальних умовах, та здатної до життя і праці у новому
світі. Зростання полікультурної освіти сприяє етнічній ідентифікації та форK
муванню культурної самосвідомості студентів, що дає можливість жити й праK
цювати в умовах взаємодії культур. Ця настанова лише починає реалізуватиK
ся у навчальних закладах сучасної системи освіти. Сучасна багатонаціональK
на та багатомовна країна поєднує в собі безліч культур. У навчальних заклаK
дах навчається нове покоління дітей, які повинні мати багатокультурне сприйK
няття світу. Сучасний громадянин повинен не лише бути толерантним до інших
культур, релігій та думок, а має виховуватись у дусі любові та сприйняття
всього розмаїття культур, мов та стосунків.

Студентство сьогодні перебуває в епіцентрі перехрещення багатьох кульK
тур, а окрема молода людина формується і виступає носієм декількох культур
– етнічної (наприклад, української або національної меншини), світової,
міської чи сільської, елітарної чи масової, статевоKвікової, соціальної, політичK
ної, правової тощо. Саме студентство являє собою мозаїчну картину націоK
нального багатства різних культур, різних етнокультурних традицій і прагK
нень, що передбачає високу культуру міжетнічних відносин, прагнення до
співпраці, співробітництва [8; 1].

Можна стверджувати, що полікультурне середовище ВНЗ – це різноK
вид соціального середовища, в якому взаємодіють студенти – представники
різних соціокультурних груп, які різняться між собою національною, етнічK
ною приналежністю, релігійними, етнічними, культурними орієнтаціями,
фізичними та розумовими характеристиками.

Підготовка молодого покоління до ефективної діяльності в умовах поліетK
нічного та полікультурного суспільства проголошена пріоритетним завданням
у документах ООН, ЮНЕСКО, Ради Європи, представницькими міжнародK
ними форумами, присвяченими актуальним проблемам освіти. У процесі
формування особистості, готової до життя в полікультурному соціумі, виріK
шальна роль належить системі освіти, і насамперед вищій школі.
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Отож, полікультурна освіта є новою освітньою стратегією, що визначає
структурноKзмістову організацію навчальноKвиховного процесу, характер викK
ладання університетських дисциплін і методику виховної роботи на засадах
принципів гуманізму, демократизму, культурного діалогу, врахування кульK
турноKпсихологічних факторів особистості [1; 23]. Виховання в полікультурK
ному середовищі ВНЗ сприяє формуванню цілісної особистості. А культурна
й освічена особистість – це вільна, толерантна, відкрита людина, яка мисK
лить, яка здатна до усвідомленого етичного вибору в широкому світі культурK
них цінностей, духовноKетичного та творчого саморозвитку; саме така осоK
бистість має стати «продуктом» інтелектуальноKрозвиваючої та виховної діяльK
ності у вищій школі [4; 138K141].

Позитивні стосунки між студентами, що належать до різних груп, залеK
жать від готовності особистостей жити у полікультурному середовищі. СфорK
мувати у молодого покоління таку підготовленість повинні викладачі, які,
відповідно, мають набути необхідних знань і повинні орієнтуватися в проблеK
мах культури та полікультурності.

Полікультурність трактується як здатність освіти і виховання навчати стуK
дентів сприймати різноманіття культур, створювати умови для формування
толерантності, що сприяє формуванню національної свідомості, патріотизK
му, інтеркультурної комунікації особистості. Сучасна педагогіка розглядає
полікультурну освіту як засіб зниження соціального напруження у суспільстві
й інструмент формування в особистості цілісного бачення світу, компетентK
ності та особистісних якостей майбутніх педагогів [9; 18].

У багатьох роботах терміном «компетентність» позначають різні властиK
вості і якості особистості: практичні навички, розумові та інтелектуальні дії,
її мотиваційні і ціннісні установки і т.д. Професійна компетентність розуміK
ється не тільки як функціональна готовність до продуктивного вирішення
професійних завдань, але і як особистісна готовність до діяльності, заснована
на знаннях, досвіді, цінностях, які освоєні у навчанні. Вона проявляться як
інтегративна якість особистості, пов’язана з об’єднанням професійних знань,
умінь і способів діяльності, ціннісних відносин. У цій структурі ціннісні відноK
сини, професійноKціннісні орієнтації, мотиви діяльності педагога впливають
на ціннісну свідомість студентів, розвивають, коригують їх духовноKморальні
уявлення. Засвоєння системи установок, відносин, принципів, уявлень, поK
глядів, переконань засобами навчального предмета забезпечує об’єктивний
результат освоєння компетенцій, особистісне самовизначення студентів.

Компетенції, пов’язані з життям у багатокультурному багатонаціональK
ному просторі, досліджувалися багатьма зарубіжними (М. Байрам, М.
Флемінг, А. Фантіні, С. Крамш, Р.П. Мільруд, В.В. Сафонова, П.В. Сисоєв)
та українськими (І.А. Воробйова, Н.Ф. Бориско, Т.М. Колодько, В.Г. РедьK
ко, В.М. Топалова та ін.) вченими. Однією з основних компетенцій, якими
повинні оволодіти сучасні фахівці, є полікультурна компетенція, що є найбільш
ємною, всеохоплюючою та включає характеристики всіх вищезгаданих комK
петенцій. Полікультурна компетенція є актуальним предметом дослідження
західних (А. Фернхем, П. Фрер та ін.), російських (О.Р. Бондаренко, Е.В.
Милосердова та ін.) та вітчизняних науковців (Р.Р. Агадуллін, Л.Ф. Галуза,
А.В. Сущенко, Е.В. Суслін та ін).

Особливої актуальності у визначеному контексті набуває формування
полікультурної компетенції у майбутніх викладачів вищих педагогічних наK
вчальних закладів та їх підготовка до реалізації ідей полікультурної освіти в
навчальноKвиховному процесі загальноосвітньої та вищій школах, виконанK
ня своїх професійних обов’язків щодо виховання у підростаючого покоління
готовності до життя в сучасному світі, характерною рисою якого є поліетнічK
ний та багатонаціональний склад, що породжує проблеми  національного взаєK
морозуміння, співробітництва, задоволення культурних запитів громадян
різних національностей, вибору мов спілкування, організації системи освіти,
розробок певних видів, форм та методів навчання в умовах полікультурності.

У психологоKпедагогічній літературі існують різні визначення терміну полікульK
турної компетенції, але найбільш вдалим вважаємо наступний: полікультур�
на компетенція – це здатність людини інтегруватися в іншу культуру при
збереженні взаємозв’язку з рідною мовою, культурою, яка ґрунтується на
поєднанні особистісних якостей, синтезованих знаннях, уміннях і навичках
позитивної міжетнічної й міжкультурної взаємодії, що в результаті сприяє
безконфліктній ідентифікації особистості в багатокультурному суспільстві та
її інтеграції в полікультурний світовий простір [3; 106].

Умовами формування полікультурної компетенції у майбутніх викладчів
у вищих педагогічних навчальних закладах встановлено: саморозвиток, інтеK
лектуальноKморальна свобода, вибір поведінки, розвиток здатності формуK
лювати власний погляд, актуалізація громадянських почуттів, формування
здібності відстоювати свої думки, вільне самовизначення в просторі культури.
Стратегія формування полікультурної компетенції у майбутніх викладачів
передбачає розвиток їх мислення, здатності виявляти суперечності, вагання,
здатності орієнтуватися в ціннісних категоріях власного та чужого суспільK
ства, уміння позитивно і плідно взаємодіяти з представниками інших кульK
тур.

Полікультурна компетенція майбутнього викладача передбачає сформоK
ваність полікультурних якостей, а саме: соціокультурної спостережливості;
культурної неупередженості; готовності до спілкування в іншомовному отоK
ченні; мовного та соціокультурного такту тощо.

Особливого значення у професійній підготовці майбутніх викладачів  наK
буває формування вміння вести продуктивний діалог, у тому числі іноземною
мовою з представниками інших країн, культур, націй. Це, перш за все, поK
в’язано з вибором Україною курсу на європейську та світову інтеграцію. У
галузі вищої освіти зазначена тенденція виявляється у розширенні співробітK
ництва між університетами, участі у програмах обміну студентами, аспіранK
тами, науковоKпедагогічними і науковими працівниками, а також у міжнаK
родних освітніх і наукових програмах та фондах; організації міжнародних
наукових і науковоKтехнічних конференцій, симпозіумів, конгресів, семінарів,
«круглих столів»; співпраці з інформаційними центрами ЮНЕСКО та УкраїK
ни; проведенні спільних наукових і науковоKтехнічних досліджень із зарубіжK
ними лабораторіями і вищими навчальними закладами; відрядженні за корK
дон науковоKпедагогічних кадрів для викладацької та наукової роботи.
Міністерство освіти і науки України сприяє розвитку мобільності і навчанню
студентів за кордоном як за системою грантів, так і за індивідуальними проK
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Отож, полікультурна освіта є новою освітньою стратегією, що визначає
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ному середовищі ВНЗ сприяє формуванню цілісної особистості. А культурна
й освічена особистість – це вільна, толерантна, відкрита людина, яка мисK
лить, яка здатна до усвідомленого етичного вибору в широкому світі культурK
них цінностей, духовноKетичного та творчого саморозвитку; саме така осоK
бистість має стати «продуктом» інтелектуальноKрозвиваючої та виховної діяльK
ності у вищій школі [4; 138K141].

Позитивні стосунки між студентами, що належать до різних груп, залеK
жать від готовності особистостей жити у полікультурному середовищі. СфорK
мувати у молодого покоління таку підготовленість повинні викладачі, які,
відповідно, мають набути необхідних знань і повинні орієнтуватися в проблеK
мах культури та полікультурності.

Полікультурність трактується як здатність освіти і виховання навчати стуK
дентів сприймати різноманіття культур, створювати умови для формування
толерантності, що сприяє формуванню національної свідомості, патріотизK
му, інтеркультурної комунікації особистості. Сучасна педагогіка розглядає
полікультурну освіту як засіб зниження соціального напруження у суспільстві
й інструмент формування в особистості цілісного бачення світу, компетентK
ності та особистісних якостей майбутніх педагогів [9; 18].

У багатьох роботах терміном «компетентність» позначають різні властиK
вості і якості особистості: практичні навички, розумові та інтелектуальні дії,
її мотиваційні і ціннісні установки і т.д. Професійна компетентність розуміK
ється не тільки як функціональна готовність до продуктивного вирішення
професійних завдань, але і як особистісна готовність до діяльності, заснована
на знаннях, досвіді, цінностях, які освоєні у навчанні. Вона проявляться як
інтегративна якість особистості, пов’язана з об’єднанням професійних знань,
умінь і способів діяльності, ціннісних відносин. У цій структурі ціннісні відноK
сини, професійноKціннісні орієнтації, мотиви діяльності педагога впливають
на ціннісну свідомість студентів, розвивають, коригують їх духовноKморальні
уявлення. Засвоєння системи установок, відносин, принципів, уявлень, поK
глядів, переконань засобами навчального предмета забезпечує об’єктивний
результат освоєння компетенцій, особистісне самовизначення студентів.

Компетенції, пов’язані з життям у багатокультурному багатонаціональK
ному просторі, досліджувалися багатьма зарубіжними (М. Байрам, М.
Флемінг, А. Фантіні, С. Крамш, Р.П. Мільруд, В.В. Сафонова, П.В. Сисоєв)
та українськими (І.А. Воробйова, Н.Ф. Бориско, Т.М. Колодько, В.Г. РедьK
ко, В.М. Топалова та ін.) вченими. Однією з основних компетенцій, якими
повинні оволодіти сучасні фахівці, є полікультурна компетенція, що є найбільш
ємною, всеохоплюючою та включає характеристики всіх вищезгаданих комK
петенцій. Полікультурна компетенція є актуальним предметом дослідження
західних (А. Фернхем, П. Фрер та ін.), російських (О.Р. Бондаренко, Е.В.
Милосердова та ін.) та вітчизняних науковців (Р.Р. Агадуллін, Л.Ф. Галуза,
А.В. Сущенко, Е.В. Суслін та ін).

Особливої актуальності у визначеному контексті набуває формування
полікультурної компетенції у майбутніх викладачів вищих педагогічних наK
вчальних закладів та їх підготовка до реалізації ідей полікультурної освіти в
навчальноKвиховному процесі загальноосвітньої та вищій школах, виконанK
ня своїх професійних обов’язків щодо виховання у підростаючого покоління
готовності до життя в сучасному світі, характерною рисою якого є поліетнічK
ний та багатонаціональний склад, що породжує проблеми  національного взаєK
морозуміння, співробітництва, задоволення культурних запитів громадян
різних національностей, вибору мов спілкування, організації системи освіти,
розробок певних видів, форм та методів навчання в умовах полікультурності.

У психологоKпедагогічній літературі існують різні визначення терміну полікульK
турної компетенції, але найбільш вдалим вважаємо наступний: полікультур�
на компетенція – це здатність людини інтегруватися в іншу культуру при
збереженні взаємозв’язку з рідною мовою, культурою, яка ґрунтується на
поєднанні особистісних якостей, синтезованих знаннях, уміннях і навичках
позитивної міжетнічної й міжкультурної взаємодії, що в результаті сприяє
безконфліктній ідентифікації особистості в багатокультурному суспільстві та
її інтеграції в полікультурний світовий простір [3; 106].

Умовами формування полікультурної компетенції у майбутніх викладчів
у вищих педагогічних навчальних закладах встановлено: саморозвиток, інтеK
лектуальноKморальна свобода, вибір поведінки, розвиток здатності формуK
лювати власний погляд, актуалізація громадянських почуттів, формування
здібності відстоювати свої думки, вільне самовизначення в просторі культури.
Стратегія формування полікультурної компетенції у майбутніх викладачів
передбачає розвиток їх мислення, здатності виявляти суперечності, вагання,
здатності орієнтуватися в ціннісних категоріях власного та чужого суспільK
ства, уміння позитивно і плідно взаємодіяти з представниками інших кульK
тур.

Полікультурна компетенція майбутнього викладача передбачає сформоK
ваність полікультурних якостей, а саме: соціокультурної спостережливості;
культурної неупередженості; готовності до спілкування в іншомовному отоK
ченні; мовного та соціокультурного такту тощо.

Особливого значення у професійній підготовці майбутніх викладачів  наK
буває формування вміння вести продуктивний діалог, у тому числі іноземною
мовою з представниками інших країн, культур, націй. Це, перш за все, поK
в’язано з вибором Україною курсу на європейську та світову інтеграцію. У
галузі вищої освіти зазначена тенденція виявляється у розширенні співробітK
ництва між університетами, участі у програмах обміну студентами, аспіранK
тами, науковоKпедагогічними і науковими працівниками, а також у міжнаK
родних освітніх і наукових програмах та фондах; організації міжнародних
наукових і науковоKтехнічних конференцій, симпозіумів, конгресів, семінарів,
«круглих столів»; співпраці з інформаційними центрами ЮНЕСКО та УкраїK
ни; проведенні спільних наукових і науковоKтехнічних досліджень із зарубіжK
ними лабораторіями і вищими навчальними закладами; відрядженні за корK
дон науковоKпедагогічних кадрів для викладацької та наукової роботи.
Міністерство освіти і науки України сприяє розвитку мобільності і навчанню
студентів за кордоном як за системою грантів, так і за індивідуальними проK
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грамами.
За таких умов для успішного спілкування з представниками інших кульK

тур необхідно володіти іноземними мовами, знаннями історії, традицій, звиK
чаїв, правил етикету, моделями вербальної та невербальної комунікативної
поведінки інших народів, що допомагає встановлювати й зберігати позитивні
стосунки з представниками інших культур, ефективно спілкуватися з мінімальK
ною втратою й перекручуванням інформації, досягати необхідного ступеня
згоди й співпраці, адекватно діяти в ситуаціях порушення міжкультурного
взаєморозуміння, що є ознаками полікультурної компетенції. На основі схаK
рактеризованих ознак полікультурної компетенції, враховуючи особливості
магістерської підготовки майбутніх педагогів (розвиток здібностей до пошуK
кової, науковоKдослідницької, творчої діяльності та особистісних характерисK
тик), визначено структуру полікультурної компетенції майбутніх викладачів
вищих педагогічних навчальних закладів [3;107].

Полікультурна компетенція включає такі компоненти: соціокультурний,
комунікативноKпрагматичний та функціональний, які, власне, і складають
зміст полікультурної компетенції.

Соціокультурний компонент розглядається за такими напрямами: засоби
соціокомунікації (мова, мова жестів, письмова комунікація), національна
ментальність (загальні характеристики, ситуативні характеристики, культурне
самовизначення) та національне надбання (наука, мистецтво, історія, реліK
гія, туристичні визначні місця).

КомунікативноKпрагматичний компонент включає здатність викладача
знаходити відповідний стиль, тон спілкування у різноманітних ситуаціях, виK
користовуючи знання, уміння та навички вербальних та невербальних засобів,
для налагодження та підтримки необхідних контактів зі студентами.

Функціональний компонент полікультурної компетенції включає осоK
бистісні характеристики майбутнього викладача, необхідні для міжкультурK
ного спілкування на основі толерантності та взаєморозуміння в процесі викоK
нання ним своїх професійних обов’язків.

На жаль, на практиці виявляються негативні тенденції, які перешкоджаK
ють підвищенню мобільності студентів і викладачів, створюють труднощі у
спілкуванні з іноземцями, а також з представниками національноKетнічних
громад, які проживають на території України. Серед перешкод – слабка підгоK
товка з іноземних мов у вищій школі, незнання історії, традицій, звичаїв,
правил етикету, особливостей життя молоді за кордоном.

Аналіз психологоKпедагогічної літератури та власні науковоKпедагогічні
спостереження дали змогу визначити чинники, які впливають на формуванK
ня полікультурної компетенції майбутніх викладачів. До групи стихійних соцK
іальних чинників відносимо: соціальноKпобутове середовище, що включає
оточення, в якому перебуває молода людина (друзі, знайомі, навчальний закK
лад, а також релігійні групи, дворові компанії, гуртки, спортивні секції); тип
поселення (місто/село); засоби масKмедіа (телебачення, інформаційноKкомK
п’ютерні системи); ідеологія, установки, звичаї, традиції і закони культури,
в якій живе людина. Проте об’єктивні чинники не виключають суб’єктивних
факторів, насамперед, спеціально організованого навчальноKвиховного проK
цесу, що має здійснюватися у вищому навчальному закладі на науковій осK

нові з використанням найновіших досягнень вітчизняної і прогресивної заруK
біжної педагогічної думки. Набувають актуальності нові методики та техноK
логії, які допоможуть привчити молодих людей до самоконтролю при входK
женні в культурні комунікації. Тобто у процесі навчання важливо цілеспряK
мовано впливати на чинники формування полікультурної компетенції. Саме
полікультурна освіта, реалізована у процесі вивчення різних дисциплін, може
стати запорукою формування полікультурної компетенції студентів.

Аналіз змісту магістерської підготовки студентів дає можливість визначиK
ти навчальні предмети, в яких закладені потенційні можливості полікультурK
ної освіти. Серед них: «Філософія освіти», «Вища освіта України і БолонсьK
кий процесс», «Релігієзнавство», «Гендерна освіта і сім’я», «Етика ділового
спілкування», «Актуальні проблеми педагогіки», «Іноземна мова» «ПрофесійK
не спілкування», «Етнопсихологія», «Етнопедагогіка» тощо. У межах цих дисK
циплін студенти розглядають проблеми соціокультурного та етнопсихологічK
ного контексту управлінської діяльності, особливості становлення соціальноK
економічного менеджменту в Україні та за кордоном, знайомляться з історією
та сучасним станом основних світових і національних релігій, їх духовною та
матеріальною культурою, основними принципами етикету.

Висновки. На основі вищевикладеного можна зробити висновок, що форK
мування полікультурної компетенції у майбутніх викладачів вищих педагогічK
них навчальних закладах є актуальним і доречним. Адже викладачі виступаK
ють первинним і яскравим прикладом для студентів особистої культури та
професіоналізму. Кожен викладач для студентів уособлює певний професійK
ноетичний потенціал, який визначається його загальною та професійною кульK
турою, індивідуальним стилем педагогічної діяльності, це той приклад, у кого
вчаться.

Що ж до української системи освіти, то при всьому можливому збереженні
її своєрідності, реалізація цілей Болонського процесу, тим не менше, вимагає
досить серйозних змін усієї освітньої парадигми. Необхідні перетворення в
підході до навчання, ролі викладача, концентрації уваги на студентах, зміни
методів оцінювання, методів забезпечення і т.д. [9].

Оскільки ми живемо в епоху глобалізації процесів, можна чекати настанK
ня ери інтегрованої культури. Але, щоб в нашому складному світі залишатися
самим собою, культурні відмінності потрібно сприймати як дане і намагатися
освоїтися в «чужій» культурі, не втрачаючи своєї власної. Майбутній виклаK
дач вищого навчального закладу повинен допомогти студентам усвідомити,
що у світі існує безліч цінностей, що деякі з цих цінностей витікають із траK
дицій того чи іншого народу і є для нього закономірним здобутком його досвіду
й історичного розвитку. Тому що вища освіта в сучасному суспільстві ви�
конує функцію продукування національних еліт у всіх сферах соціаль�
ної життєдіяльності.
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грамами.
За таких умов для успішного спілкування з представниками інших кульK

тур необхідно володіти іноземними мовами, знаннями історії, традицій, звиK
чаїв, правил етикету, моделями вербальної та невербальної комунікативної
поведінки інших народів, що допомагає встановлювати й зберігати позитивні
стосунки з представниками інших культур, ефективно спілкуватися з мінімальK
ною втратою й перекручуванням інформації, досягати необхідного ступеня
згоди й співпраці, адекватно діяти в ситуаціях порушення міжкультурного
взаєморозуміння, що є ознаками полікультурної компетенції. На основі схаK
рактеризованих ознак полікультурної компетенції, враховуючи особливості
магістерської підготовки майбутніх педагогів (розвиток здібностей до пошуK
кової, науковоKдослідницької, творчої діяльності та особистісних характерисK
тик), визначено структуру полікультурної компетенції майбутніх викладачів
вищих педагогічних навчальних закладів [3;107].

Полікультурна компетенція включає такі компоненти: соціокультурний,
комунікативноKпрагматичний та функціональний, які, власне, і складають
зміст полікультурної компетенції.

Соціокультурний компонент розглядається за такими напрямами: засоби
соціокомунікації (мова, мова жестів, письмова комунікація), національна
ментальність (загальні характеристики, ситуативні характеристики, культурне
самовизначення) та національне надбання (наука, мистецтво, історія, реліK
гія, туристичні визначні місця).

КомунікативноKпрагматичний компонент включає здатність викладача
знаходити відповідний стиль, тон спілкування у різноманітних ситуаціях, виK
користовуючи знання, уміння та навички вербальних та невербальних засобів,
для налагодження та підтримки необхідних контактів зі студентами.

Функціональний компонент полікультурної компетенції включає осоK
бистісні характеристики майбутнього викладача, необхідні для міжкультурK
ного спілкування на основі толерантності та взаєморозуміння в процесі викоK
нання ним своїх професійних обов’язків.

На жаль, на практиці виявляються негативні тенденції, які перешкоджаK
ють підвищенню мобільності студентів і викладачів, створюють труднощі у
спілкуванні з іноземцями, а також з представниками національноKетнічних
громад, які проживають на території України. Серед перешкод – слабка підгоK
товка з іноземних мов у вищій школі, незнання історії, традицій, звичаїв,
правил етикету, особливостей життя молоді за кордоном.

Аналіз психологоKпедагогічної літератури та власні науковоKпедагогічні
спостереження дали змогу визначити чинники, які впливають на формуванK
ня полікультурної компетенції майбутніх викладачів. До групи стихійних соцK
іальних чинників відносимо: соціальноKпобутове середовище, що включає
оточення, в якому перебуває молода людина (друзі, знайомі, навчальний закK
лад, а також релігійні групи, дворові компанії, гуртки, спортивні секції); тип
поселення (місто/село); засоби масKмедіа (телебачення, інформаційноKкомK
п’ютерні системи); ідеологія, установки, звичаї, традиції і закони культури,
в якій живе людина. Проте об’єктивні чинники не виключають суб’єктивних
факторів, насамперед, спеціально організованого навчальноKвиховного проK
цесу, що має здійснюватися у вищому навчальному закладі на науковій осK

нові з використанням найновіших досягнень вітчизняної і прогресивної заруK
біжної педагогічної думки. Набувають актуальності нові методики та техноK
логії, які допоможуть привчити молодих людей до самоконтролю при входK
женні в культурні комунікації. Тобто у процесі навчання важливо цілеспряK
мовано впливати на чинники формування полікультурної компетенції. Саме
полікультурна освіта, реалізована у процесі вивчення різних дисциплін, може
стати запорукою формування полікультурної компетенції студентів.

Аналіз змісту магістерської підготовки студентів дає можливість визначиK
ти навчальні предмети, в яких закладені потенційні можливості полікультурK
ної освіти. Серед них: «Філософія освіти», «Вища освіта України і БолонсьK
кий процесс», «Релігієзнавство», «Гендерна освіта і сім’я», «Етика ділового
спілкування», «Актуальні проблеми педагогіки», «Іноземна мова» «ПрофесійK
не спілкування», «Етнопсихологія», «Етнопедагогіка» тощо. У межах цих дисK
циплін студенти розглядають проблеми соціокультурного та етнопсихологічK
ного контексту управлінської діяльності, особливості становлення соціальноK
економічного менеджменту в Україні та за кордоном, знайомляться з історією
та сучасним станом основних світових і національних релігій, їх духовною та
матеріальною культурою, основними принципами етикету.

Висновки. На основі вищевикладеного можна зробити висновок, що форK
мування полікультурної компетенції у майбутніх викладачів вищих педагогічK
них навчальних закладах є актуальним і доречним. Адже викладачі виступаK
ють первинним і яскравим прикладом для студентів особистої культури та
професіоналізму. Кожен викладач для студентів уособлює певний професійK
ноетичний потенціал, який визначається його загальною та професійною кульK
турою, індивідуальним стилем педагогічної діяльності, це той приклад, у кого
вчаться.

Що ж до української системи освіти, то при всьому можливому збереженні
її своєрідності, реалізація цілей Болонського процесу, тим не менше, вимагає
досить серйозних змін усієї освітньої парадигми. Необхідні перетворення в
підході до навчання, ролі викладача, концентрації уваги на студентах, зміни
методів оцінювання, методів забезпечення і т.д. [9].

Оскільки ми живемо в епоху глобалізації процесів, можна чекати настанK
ня ери інтегрованої культури. Але, щоб в нашому складному світі залишатися
самим собою, культурні відмінності потрібно сприймати як дане і намагатися
освоїтися в «чужій» культурі, не втрачаючи своєї власної. Майбутній виклаK
дач вищого навчального закладу повинен допомогти студентам усвідомити,
що у світі існує безліч цінностей, що деякі з цих цінностей витікають із траK
дицій того чи іншого народу і є для нього закономірним здобутком його досвіду
й історичного розвитку. Тому що вища освіта в сучасному суспільстві ви�
конує функцію продукування національних еліт у всіх сферах соціаль�
ної життєдіяльності.
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РОЛЬ І МІСЦЕ РОЗВИВАЛЬНО�ВИХОВНОГО СЕРЕДОВИЩА У
КЛАСИЧНОМУ УНІВЕРСИТЕТІ

УДК 378.937
Сомбаманія Г.М.

Стаття присвячена висвітленню ролі і місця виховної функції
класичного університету. Особлива увага приділяється аналізу
системних криз університетської освіти, а також закономірнос%
тям успішної реалізації функцій виховання студентів, основним
чинникам вдосконалення розвивально%виховного середовища.

Ключові слова: класичний університет, виховання студентів,
розвивально%виховне середовище класичного університету.

Cтатья посвящена определению роли и места воспитатель%
ной функции классического университета. Особое внимание уде%
ляется анализу системных кризисов университетского образова%
ния, а также закономерностям успешной реализации функций
воспитания студентов, основным факторам совершенствования
воспитательно%развивающей среды.

Ключевые слова: классический университет, воспитание сту%
дентов, воспитательно%развивающая среда классического универ%
ситета.

The article is devoted to the role and place of educational features of
classical university. Particular attention is paid to the analysis of system
of crisis of university education, as well as the implementation of
successful realization of functions of educating students, the main factors
to improve the developmental and educational location.

Key words: classical university, education of students, developmental
and educational location of classical university.

Постановка проблеми. Класичний університет K унікальне явище не
тільки в системі освіти, але й у культурі в цілому. Особлива роль університету
випливає з його сутності. Університет у процесі свого історичного розвитку
освоїв специфічний спосіб створення й передання нового знання K єдність наK
вчання й дослідження, що зумовило пріоритет навчальної й дослідницької
функцій у системі університетської освіти. Поряд з навчальною й дослідницьK
кою класичний університет завжди здійснював також виховну, культурологіK
чну, професійну та інноваційну функції. Ці функції класики «ідеї універсиK
тету» (В. Гумбольдт, Д. Ньюмен, Т. Веблен, М. Вебер, К. Манхейм, К. ЯсK
перс, Ж. Деррида) відносять до числа основних у системі університетської
освіти.

Класичний університет завжди відрізняло середовище, в якому створюваK
лись умови для виховання особистості, здатної до перетворення довколишK
нього життєвого простору. Проблеми сучасного суспільства (скорочення реK
сурсів, необхідних для життєзабезпечення людини, інтолерантність, екстремізм
та ін.), які ставлять під загрозу виживання людства, вимагають виховання в
системі університетської освіти фахівця якісно нового рівня. Випускник уніK
верситету повинен бути особистістю, здатною самостійно осмислювати, які
відбуваються процеси, й знаходити конструктивні й морально вмотивовані
шляхи вирішення актуальних питань.

Суттєво зростає роль класичного університету в умовах розвитку тенденцій
глобалізації, які поширюються на всі сфери соціальноKекономічного життя, у
тому числі й на освіту як складову частину культури. Класичний університет
повинен формувати нову культурологічну парадигму, зорієнтовану на збереK
ження життєстверджувальних цінностей. Сучасні виховні пріоритети класичK
них університетів визначені у «Великій хартії університетів» (1988 р.). У цьому
міжнародному документі акцентується на вихованні в молодого покоління
«дбайливого ставлення до великої гармонії довколишнього середовища й саK
мого життя», а університет розглядається як «центр культури», «хоронитель
традицій європейського гуманізму». «Всесвітня декларація про вищу освіту
для XXI століття» (1998 р.) мобілізує інтелектуальне співтовариство на збеK
реження ідеалів культури миру, на виховання молоді «у дусі цінностей, що
становлять основу демократичної громадянськості».

Аналіз основних досліджень і публікацій, ступінь наукового опрацю�
вання проблеми. Вивченню місії класичного університету в умовах глобаліK
зації та євроінтеграції присвячено праці науковців, які розвивають концепK
туальні ідеї фунадаменталізації університетської освіти (В.Г. Кінельов, В.Г.
Кремень, В.А. Садовничий), регіоналізації (Л.І. Лур’є, В.А. Журавльов),
розвитку людського потенціалу (С.І. Плаксій, І.М. Ільїнський, М.М. Моісєєв,
Ю.М. Лотман, А. Печчеї, П. Куусі), інноваційного університету (І.І. ГанчеK
ренок). Загальні тенденції, що сприяють модернізації виховного процесу в
сучасних навчальних закладах, які визначають комплекс засобів і умов, неK
обхідних для успішної реалізації у них виховної функції, досліджено крізь приK
зму: стратегіального (І.А. Зимняя, І.А. Зязюн), особистісно зорієнтованого




