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вития социума, что собственно и является сверхзадачей когнитивного
воспитания.

Таким образом, мы полагаем, что экзистенциальная эффективность челоK
века зависит от эффективности его взаимодействия с окружающим миром
(«экоKантропного взаимодействие», где под «эко» понимается природная, соK
циальная и культурная среда). В рамках такого взаимодействия можно разK
граничить зону зависимости и зону влияния. Зачастую среду относят к зоне
зависимости, а себя к зоне влияния. Однако такое разделение условно, поK
скольку если занять проактивную позицию и принять на себя роль субъекта
развития среды как условия собственного развития, зону влияния можно суK
щественно расширить. В свою очередь, эффективность самого экоKантропK
ного взаимодействия зависит от уровня развития внутренних ресурсов индиK
вида, которые можно вербально разделить на смысловые, когнитивные и деяK
тельностные. Однако, разделенные вербально, они не разделимы экзистенциK
ально и представляют собой синергию отражения, отношения и действия,
которые в рамках ЭГТСР представлены в конструктах смысловой ориентиK
ровки, когнитивной ориентировки и способов деятельности. Они находятся в
синергетическом единстве и представлены в сознании индивида как индивиK
дуальная когнитивноKсмысловая структура (ИКСС), уровень развития котоK
рой определяет ориентиры и приоритеты индивида, и, как результат, его экK
зистенциальную эффективность. Такая структура центрирована на экоKантK
ропном взаимодействии.

Развитие, ориентированное на указанные приоритеты, может иметь не
только личностные и образовательные, но и социальные последствия. СверхK
задачей становится поиск путей гармонизации индивидуального (личностноK
го) и социального (средового), т. е. через раскрытие возможностей синергеK
тического взаимодействия личности со средой, и, как следствие, их взаимоK
развитие.

Конкретные задачи можно сформулировать как:
1) поиск возможностей формирования личности студента как проактивK

ного агента позитивных перемен на основе осознания синергетической взаиK
мозависимости человека и среды (природной, социальной, духовной) и, как
следствие, осознание себя субъектом развития среды как условия собственноK
го развития;

2) целенаправленное саморазвитие личности в рамках ее уникальности,
на основе рефлексии индивидуального опыта, внутренних ресурсов и личносK
тных смыслов в контексте актуальных профессиональных, социальных и экK
зистенциальных целей в условиях свободы выбора стратегий саморазвития.
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Представлено модель процесу розвитку інформаційної культу%
ри вчителів економіки у процесі підвищення кваліфікації, в основу
якої покладено відповідні педагогічні засоби та методи; розкрито
сутність і зміст цих засобів та методів.
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these tools and techniques.
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Постановка проблеми. Одним із пріоритетних напрямів розвитку
шкільної освіти в Україні є підвищення якості економічної підготовки шкоK
лярів, засноване на використанні інноваційних інформаційних технологій.
Утвердження відповідного формату професійної діяльності вчителів економіки
пов’язане з наявністю в них високого рівня інформаційної культури.

Формування інформаційної культури особистості здійснюється передусім
у процесі організованого навчання інформатики та інформаційних технологій
у школі та фаховій підготовці. Знання, уміння й навички, набуті на етапі
навчання в загальноосвітній школі, мають загальний характер, далекий від
специфіки реальної професійної діяльності вчителя економіки.

Як відзначає І. Воротнікова: «Сучасний учитель може отримати навички
використання інформаційноKкомунікаційних технологій самостійно, або на
курсах користувачів, але такі знання, на жаль, дуже часто формують тільки
технологічну компетентність, що дає можливість працювати з окремими проK
грамами, але не допомагає змоделювати та провести урок з використанням
електронних засобів навчального призначення» [3].

Виходячи з вищесказаного, розвиток інформаційної культури вчителя екоK
номіки набуває особливого значення в процесі підвищення кваліфікації.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Проблемам формування
інформаційної культури майбутніх учителів присвячені праці А. Авзалової
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[1], Т. Бабенко [2], М. Жалдака [4], О. Значенко [5], А. Клименко [6],
А. Коломієць [7], Р. Коробкова [8], О. Разинкіної [10], Л. Шевцової [12],
О. Шиман [13]. Питання формування інформаційної культури вчителів у
післядипломній освіті висвітлені в роботах І. Воротнікової [3]. І. Смирновою
розглянуто питання формування інформаційної культури вчителів економіK
ки в умовах фахової підготовки [11].

Аналіз існуючих досліджень і публікацій засвідчив, що в них не знайшов
належного висвітлення алгоритм розвитку інформаційної культури вчителя
економіки в процесі підвищення кваліфікації, що вказує на актуальність відпоK
відних досліджень.

Наочно й стисло алгоритм розвитку інформаційної культури вчителів екоK
номіки в післядипломній освіті доцільно представити у вигляді моделі –матеK
ріально реалізованій (унаочненій) системі, що адекватно відображає предK
мет дослідження, і вивчення якої дає змогу отримати нову інформацію про
цей предмет [9, с. 66].

Обґрунтування авторської моделі розвитку інформаційної культури в проK
цесі підвищення кваліфікації і є метою статті.

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Робота
виконана у межах дисертаційного дослідження «Розвиток інформаційної кульK
тури вчителів економіки в системі післядипломної освіти», включеного до плану
наукових досліджень кафедри управління навчальними закладами і педагогK
іки вищої школи Класичного приватного університету «Оновлення концептуK
альних засад української професійної освіти на етапі євроінтеграції» (№ держ.
реєстрації 0109V002114).

Виклад основного матеріалу дослідження. У наших попередніх дослідK
женнях показано, що інформаційна культура вчителя економіки – це проK
фесійна якість, що характеризується настановами на самовдосконалення
відповідно до еволюції інформаційних технологій; комп’ютерною грамотою,
базовими аналітичними вміннями; вміннями використання актуальних інфорK
маційних технологій у процесі виконання професійних функцій, а також стуK
пенем включення у професійне сітьове співтовариство.

Необхідними та достатніми педагогічними умовами розвитку інформаційK
ної культури вчителів економіки в процесі підвищення кваліфікації є:

– інформування слухачів про загальні світові й вітчизняні тенденції розK
витку інформаційноKосвітніх технологій;

– використання досвіду слухачів із застосування інформаційних техноK
логій у навчальному процесі;

– навчання слухачів використанню інноваційних апаратноKпрограмних
засобів з метою вдосконалення викладання предмета «Економіка»;

– насичення курсової підготовки з підвищення кваліфікації завданнями,
що потребують використання інформаційних технологій;

– безпосередня та опосередкована педагогічна підтримка розвитку інфорK
маційної культури в очному та дистанційному періодах.

Найбільш прогресивною формою підвищення кваліфікації вчителів взаK
галі та вчителів економіки зокрема, на сьогодні виступає очноKдистанційна
форма навчання. На нашу думку, саме ця форма відкриває найбільші можK
ливості у формуванні інформаційної культури.

Розроблена модель розвитку інформаційної культури розрахована саме на
таку форму курсової підготовки. Докладно розглянемо зміст і сутність склаK
дових цієї моделі.

Послідовність форм та засобів формування інформаційної культури слуK
хачів курсів підвищення кваліфікації відображено в логіці організаційноKнаK
становчого, базового, дистанційного й контрольного етапів.

Перший, організаційно�настановчий етап, співвідноситься з організаційK
ноKнастановчою сесією на першому тижні навчання й інтегрує:

– вхідне діагностування з інформаційної культури (у межах комплексK
ного вхідного діагностування);

– інформаційноKметодичне забезпечення використання інформаційних
технологій у самостійній роботі слухачів (інструктаж з тьюторами з питань
використання інформаційних технологій у процесі підвищення кваліфікації,
надання методичних матеріалів в електронній формі на інструктивноKметоK
дичних заняттях).

Другий, базовий етап, також асоціюється з  організаційноKнастановчою
сесією на першому тижні навчання. Зміст цього етапу формують:

– інформування слухачів про світові тенденції інформатизації середньої
освіти на лекціяхKпресKконференціях, лекціяхKпрезентаціях відповідної теK
матики;

– знайомство із сучасними електронними засобами навчального признаK
чення (ЕЗНП), які доцільно використовувати в процесі   викладання еконоK
міки, на практичних заняттях;

– створення слухачами електронних засобів навчального призначення на
індивідуальних практичних заняттях;

– вивчення слухачами рекомендованої літератури за модулями робочого
плану;

– пошук студентами інформації щодо інноваційних технологій викладанK
ня економіки в Internet у межах самостійної роботи.

Окрім того, відбуватиметься методична підтримка пізнавальної діяльності
слухачів у ході індивідуальних консультацій із викладачами.

Комплекс організаційних засобів базового етапу інтегровано у спецкурс
«Комп’ютерно орієнтовані методичні системи навчання у професійноKпедаK
гогічній діяльності вчителя економіки». У свою чергу, форми й методи
організаційноKнастановчого та базового  етапу сконцентровано в «ОрганізацK
ійноKнастановчому» модулі підвищення кваліфікації.

Третій, дистанційний етап асоціюється з дистанційною частиною курсоK
вої підготовки та інтегрує такі модулі підвищення кваліфікації, як «Педагогіка
і психологія», «Професійний», «Підготовка та виконання завдань тестового
контролю», «Виконання індивідуальних педагогічних проектів».

Дистанційна частина курсової підготовки може бути умовно поділена на
чотири складові.

До першої складової відноситься засвоєння змісту психологоKпедагогічноK
го, соціогуманітарного та професійного модулів, а також виконання колекK
тивних педагогічних проектів, де провідними виступають такі засоби:
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[1], Т. Бабенко [2], М. Жалдака [4], О. Значенко [5], А. Клименко [6],
А. Коломієць [7], Р. Коробкова [8], О. Разинкіної [10], Л. Шевцової [12],
О. Шиман [13]. Питання формування інформаційної культури вчителів у
післядипломній освіті висвітлені в роботах І. Воротнікової [3]. І. Смирновою
розглянуто питання формування інформаційної культури вчителів економіK
ки в умовах фахової підготовки [11].

Аналіз існуючих досліджень і публікацій засвідчив, що в них не знайшов
належного висвітлення алгоритм розвитку інформаційної культури вчителя
економіки в процесі підвищення кваліфікації, що вказує на актуальність відпоK
відних досліджень.

Наочно й стисло алгоритм розвитку інформаційної культури вчителів екоK
номіки в післядипломній освіті доцільно представити у вигляді моделі –матеK
ріально реалізованій (унаочненій) системі, що адекватно відображає предK
мет дослідження, і вивчення якої дає змогу отримати нову інформацію про
цей предмет [9, с. 66].

Обґрунтування авторської моделі розвитку інформаційної культури в проK
цесі підвищення кваліфікації і є метою статті.

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Робота
виконана у межах дисертаційного дослідження «Розвиток інформаційної кульK
тури вчителів економіки в системі післядипломної освіти», включеного до плану
наукових досліджень кафедри управління навчальними закладами і педагогK
іки вищої школи Класичного приватного університету «Оновлення концептуK
альних засад української професійної освіти на етапі євроінтеграції» (№ держ.
реєстрації 0109V002114).

Виклад основного матеріалу дослідження. У наших попередніх дослідK
женнях показано, що інформаційна культура вчителя економіки – це проK
фесійна якість, що характеризується настановами на самовдосконалення
відповідно до еволюції інформаційних технологій; комп’ютерною грамотою,
базовими аналітичними вміннями; вміннями використання актуальних інфорK
маційних технологій у процесі виконання професійних функцій, а також стуK
пенем включення у професійне сітьове співтовариство.

Необхідними та достатніми педагогічними умовами розвитку інформаційK
ної культури вчителів економіки в процесі підвищення кваліфікації є:

– інформування слухачів про загальні світові й вітчизняні тенденції розK
витку інформаційноKосвітніх технологій;

– використання досвіду слухачів із застосування інформаційних техноK
логій у навчальному процесі;

– навчання слухачів використанню інноваційних апаратноKпрограмних
засобів з метою вдосконалення викладання предмета «Економіка»;

– насичення курсової підготовки з підвищення кваліфікації завданнями,
що потребують використання інформаційних технологій;

– безпосередня та опосередкована педагогічна підтримка розвитку інфорK
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– інформаційноKметодичне забезпечення використання інформаційних
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гогічній діяльності вчителя економіки». У свою чергу, форми й методи
організаційноKнастановчого та базового  етапу сконцентровано в «ОрганізацK
ійноKнастановчому» модулі підвищення кваліфікації.

Третій, дистанційний етап асоціюється з дистанційною частиною курсоK
вої підготовки та інтегрує такі модулі підвищення кваліфікації, як «Педагогіка
і психологія», «Професійний», «Підготовка та виконання завдань тестового
контролю», «Виконання індивідуальних педагогічних проектів».

Дистанційна частина курсової підготовки може бути умовно поділена на
чотири складові.

До першої складової відноситься засвоєння змісту психологоKпедагогічноK
го, соціогуманітарного та професійного модулів, а також виконання колекK
тивних педагогічних проектів, де провідними виступають такі засоби:
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– діалогова взаємодія вчителів економіки у професійному мережевому
співтоваристві;

– використання слухачами «хмарних» та віддалених інформаційноKпроK
фесійних сервісів;

– використання слухачами індивідуальних цифрових пристроїв;
– дистанційне консультування на основі обміну інформацією  (навчальK

ними матеріалами) між викладачами (тьюторами) та слухачами в електронK
ному вигляді шляхом використання Skype;

– дистанційний корегуючий контроль знань.
До другої складової відноситься самостійне виконання кейсів, створених

на основі методичних матеріалів корпорації Microsoft (кейси «Використання
контрольних засобів», «Використання інформаційноKкомунікаційних засобів»,
«Використання інформаційноKузагальнюючих засобів», «Використання преK
зентаційних засобів»).

До третьої складової відноситься навчальний практикум, у межах якого
розроблений учителем економіки електронний засіб навчання впроваджуєтьK
ся у навчальний процес.

Четверта складова – обмін слухачів, викладачів та ІТKфахівців з досвідом
використання інформаційних технологій на семінарах та круглих столах».

Особливістю цього етапу є те, що в його основу покладена керована самоK
стійна робота слухачів без відриву від постійного місця роботи. Іншою важK
ливою особливістю цього етапу є активне використання студентами навчальK
ноKінформаційного середовища закладу післядипломної педагогічної освіти у
процесі самостійної пізнавальної діяльності.

Самостійна робота слухачів на дистанційному етапі підвищення кваліфіK
кації виступає підготовкою до участі в підсумковій конференції, на якій слуK
хачі мають представити (та захистити) колективні проекти зі створення елекK
тронного засобу навчального призначення, а також презентувати свій персK
пективний педагогічний досвід з використанням комп’ютерних засобів.

Четвертий, контрольний етап співвідноситься з модулем програми підвиK
щення кваліфікації «Залікова сесія» і включає:

– консультування з питань конференції та тестування;
– презентацію результатів роботи над колективними проектами та преK

зентацію власного досвіду слухачів з викладання економіки у рамках підсумK
кової конференції;

– вихідне тестування знань студентів з використанням авторського діагK
ностичного комплексу (у межах вихідного комплексного діагностування).

Очікуваним результатом організації курсів підвищення кваліфікації вчиK
телів економіки на засадах авторської моделі виступатиме підвищення рівню
інформаційної культури.

Розроблена модель розвитку інформаційної культури вчителів економіки
на курсах підвищення кваліфікації представлена на рис. 1.

Рис. 1. Модель розвитку інформаційної культури вчителів економіки
на курсах підвищення кваліфікації
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МЕТОДОЛОГІЧНІ ПІДХОДИ ДО ФОРМУВАННЯ КУЛЬТУРИ
ЗДОРОВ’ЯЗБЕРЕЖЕННЯ ЯК СВІТОГЛЯДНОЇ ОРІЄНТАЦІЇ

МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ У ЦІЛІСНОМУ ОСВІТНЬО�ВИХОВНОМУ
ПРОЦЕСІ ВИЩОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

УДК: 378.013+613.7+331.702+371.302.81
Башавець Н.А.

У статті розглядаються методологічні підходи до формуван%
ня культури здоров’язбереження як світоглядної орієнтації май%
бутніх фахівців у цілісному освітньо%виховному процесі вищого
навчального закладу. Обґрунтовано аксіологічний, системний та
гендерній підходи.  Наголошено, що сформована у вищих навчаль%
них закладах України система фізичного виховання студентської
молоді недостатньо ефективна, що підтверджено фактом по%
гіршення стану здоров’я студентської молоді, зниження її працез%
датності. Окреслено причини низького рівня сформованості куль%
тури здоров’язбереження  як світоглядної орієнтації майбутніх
економістів та напрями подолання цієї проблеми.

Ключові слова: методологічні підходи, формування культури
здоров’язбереження, цілісний освітньо%виховний процес вищого
навчального закладу.

МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ПОДХОДЫ ФОРМИРОВАНИЯ КУЛЬТУРЫ
ЗДОРОВЬЕСБЕРЕЖЕНИЯ КАК МИРОВОЗЗРЕНЧЕСКОЙ

ОРИЕНТАЦИИ БУДУЩИХ СПЕЦИАЛИСТОВ В ЦЕЛОСТНОМ
УЧЕБНО�ВОСПИТАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ ВЫСШЕГО УЧЕБНОГО

ЗАВЕДЕНИЯ
Башавец Н.А.

В статье рассматриваются методологические подходы фор%
мирования культуры здоровьесбережения как мировоззренческой
ориентации будущих специалистов в целостном учебно%воспита%
тельном процессе высшего учебного заведения. Обоснованы аксио%
логический, системный и гендерный подходы. Подчеркивается,
что сформированная в высших учебных заведениях Украины сис%
тема физического воспитания студенческой молодёжи недоста%
точно эффективна, что подтверждается фактом ухудшения её
состояния здоровья, снижения её работоспособности. Выделены
причины низкого уровня сформированности культуры здоровьес%
бережения как мировоззренческой ориентации будущих специали%
стов и направления преодоления этой проблемы.

Висновки. Таким чином, процесуально розвиток інформаційної культуK
ри вчителів економіки на курсах підвищення кваліфікації може бути предK
ставлено у вигляді моделі, що передбачає організаційноKнастановчий, базоK
вий, дистанційний, контрольний етапи. Зміст кожного етапу зумовлений окK
ремим завданням, реалізація якого пов’язана з використанням визначених
методів.

Приведені положення мають характер припущень та потребують експериK
ментального підтвердження, на що й спрямовані наші подальші дослідження.
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МЕТОДОЛОГІЧНІ ПІДХОДИ ДО ФОРМУВАННЯ КУЛЬТУРИ
ЗДОРОВ’ЯЗБЕРЕЖЕННЯ ЯК СВІТОГЛЯДНОЇ ОРІЄНТАЦІЇ

МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ У ЦІЛІСНОМУ ОСВІТНЬО�ВИХОВНОМУ
ПРОЦЕСІ ВИЩОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

УДК: 378.013+613.7+331.702+371.302.81
Башавець Н.А.

У статті розглядаються методологічні підходи до формуван%
ня культури здоров’язбереження як світоглядної орієнтації май%
бутніх фахівців у цілісному освітньо%виховному процесі вищого
навчального закладу. Обґрунтовано аксіологічний, системний та
гендерній підходи.  Наголошено, що сформована у вищих навчаль%
них закладах України система фізичного виховання студентської
молоді недостатньо ефективна, що підтверджено фактом по%
гіршення стану здоров’я студентської молоді, зниження її працез%
датності. Окреслено причини низького рівня сформованості куль%
тури здоров’язбереження  як світоглядної орієнтації майбутніх
економістів та напрями подолання цієї проблеми.

Ключові слова: методологічні підходи, формування культури
здоров’язбереження, цілісний освітньо%виховний процес вищого
навчального закладу.

МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ПОДХОДЫ ФОРМИРОВАНИЯ КУЛЬТУРЫ
ЗДОРОВЬЕСБЕРЕЖЕНИЯ КАК МИРОВОЗЗРЕНЧЕСКОЙ

ОРИЕНТАЦИИ БУДУЩИХ СПЕЦИАЛИСТОВ В ЦЕЛОСТНОМ
УЧЕБНО�ВОСПИТАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ ВЫСШЕГО УЧЕБНОГО

ЗАВЕДЕНИЯ
Башавец Н.А.

В статье рассматриваются методологические подходы фор%
мирования культуры здоровьесбережения как мировоззренческой
ориентации будущих специалистов в целостном учебно%воспита%
тельном процессе высшего учебного заведения. Обоснованы аксио%
логический, системный и гендерный подходы. Подчеркивается,
что сформированная в высших учебных заведениях Украины сис%
тема физического воспитания студенческой молодёжи недоста%
точно эффективна, что подтверждается фактом ухудшения её
состояния здоровья, снижения её работоспособности. Выделены
причины низкого уровня сформированности культуры здоровьес%
бережения как мировоззренческой ориентации будущих специали%
стов и направления преодоления этой проблемы.

Висновки. Таким чином, процесуально розвиток інформаційної культуK
ри вчителів економіки на курсах підвищення кваліфікації може бути предK
ставлено у вигляді моделі, що передбачає організаційноKнастановчий, базоK
вий, дистанційний, контрольний етапи. Зміст кожного етапу зумовлений окK
ремим завданням, реалізація якого пов’язана з використанням визначених
методів.

Приведені положення мають характер припущень та потребують експериK
ментального підтвердження, на що й спрямовані наші подальші дослідження.
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