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РОССИЙСКИЕ УНИВЕРСИТЕТЫ В УСЛОВИЯХ РЕАЛИЗАЦИИ
КОНЦЕПЦИИ НЕПРЕРЫВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

УДК 378.11(470+571)
Даньшина  С. А.

Впровадження концепції безперервної освіти викликало цілий ряд
змін в житті російських вищих учбових закладів. Вони торкнулися
академічних цілей, підходів до вчення і освіти, учбових планів і про"
грам. Все це викликає необхідність розробки нових підходів і тех"
нологій управління вищою школою. У даній статті зроблена спроба
оцінити потенціал стратегії розвитку російських вузів.

Ключові слова: безперервна освіта, мобільність, інтеграція,
управління, інновація, конкурентоспроможність, система ме"
неджменту якості.

Внедрение концепции непрерывного образования вызвало це"
лый ряд изменений в жизни российских высших учебных заведе"
ний. Они коснулись академических целей, подходов к обучению и
образованию, учебных планов и программ. Все это вызывает не"
обходимость разработки новых подходов и технологий управ"
ления высшей школой. В данной статье предпринята попытка
оценить потенциал стратегии развития российских вузов.

Ключевые слова: непрерывное образование, мобильность,
интеграция,  управление, инновация, конкурентоспособность,
система менеджмента качества.

The implementation of the continuing education concept has caused
variety of changes in life of the Russian high educational institutions.
They concerned the academic objectives, approaches to education,
curriculums and programs. All these facts cause the need to develop a
new approach and technology of higher school management. In the
article we undertake an attempt to value the potential of the Russian
higher school development strategy
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В свете роста научноGтехнического потенциала страны и интеграции РосG
сии в международное научноGобразовательное пространство актуальной явG
ляется задача модернизации системы непрерывного профессионального  обG
разования. Успешность модернизации зависит от множества факторов, опG
ределяемых российской социальноGэкономической политикой и мировыми
тенденциями развития образования [1].

Развитие рыночных отношений, вхождение в мировое экономическое
пространство, интенсивное распространение информационных технологий
и увеличение доли рисков и непредсказуемых последствий выбора, прежде
всего на индивидуальном уровне, G все это адресует вызов существующей
образовательной системе. Персонификация учебной деятельности должна
быть положена в основу всего российского законодательства об образовании.
Это является необходимым требованием на пути создания непрерывной обG
разовательной среды. Вместе с тем, эффективность подготовки специалисG
тов может быть повышена за счет совершенствования структурных и содерG
жательных отношений и в самой системе непрерывного образования.

Разработка концепции непрерывного образования активизировалась в
1970G1980Gх годах. Основная идея заключается в том, что каждый человек
в любой период своей жизни должен иметь возможность участия в учебном
процессе. На основе непрерывности удалось построить единую модель обраG
зования, которая включает в себя профессиональную подготовку, общекульG
турное развитие и гражданское воспитание [2].

На  сегодняшний день теория непрерывного образования получила разG
витие в двух основных направлениях. Первое акцентирует внимание на акG
тивной гражданской и личностной (досуговой, бытийной) компонентах учебG
ного процесса. Второе, используя ключевое понятие человеческого капитаG
ла, видит задачу образования в развитии профессиональной компоненты, в
экономическом развитии и конкурентоспособности [3].

Реформирование системы образования в российском обществе осуществG
ляется поэтапно, на всех ее уровнях, начиная с начальной и средней школы,
в которых закладываются основы будущей социализации и профессиональG
ной дифференциации. Несмотря на то, что именно на этом уровне образоваG
ния в последнее десятилетие были достигнуты наибольшие успехи, школьное
образование испытывает трудности, если можно так сказать, в определении
своего места в общественном пространстве. В связи с этим силами междунаG
родного сообщества осуществляется разработка возможных путей и сценаG
риев развития. Эти сценарии развития дают простор для выбора модели
школы в той или иной стране в зависимости от экономических, социальных,
геополитических и других условий [4].

Российская система высшего образования является важнейшей сферой
воспроизводства интеллектуальных ресурсов и человеческого потенциала.
Средний уровень производительности труда в экономике напрямую связан с
образовательным уровнем человека, его способностью внедрять нововведеG
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ния, рациональнее других использовать ресурсы, повышать адаптационный
экономический потенциал.

Многочисленные изменения, происходящие в обществе, отражаются и на
системе высшего образования. Установлено, что именно высшие учебные заG
ведения с их ресурсами и сильнейшим интеллектуальным потенциалом игG
рают существенную роль в совершенствовании всей системы образования,
особенно в трансформационные периоды [5].

Создание системы инновационного высшего образования, ее эффективG
ное функционирование должны рассматриваться в качестве главного приG
оритета социальноGэкономического развития России. Среди перспективных
направлений дальнейшего исследования данной проблематики можно отмеG
тить проблемы синергизма в информатизированном образовании, многоуровG
невой системы подготовки, конкурентоспособности выпускников вузов, форG
мирования единого информационноGобразовательного пространства, оргаG
низационной (корпоративной) культуры.

По нашему глубокому убеждению, организация многоступенчатой систеG
мы непрерывного образования – от довузовской подготовки до переподгоG
товки специалистов, в настоящее время  приобретает особую актуальность.
Она преследует цель не только измерить уровни подготовки по определенG
ным характеристикам, но и вскрыть качество, показать его, обратить вниG
мание на способности, как самого специалиста, так и организаторов учебноG
го процесса. В этих целях целесообразна организация личностноGориентиG
рованного образовательного процесса, что побуждает руководителей вузов
корректировать инновационные процессы, вести работу по повышению кваG
лификации преподавательских кадров. Подготовка конкурентоспособного
специалиста возможна  в вузе, где разрабатываются конкурентоспособные
новшества, ведется эффективная воспроизводственная политика во всех
сферах деятельности.

Немаловажную роль играет уровень качества подготовленности абитуриG
ентов. Особое место занимает работа с инновационными учебными заведеG
ниями (лицеи, гимназии, колледжи). Опыт такой работы имеется во мноG
гих российских вузах, в том числе в  Удмуртском государственном универG
ситете. В этой связи следует отметить, что важнейшим направлением деяG
тельности этого вуза в сфере интеграции высшего и среднего образования
является функционирование комплексной системы довузовской подготовки,
актуальные направления которой определяются существующим спросом и
потребностями национальной экономики [6].

Учитывая демографическую ситуацию в стране, вузы вынуждены переG
сматривать собственную политику и стратегию формирования предложений
на рынке образовательных услуг. Для обеспечения устойчивого экономичесG
кого положения и дальнейшего развития вузы минимизируют издержки,
осуществляют оптимальное распределение ресурсов.

В последнее время  в структуре контингента вузов возрастет доля взросG
лых людей, которые имеют достаточные профессиональные мотивации и опG
ределенный жизненный опыт, но утратили некоторые знания в классичесG
ких дисциплинарных областях и навыки в учении. Это предстоящее содерG
жательное изменение контингента обучающихся должно быть также учтено
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при подготовке и разработке стратегий вузовских систем довузовской подгоG
товки.

Массовое использование информационных технологий в общем образоG
вании и в довузовской подготовке к получению профессионального образоG
вания сегодня характеризует качественно новый уровень развития сферы
образования и основные черты реального развития системы открытого дисG
танционного образования любого вуза, в том числе с его позиций в подотрасG
ли национальной экономики. На этом уровне развития часто рассматриваG
ется проблема создания для всех вузов системы открытого дистанционного
образования в рамках единой информационноGобразовательной среды. В
связи с этим необходимо четко представлять, каков потенциал компьютерG
ных технологий обучения и каково их влияние на парадигму образования
различных уровней.

Развитие средств телекоммуникации и методик организации самостояG
тельной практикоGориентированной работы обучающихся привело к качеG
ственным изменениям модели организации образовательного процесса за счет
формирования новой формы учебной работы – самоаттестации обучающихG
ся, снижения пространственноGвременных ограничений на взаимодействие
субъектов образовательного процесса. Эти факторы привели к изменению
традиционной модели организации образовательного процесса.

Так, в Удмуртском государственном университете активно внедрены учебG
ноGметодические комплексы электронной системы поддержки обучения
(УМК), структура которых обеспечивает постановку адекватных дидактиG
ческих задач по каждой дисциплине довузовской подготовки, необходимую
образовательную информацию, способы, формы и средства  ее предъявлеG
ния обучающимся.

Исходя из преемственности образовательных программ разных уровней
и степени непрерывного образования, ряд российских вузов создал сегодня
в своей структуре специализированные подразделения, которые реализуют
полный цикл образовательных программ довузовского направления. В частG
ности, Удмуртский государственный университет открыл в своем составе колG
леджи, реализующие программы начального общего, основного общего и
среднего (полного) общего образования. В результате появляется уникальG
ная возможность осуществить на практике преемственность образовательG
ных программ различного уровня, включая преемственность среднего (полG
ного) общего и высшего профессионального образования.

В структуре колледжей и  вузов происходят изменения как формальноG
го, так и организационного характера. Появление взрослых студентов веG
дет к разработке других методик и новых подходов к преподаванию и обуG
чению. Приток студентов нетрадиционного возраста привел к решительноG
му изменению практики преподавания в высшей школе. Было установлеG
но, что взрослые могут успешно обучаться другими способами, например,
используя компьютер и иные технологические форматы, находясь у себя
дома или  в офисе.   Традиционные университетские формы обучения, не
менявшиеся более пятидесяти лет, начали стремительно уступать место
новым формам обучения. Большую популярность получили дистанционG
ные формы обучения.
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Во многих вузах прилагаются немалые усилия  для расширения единого
информационноGобразовательного поля, интеграции в международные сети.
Современные международные информационноGобразовательные ресурсы
можно эффективно использовать благодаря сегодняшним телекоммуникаG
ционным технологиям, способствующим формированию и развитию нациоG
нального научного потенциала, повышению его качества, обеспечению разG
вития трудовых, интеллектуальных ресурсов. Инновации в учебном процесG
се создают реальные возможности для проявления и реализации принципов
открытости и академической мобильности на уровнях как национальных,
так и международной интеграции.

Проводится значительная работа по развитию системы дополнительного
профессионального образования. Повышение квалификации и профессиоG
нальная переподготовка специалистов осуществляются на основе договоров,
заключаемых соответствующими образовательными учреждениями с оргаG
нами исполнительной власти, фирмами и организациями всех форм собственG
ности с учетом потребностей заказчика [7].

Развитию академической мобильности в России способствует переход сиG
стемы высшего образования на международную трехуровневую подготовку
(бакалаврGмагистрGдоктор). Следует отметить, что международная акадеG
мическая мобильность превалирует над внутрироссийской. Развитие внутG
рироссийской академической мобильности связано с необходимостью разG
работки российскими вузами совместных образовательных программ.  ОбG
ратимся к анализу состояния дел в Удмуртском государственном универсиG
тете.

По распоряжению № РДG04 Департамента молодёжной политики и обG
щественных связей Министерства спорта, туризма и молодёжной политики
Российской Федерации «02» апреля 2009 года одному из научноGисследоваG
тельских центров Института социальных коммуникаций УдГУ присвоен стаG
тус «Межрегионального центра развития кадрового потенциала в сфере моG
лодёжной политики по Приволжскому федеральному округу» (далее – МРЦ).

Он является научноGисследовательской площадкой для аспирантов, доктоG
рантов, бакалавров, магистров, студентов специальности «Организация рабоG
ты с молодежью». Основные направления деятельности МРЦ: реализация проG
грамм и учебных планов повышения квалификации и переподготовки специаG
листов сферы государственной молодежной политики, проведение краткосрочG
ных курсов повышения квалификации  и стажировок преподавателей высшей
школы, государственных и муниципальных служащих, разработка и провеG
дение научных исследований, мониторингов, конференций, семинаров, кругG
лых столов, тренингов, мастерGклассов. Отличительными особенностями исG
пользуемых технологий обучения являются: проектирование технологий с ориG
ентацией на реализацию в учебном процессе конкретной психологоGпедагогиG
ческой концепции обучения (концентрированное обучение, модульное обучеG
ние, контекстное обучение и т.д.); стабильность, воспроизводимость  резульG
татов обучения, независимо от факторов и условий обучения.

Реализация учебного процесса в рамках МРЦ производится на основе
блочноGмодульного подхода, что становится еще одной инновацией в системе
дополнительного образования. БлочноGмодульная организация образовательG
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ной деятельности предполагает наличие таких элементов планирования учебG
ного процесса, как структура компетенций специалиста, учебный план и раG
бочие программы дисциплин кредитноGмодульного содержания, а также соG
ответствующих технологий обучения и контроля качества образовательной
деятельности. В организации учебного процесса МРЦ все более широкое приG
менение находят дистанционные технологии, феномен успеха которых кроG
ется в способности одновременно удовлетворять интересы  центра и слушаG
телей.

Наличие же технологий в совокупности с современным оборудованием
предоставляет возможности для развития. Полученный  в рамках  грант №
ФG299 Федерального агентства по образованию «Создание научноGметодиG
ческих центров по работе с молодёжью на базе ведущих (системообразуюG
щих) вузов» комплекс современного компьютерного оборудования позволяG
ет проводить научные исследования, внедрять новые технологии. К примеG
ру, для более качественной подготовки к очередным этапам ИнтернетGтестиG
рования в МРЦ внедряется система «ИнтернетGтренажеры в сфере образоG
вания». Применение программGтренажеров в учебном процессе обеспечиваG
ет непрерывность, быстроту и полноту обучения.

На базе центра реализуется научный проект «Развитие кадрового потенG
циала в сфере молодежной политики в Приволжском федеральном округе».
В рамках проекта реализуются программы стажировок преподавателей,
организуются  межрегиональные учебноGметодические семинары: «Опыт реG
ализации государственных образовательных стандартов в сфере государственG
ной молодёжной политики» (2006 г.), «Эффективная реализация Стратегии
государственной молодёжной политики в субъектах Российской Федерации
Приволжского Федерального округа»(2008 г.), «Формирование системы соG
циальных практик как фактор инновационного развития молодёжи в ПриG
волжском федеральном округе» (2009 г).

С 2010 года на базе МРЦ реализуются образовательные программы,  наG
правленные на развитие внутрироссийской академической мобильности. Так,
с 11 октября 2010 г. по 5 ноября 2010 г. прошли курсы повышения квалиG
фикации для преподавателей высшей школы «Традиции и инновационные
технологии в современных образовательных программах» (72 часа).  В течеG
ние 2011 года реализуется пролонгированная образовательная программа
«Инновационные  технологии в современном гуманитарном и социальном
образовании». Несмотря на то, что академическая мобильность преподаваG
телей становится важным компонентом образовательной и исследовательсG
кой деятельности российских вузов в свете модернизации российского обраG
зования, существует и  много препятствий для развития  академической моG
бильности. К ним следует отнести: отсутствие государственной программы
академической мобильности; неопределённость целей развития мобильносG
ти как на уровне страны в целом, так и на уровне отдельного вуза (устава,
стратегии развития, миссии); отсутствие достаточного финансирования, как
самих поездок, так и вложений в инфраструктуру, подготовку и переподгоG
товку кадров, рекламноGинформационные компании.

Концепция модернизации российского высшего образования в качестве
одной из первостепенных задач называет обеспечение государственных гаG
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рантий доступности и равных возможностей получения полноценного обраG
зования независимо от материального положения и места жительства, а такG
же национальной принадлежности и состояния здоровья. Одновременно проG
возглашается переход к конкурентным и контрактным механизмам финанG
сирования учреждений высшего профессионального образования, расширеG
ние дополнительных платных услуг на базе всех типов и уровней образоваG
тельных учреждений. Соответственно возникает необходимость поиска опG
ределенного компромисса между доступностью образования и его платносG
тью.

Признавая за российскими университетами поистине ключевую роль в
формировании, развитии, сохранении,  трансляции культуры и духовных
ценностей, необходимо учитывать, что государственная идеология в сфере
образования только в том случае может быть «человекосберегающей» и цивиG
лизационно эффективной, если она учитывает мировой опыт и собственное
историческое наследие [8].

Со вступлением России в Болонский процесс университеты должны оцеG
нить свои возможности в области образования не только для интеллектуальG
ной элиты и молодежи. Помимо государственного заказа и предложений поG
тенциального работодателя университеты могли бы опосредованно откликG
нуться на потребность россиян в постоянном повышении образовательного
уровня. Непрерывное образование становится сегодня одним из наиболее
эффективных средств накопления и развития социального капитала, а такG
же социальной адаптации самых широких слоев населения страны.

Итак, на примере российских вузов мы видим, что вузы многим обязаны
введению системы непрерывного образования. Они нагляднее выполняют
свою образовательную миссию, лучше удовлетворяют образовательные поG
требности населения, разрабатывают стратегию по улучшению качества преG
подавания, создают новые программы, отвечающие требованиям времени,
находят возможности для профессиональноGориентированных исследований
и увеличивают шансы хорошего трудоустройства для выпускников. Таким
образом, эволюция образования предполагает разнообразие образовательG
ного потенциала, который меняет и расширяет образовательные возможноG
сти учебных заведений по целому ряду направлений,  что ведет их к укреплеG
нию своих позиций.

На наш взгляд, опыт российских вузов  заслуживает сегодня пристальноG
го внимания. Это позволит вузам выстроить собственную траекторию развиG
тия, преумножая лучшие традиции российского образования.
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ДИРИГЕНТСЬКО�ХОРОВЕ ВИКОНАВСТВО ЯК ПРОБЛЕМА
МУЗИЧНОЇ ПЕДАГОГІКИ

УДК 78.71+784.12+378.046
Осадча Т.В., Денісюк Н.М.

У статті актуалізовано проблему диригентсько"хорового ви"
конавства в контексті музичної педагогіки. Розкрито сутність
даного поняття та основні напрямки досліджень щодо нього.
Акцентовано увагу на застосуванні поняття «школа» в дириген"
тсько"хоровому мистецтві, яке пов’язано з музичними традиц"
іями певної культури. Серед факторів диригентсько"хорового ви"
конавства на Україні зауважено на церковному співі, фольклорі
та досягненнях найкращих музикантів хормейстерів минулого.

Ключові слова: музичне виконавство, диригентсько"хорове
виконавство, виконавська школа, диригентська підготовка май"
бутнього вчителя музики.

В статье актуализирована проблема дирижерско"хорового
исполнительства в контексте музыкальной педагогики. Раскры"
та сущность данного понятия и основные направления его ис"
следований. Акцентировано внимание на применении понятия
«школа» в дирижерско"хоровом искусстве, которое связано с
музыкальными традициями определенной культуры. Среди фак"
торов дирижерско"хорового исполнительства на Украине от"
мечено церковное пение, фольклор, народное пение и достиже"
ния наилучших музыкантов хормейстеров прошлого.

Ключевые слова: музыкальное исполнительство, дирижерс"
ко"хоровое исполнительство, исполнительская школа, дирижер"
ская подготовка будущего учителя музыки.

In the article the problem of the bandleader"choral carrying out
аctualization in the context of musical pedagogics. Essence of this




