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ПРОФЕСІЙНІ МОТИВИ ЯК ПОКАЗНИК  

СФОРМОВАНОСТІ ПРОФЕСІЙНОГО МЕНТАЛІТЕТУ  

МАЙБУТНЬОГО ВИХОВАТЕЛЯ ЗДО 

 

Період професійної підготовки, входження особистості 

в професійно-педагогічну діяльність істотно зумовлений 

формуванням і розвитком професійного менталітету, як 

феномену, що уможливлює моделювання бажаної соціальної 

поведінки як на особистісному, так і на соціальному 

(груповому) рівнях. 

У наукових працях зарубіжних (М.Барг, Ф.Бродель, 

Г.Дюбі, А.Дюпрон, Дж.Фрезера, З.Фрейд, А.Шафф, Г.Шпет, 

К.Юнг, К.Ясперс та ін.) і вітчизняних (Г.Бойченко, Т.Гетало, 

О.Гусаченко, Н.Кічук, І.Княжева, В.Кремень, О.Лозова, 

Н.Небилиця, О.Оганезова-Григоренко, І.Патлах, О.Реброва, 

І.Стадник Е.Стрига, А.Фурман та ін.) учених позиційовано 

питання про менталітет і ментальність, роль менталітету 

педагога як «квінтесенції педагогічної культури» у його 

професійному становленні, самоздійсненні й самореалізації 

особистісного потенціалу. Доведено, що в менталітеті 

відбивається особистісні реакції на прийняті у суспільстві 

норми, звичаї, настанови, традиції, а професійна ментальність 

визначається інтересами особистості у специфічній діяльності, 

соціальними настановами на актуалізацію своїх потенцій, 

розвиток їх у процесі цієї діяльності, усвідомлення соціального 

статусу, ідентифікацію його з набутим, актуальним і 

потенційним рівнем професійного становлення. Причому, і 
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особливо це виявляється у професійній діяльності 

представників соціономічної сфери, взаємозв’язок між 

потребами, мотивами, інтересами та емоціями, а також 

вольовими процесами особистості, є надзвичайно глибоким і 

складним. Зміни в одній із цих сфер мають величезний вплив 

на інші, зокрема й на загальну соціальну активність та 

поведінку особистості в цілому [4].  

Професійний менталітет педагога є визначальною 

умовою реалізації духовно-творчого потенціалу особистості у 

царині педагогічної діяльності. Цей феномен висвітлює якісну 

відмінність педагогічної діяльності від інших культурних, 

професійно-виробничих сфер людської активності з 

властивими саме їй мотивами, засобами, формами соціального 

сприйняття, мислення, функційного навантаження тощо [3]. 

Серед показників його сформованості Н.Кічук виокремлює 

«когнітивно-процесуальну компетентність, полікультурність, 

національну самосвідомість, соціальну активність, 

гуманістичні ціннісні орієнтації, критичне мислення, адекватну 

самооцінку, професійні мотиви, комунікативні здібності» тощо 

[2, с. 123]. 

Професійний менталітет вихователя закладу дошкільної 

освіти включає в себе професійні мотиви як суттєвий показник 

його сформованості. Їх, услід за О.Сагач [5], розуміємо як 

систему усвідомлених спонукань, що мають внутрішню 

природу, знаходяться в певній ієрархії та визначають 

особистісний зміст діяльності педагога. На основі цих мотивів 

формуються професіонально-значущі якості майбутнього 

вихователя, його ставлення до дітей дошкільного віку, уміння, 

конкретні вчинки, ціннісні орієнтації, що зумовлюють статусну 

роль і імідж, соціальні настанови, що мають певну суспільну 

вираженість і спрямованість на професійно-педагогічну 

діяльність.  
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Такими соціально значущими професійними мотивами, 

як показує наше дослідження, виявилися:  

- усвідомлення соціальної ваги ролі вихователя 

закладу дошкільної освіти, усвідомлення його 

соціального статусу; 

- бажання працювати з дітьми дошкільного віку, 

інтерес і ціннісне ставлення до них;  

- прагнення до постійного саморозвитку й 

самореалізації; 

- інтерес до оволодіння професійно-педагогічною 

культурою; 

- упевненість у власних нахилах і здібностях та їх 

конгруентності професійним вимогам щодо 

позитивного впливу на формування і розвиток 

дитячої особистості. 

Зауважимо, що ці мотиви тісно взаємопов’язані і 

взаємозумовлені, а їх формуванню, за О.Ільчено [1, с.9], 

сприятиме урахування в процесі професійно-педагогічної 

підготовки таких ключових аспектів: упровадження 

особистісно зорієнтованої освітньої парадигми; фасилітація й 

підтримка освітньо-професійної діяльності здобувачів освіти; 

збалансоване поєднання теоретичних знань і практичних умінь; 

забезпечення індивідуальної освітньої траєкторії, свободи 

вибору освітніх компонент і методів навчання; 

урізноманітнення форм індивідуальної та групової діяльності 

майбутніх педагогів; уникнення стереотипності у проведенні 

навчальних занять та застосування проблемного, 

інтерактивного й науково-дослідного навчання; сприяння 

усвідомленню значущості цілей навчання, засвоюваних знань, 

умінь і професійної спрямованості навчальної діяльності. 
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