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Після прослуханої лекції: «Ефективне управління корпоративною кульG
турою» було проведено практичне заняття, присвячене темі діагностики рівня
корпоративної культури, розглянуті різні методики щодо діагностування корG
поративної культури в колективі. Проведення практичного заняття також
вимагало попередньої підготовки студентів та самостійного пошуку матеріаG
лу. Перед проведенням практичного заняття викладач пояснює основні етаG
пи самостійної роботи. На першому етапі проведення практичного заняття
було з’ясовано, що для якісної оцінки стану корпоративної культури необхіG
дно дати опис практики відносин в організації: співробітників між собою;
співробітників і керівників; усього персоналу до організації/підприємства/
установи і т. ін. В ході заняття були розглянуті різні методи оцінки корпораG
тивної культури: метод системного аналізу; статистичні методи, такі як норG
мативний, порівняльний; метод випадкової оцінки; метод відстеження змін;
конструктивноGкритичний і нормативний методи. Студенти зробили висноG
вок, що метод опитування – це один із способів, яким можна почати вивченG
ня корпоративної культури будьGякої організації. При вивченні корпоративG
ної культури конкретної організації важливо забезпечити вірогідність одерG
жуваної інформації. Цьому сприяє використання цілого комплексу методів,
де анкетування може відігравати найважливішу роль. Воно може бути викоG
ристане при вивченні особливостей корпоративної культури і корпоративноG
го клімату навчального закладу. Соціометричні методи дозволяють дослідити
внутрішньогрупові відносини у вигляді числових величин і графіків і у такий
спосіб одержати інформацію про стан групи. Соціометрична процедура може
мати на меті вимір ступеня згуртованості/роз’єднаності в групі, виявлення
соціометричних позицій, тобто співвідносного авторитету членів групи за озG
наками симпатії/антипатії. У процесі практичного заняття була заповнена
соціометрична карта. У цій картці кожен член групи вказав своє ставлення
до інших членів групи за виділеними критеріями: з погляду спільної роботи,
проведення дозвілля, участі в рішенні навчальної задачі. В ході заняття був
закріплений теоретичний матеріал, отриманий студентами на лекції.

Таким чином, успіх самостійної роботи студентів забезпечувався завдяG
ки комплексному підходу до організації самостійної роботи майбутнього виG
нороба, також при всіх формах аудиторної роботи, при поєднанні всіх рівнів
(типів) самостійної роботи, забезпеченні контролю за якістю виконання (виG
моги, консультації) тощо. Перспективу подальшої роботи вбачаємо в інтегG
рації різних напрямків самостійної роботи і впровадження їх в педагогічний
процес.
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ЗМІСТОВНО�СТРУКТУРНА МОДЕЛЬ ПСИХОЛОГІЧНОГО
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПІДГОТОВКИ ТА ПІДВИЩЕННЯ

КВАЛІФІКАЦІЇ ДЕРЖАВНИХ СЛУЖБОВЦІВ
УДК 159.922.6: 159.955

Міляєва В. Р.
У публікації подається розроблена автором змістовно&струк&

турна модель психологічного забезпечення підготовки та підви&
щення кваліфікації державних службовців, яка розкриває ряд сут&
нісних положень та структурних зв’язків. Детальна розробка
моделі включає визначення основних принципів, функцій та форм,
ефективних у запровадженні особистісно орієнтованих техно&
логій. У статті визначається ключова складова психологічного
забезпечення & психологічний супровід навчання та підвищення
кваліфікації державних службовців. Виділено і розкрито зміст
його основних напрямків, а також представлено загальний ди&
зайн моделі.

Ключові слова: психологічне забезпечення підготовки та
підвищення кваліфікації державних службовців; принципи, функції
та форми психологічного забезпечення; змістовно&структурна
модель; психологічний супровід.

В публикации представлена разработанная автором струк&
турно&содержательная модель психологического обеспечения
подготовки и повышения квалификации государственных служа&
щих, которая раскрывает ряд существенных положений и
структурных связей. Детальная разработка модели содержит
определение основных принципов, функций и форм, дефектив&
ных личностно ориентированных технологий. В статье указа&
на ключевая составляющая психологического обеспечения & пси&
хологическое сопровождение обучения и повышения квалифика&
ции государственных служащих. Выделены и проанализированы
его основные направления,  представлен общий дизайн модели.

Ключевые слова: психологическое обеспечение подготовки и
повышения квалификации государственных служащих; принци&
пы, функции и формы психологического обеспечения; структур&
но&содержательная модель; психологическое сопровождение.

CONTENT� STRUCTURAL MODEL OF PSYCHOLOGICAL
PROVIDING AND HEIGHTENING OF STATE EMPLOYEE

In this publication we can see developed by the author a content&
structure model of psychological providing with preparation and
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heightening of state employee, which revealing a number of essential
provisions and structural relationships. Detailed design model includes
the definition of basic principles, functions and forms effective in
introduction personality&approximate technologies. This article defines
key component of psychological providing & psychological
accompaniment of education and heightening of state employee. Allot
and open contents of its main lines, and also the overall design of the
model.

Keywords: Psychological providing and heightening of state
employee; principles, functions and forms of psychological providing;
сontent &structure model; psychological accompaniment.

Постановка проблеми. Проблема розробки і запровадження психологіG
чного забезпечення у процес професійного навчання фахівців у сфері дерG
жавної служби є нагальним завданням сучасної психологічної науки і пракG
тики. Система психологічного забезпечення підвищення кваліфікації державG
них службовців повинна виконувати роль потужного механізму впливу, спряG
мованого на формування і розвиток професійної компетентності фахівців.

Мета нашої публікації полягає у тому, щоб на основі всебічного аналізу
наукової теорії довести ефективність запровадження психологічного супроG
воду у професійну підготовку фахівців; виділити і описати основні елементи
та складники загального конструкту системи психологічного забезпечення
процесу навчання та підвищення кваліфікації державних службовців.

Психологічне забезпечення професійного вдосконалення визначаєтьG
ся нами як система послідовних заходів, спрямованих на оптимізацію форG
мування та розвитку у людини професійної компетентності, професійно важG
ливих якостей і психофізіологічних властивостей з метою досягнення нею
найвищого індивідуально можливого професійного рівня та найбільшого розG
криття її особистісного потенціалу в обраній професійній діяльності [99, с.
167 – 168].

Сутність психологічного забезпечення у процесі навчання та підвищення
кваліфікації державних службовців ми вбачаємо у системному здійсненні форG
мувальних впливів з метою самореалізації особистості у професійній діяльності
шляхом неперервного навчання та розвитку професійної компетентності.

У науковій літературі виділяються загальні принципи психологічного заG
безпечення професійного розвитку особистості, зокрема, О.М.Кокун серед
основних називає такі принципи: науковості, послідовності та безперервності,
оптимізації, системності, індивідуалізації, адекватності, спрямованості на
максимально можливі професійні досягнення[ 99, с. 170].

Беручи за основу названий підхід, ми так визначаємо основні принципи
психологічного забезпечення у системі підвищення кваліфікації державних
службовців.

Принцип науковості передбачає використання наукових досягнень, обG
ґрунтованих методів і методик, врахування міжнародних стандартів щодо
сучасних вимог професійного вдосконалення фахівця державної служби.

Принцип послідовності та неперервності означає, що ефективність
психологічного забезпечення може бути досягнута за умови його послідовної

реалізації у різних формах підвищення кваліфікації: очної, заочної, дистанG
ційної та інших. Елементи психологічного забезпечення повинні супроводG
жувати процес неперервного професійного навчання фахівця.

Принцип оптимізації професійного вдосконалення особистості. У суG
часній акмеології оптимальність означає бажаний, ідеальний, «вершинний»
стан чи рівень розвитку, а оптимізація  це спосіб його досягнення, який склаG
дає альтернативу стихійному, емпіричному нецілеспрямованому способу розG
витку. Принцип оптимальності є центральними принципом акмеології. До
основних індикаторів оптимального стану суб’єкта діяльності належать виG
сока продуктивність при низьких енерговитратах та його задоволеність діяльG
ністю [212].

У сфері державної служби, оптимізація – це узгодження особистісних
властивостей фахівця з вимогами професії державного службовця. З позиції
психологічного забезпечення оптимізація засновується на взаємопов’язаноG
му використанні методів отримання інформації (психологічної діагностики)
та методів впливу (розвитку і корекції професійно необхідних якостей). За
допомогою першої групи методів здобувається важлива для ефективного заG
безпечення професійного вдосконалення фахівця інформація (про особлиG
вості його професійної діяльності, його особистісні особливості, наявні та поG
тенційні психофізіологічні можливості тощо). Друга група методів безпосеG
редньо використовується з метою оптимізації його професіоналізму.

Принцип цілісності передбачає необхідність створення цілісної моделі
фахівця, яка складається із різних рівнів системної організації людської індиG
відуальності (фізіологічного, біоенергетичного, психічного, поведінкового,
особистісного, соціальноGпсихологічного) і використання її для аналізу взаєG
мозв’язків зі значущими аспектами професійної діяльності державного служG
бовця.

Принцип індивідуалізації означає необхідність урахування індивідуальG
них особливостей кожної людини при виборі та застосуванні заходів, спряG
мованих на оптимізацію її професійної діяльності.

Цей принцип забезпечує можливості найповнішої особистісної і професG
ійної самореалізації фахівця, організації професійної діяльності державного
службовця відповідно до особистісних і психофізіологічних властивостей. На
практиці з цією метою запроваджується диференціація навантажень та їхня
оперативна зміна, раціональне чергування різноманітних видів навантаженG
ня та інтервалів відпочинку; створюються умови для повноцінного відпочинG
ку й відновлення.

Принцип адекватності передбачає застосування заходів, адекватних
певному етапу професійного становлення фахівця, його кар’єрного росту,
категорії та групи посад на державній службі, його індивідуальним особливоG
стям, функціональним завданням тощо.

Принцип спрямованості на максимально можливі професійні досяг&
нення означає сприяння досягненню певним фахівцем державної служби
максимального для нього рівня професійної компетентності та професійних
здобутків. Важливим завданням на шляху реалізації названого принципу є
психопрофілактика професійних деформацій особистості фахівця: усуненG
ня зовнішніх і внутрішніх чинників, які шкідливо впливають на психіку люG
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heightening of state employee, which revealing a number of essential
provisions and structural relationships. Detailed design model includes
the definition of basic principles, functions and forms effective in
introduction personality&approximate technologies. This article defines
key component of psychological providing & psychological
accompaniment of education and heightening of state employee. Allot
and open contents of its main lines, and also the overall design of the
model.
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Постановка проблеми. Проблема розробки і запровадження психологіG
чного забезпечення у процес професійного навчання фахівців у сфері дерG
жавної служби є нагальним завданням сучасної психологічної науки і пракG
тики. Система психологічного забезпечення підвищення кваліфікації державG
них службовців повинна виконувати роль потужного механізму впливу, спряG
мованого на формування і розвиток професійної компетентності фахівців.

Мета нашої публікації полягає у тому, щоб на основі всебічного аналізу
наукової теорії довести ефективність запровадження психологічного супроG
воду у професійну підготовку фахівців; виділити і описати основні елементи
та складники загального конструкту системи психологічного забезпечення
процесу навчання та підвищення кваліфікації державних службовців.

Психологічне забезпечення професійного вдосконалення визначаєтьG
ся нами як система послідовних заходів, спрямованих на оптимізацію форG
мування та розвитку у людини професійної компетентності, професійно важG
ливих якостей і психофізіологічних властивостей з метою досягнення нею
найвищого індивідуально можливого професійного рівня та найбільшого розG
криття її особистісного потенціалу в обраній професійній діяльності [99, с.
167 – 168].

Сутність психологічного забезпечення у процесі навчання та підвищення
кваліфікації державних службовців ми вбачаємо у системному здійсненні форG
мувальних впливів з метою самореалізації особистості у професійній діяльності
шляхом неперервного навчання та розвитку професійної компетентності.

У науковій літературі виділяються загальні принципи психологічного заG
безпечення професійного розвитку особистості, зокрема, О.М.Кокун серед
основних називає такі принципи: науковості, послідовності та безперервності,
оптимізації, системності, індивідуалізації, адекватності, спрямованості на
максимально можливі професійні досягнення[ 99, с. 170].

Беручи за основу названий підхід, ми так визначаємо основні принципи
психологічного забезпечення у системі підвищення кваліфікації державних
службовців.

Принцип науковості передбачає використання наукових досягнень, обG
ґрунтованих методів і методик, врахування міжнародних стандартів щодо
сучасних вимог професійного вдосконалення фахівця державної служби.

Принцип послідовності та неперервності означає, що ефективність
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дини, знижують її професійний потенціал, погіршують результати діяльності;
натомість психопрофілактичний вплив оптимізує використання внутрішніх
та зовнішніх чинників, які сприяють ефективній професійній діяльності фаG
хівця.

Реалізація основних принципів забезпечується використанням особистіG
сно орієнтованих технологій психологічного забезпечення. За нашим визнаG
ченням, це технології, які стимулюють активну взаємодію учасників освітньG
ого простору в процесі підвищення кваліфікації державних службовців з меG
тою оптимізації їхнього професійного вдосконалення. Серед основних можG
на назвати:

G розвивальну діагностику; тренінги особистісного і професійного зростання;
G моніторинг соціальноGпрофесійного розвитку; формування психологічG

ної аутокомпетентності; психологічне консультування з проблем соціальноG
професійного розвитку; проектування альтернативних сценаріїв професійG
ного життя; особистісно орієнтовані тренінги підвищення соціальноGпрофесG
ійної і психологоGпедагогічної компетентності; ретроспекцію професійного
життя (метод психобіографії); тренінги самоуправління, саморегуляції емоG
ційноGвольової сфери і самовідновлення особистості.

У широкому розумінні професійного вдосконалення виділяються такі
функції психологічного забезпечення:

G інформаційноGаналітична функція психологічного супроводу всіх етапів
професійного зростання державного службовця;

G функція проектування і самопроектування сценаріїв професійного стаG
новлення державного службовця;

G функція надання психологічної підтримки і допомоги державному служG
бовцю у подоланні труднощів професійного вдосконалення, розвитку кар’єG
ри, формування професійної компетентності;

G професійна реабілітація особистості державного службовця у випадках
надмірного перевантаження або тривалої перерви у професійній діяльності
(довгої хвороби, пережитого стресу, жінок після народження дитини тощо);

G забезпечення соціальноGпрофесійного самозбереження державного служG
бовця;

Якщо вказані вище функції певною мірою спрямовують психологічне
забезпечення процесу навчання та підвищення кваліфікації, то форми визG
начають спосіб взаємодії між учасниками процесу навчання (викладачами,
слухачами, психологами та іншими). Отже, ми виділяємо дві основні форG
ми: традиційноGвзаємодійну та дистанційну. ТрадиційноGвзаємодійна форG
ма широко використовується на практиці і передбачає можливості для реалG
ізації описаного вище комплексу особистісно орієнтованих та інтерактивних
технологій. Дистанційна форма тільки розпочинає своє практичне втілення і
тому на сьогодні має досить обмежену кількість прийнятних засобів реаліG
зації. Серед них найбільш використаними є відеоGконференції, вибінари, обG
говорення у чаті тощо.

Ключовою складовою психологічного забезпечення професійного вдоскоG
налення особистості, основним змістом цього процесу можна вважати пси&
хологічний супровід (Мал.1). Так, за Е.Ф.Зеєром, він становить цілісний
процес вивчення, формування, розвитку і корекції професійного розвитку

Мал. 1. Змістово�структурна модель психологічного забеспечення
підвищення кваліфікації державних службовців
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необхідні уміння та навички, оволодіти прогресивними стратегіями отриманG
ня результатів.

Психодіагностичний напрям включав професійноGпсихологічне тестуG
вання з використанням стандартизованого комплексу методик діагностики
професійно важливих якостей державних службовців [141]. ЗапроваджуG
вались також  програми індивідуальної діагностики (за вимогою).

Психологічне тестування проводилося з метою виявлення особистісних
характеристик, які визначають професійні можливості і здібності державноG
го службовця, а також небажані риси або характеристики, які потребують
подальшого розвитку.

У результаті психодіагностичного дослідження складалася психологічна
характеристика фахівця, надавались супроводжувальні пояснення та  рекоG
мендації. Аналіз отриманих результатів давав змогу обрати ефективну форG
му психокорекційної роботи (індивідуальну або групову) для розвитку
внутрішніх ресурсів людини, подолання її негативних властивостей.

Основним методом реалізації психокорекційного напряму психологічG
ного супроводу ми визначили тренінг професійноGпсихологічного спрямуванG
ня. У нашому розумінні – це синтетичний метод впливу, який вбирає у себе
можливості одночасно оптимізувати розвиток особистісних характеристик
професіонала та його поведінкових умінь.

Доведено, що тренінг є потужним засобом впливу на особистість державG
ного службовця. У процесі його реалізації створюються сприятливі умови для
змін, спрямованих на професійне зростання. Головним завданням тренінгу
є заохочення дій державного службовця до здобуття нових знань і умінь, реG
конструкції власної поведінки через зміну свідомих і несвідомих установок.

З погляду урахування специфіки державної служби як професійної діяльG
ності, що вимагає подолання імпульсивних і стереотипних елементів взаєG
модії з людьми, ефективною є групова форма тренінгової роботи. Практика
свідчить, що групові форми роботи підвищують рівень взаємодії, пізнавальG
ну активність, працездатність і професійну мотивацію всіх учасників групи.
Особливість групового тренінгу полягає у тому, що він призначений для форG
мування навичок, умінь та особистих установок фахівця, що сприяють ефекG
тивній взаємодії з іншими людьми та довкіллям. Адже професійна взаємодія
державного службовця спрямована на суспільство і є принципово відмінною
від взаємодії з технічним простором і матеріальними об’єктами.

Як показали результати дослідження, найбільш ефективним у процесі
підвищення професійної компетентності державних службовців є професійG
ноGпсихологічний тренінг. Ми розглядаємо його як інтерактивний метод наG
вчання та розвитку державних службовців, у процесі якого відбуваються
передбачувані зміни якостей особистості та властивостей поведінки суб’єкта
професійної діяльності, а також здійснюється формування нових знань, умінь
та навичок.

Ми розробили зміст і структуру названого тренінгу та провели його апроG
бацію. ЗмістовоGструктурна модель професійноGпсихологічного тренінгу обуG
мовлена психологоGпедагогічними компонентами професійної компетентності
державного службовця. Для забезпечення варіативності психологічного супG
роводу ми сформували змістову складову професійноGпсихологічного треніG

особистості з урахуванням своєрідності і психологічних особливостей кожної
стадії, а також права особистості нести відповідальність за своє професійне
життя. Мета психологічного супроводу полягає у повноцінній реалізації проG
фесійноGпсихологічного потенціалу особистості, задоволення її потреб як субG
’єкта діяльності [99].

Основу психологічного супроводу, за Н.Ю. Волянюк, складає єдність чоG
тирьох функцій: діагностики суті проблеми, що виникла; інформації стосовG
но природи проблеми та шляхів її подолання; консультації на етапі прийнятG
тя рішення та розробки стратегії вирішення проблеми; первинної допомоги
на етапі реалізації розробленого плану [142].

Психологічний супровід навчання та підвищення кваліфікації державG
них службовців визначається нами як система формувальних впливів, спряG
мована на аналіз, формування і розвиток професійної компетентності фахіG
вця з урахуванням його професійноGпсихологічного потенціалу і особливосG
тей реалізації на відповідній посаді у сфері державної служби. Досліджено,
що оптимальна реалізація психологічного супроводу відбувається у таких
напрямах: психопрофілактика, психодіагностика, психокорекція.

Нами була розроблена і практично використовувалася Програма психоG
логічного супроводу підвищення кваліфікації державних службовців. У її осG
нову покладено інтерактивний підхід до процесу навчання. Мета реалізації
програми полягає у підвищенні професійної компетентності державних служG
бовців та оптимізації використання кадрового потенціалу органів державної
влади, муніципального управління та місцевого самоврядування. Реалізація
програми передбачає виконання таких завдань.

G Оптимізувати роботу контингенту державної служби: створити ефекG
тивний колектив (команду), і за рахунок цього підвищити продуктивність
праці.

G Удосконалити управлінську комунікацію: запровадити надійні спосоG
би передачі інформації, встановити зворотний зв’язок.

G Створити систему високої мотивації співробітників.
G Розробити і запровадити програму ефективного використання часу

(таймGменеджмент).
G Запровадити механізми запобігання негативних психологічних впливів

таких, як конфлікти, «синдром професійного вигорання» та інші.
У процесі реалізації психопрофілактичного напряму програми (Рис.1)

використовувалися відповідні форми роботи: семінариGпрактикуми, ділові
ігри, кейси, дискусії, фокусGгрупи, індивідуальні консультації, психологічний
коучинг.

Психологічне консультування передбачає надання профілактичної псиG
хологічної допомоги працівникам з приводу проблеми, що є джерелом турG
боти та занепокоєння; допомагає людині досягати поставлених цілей на осG
нові усвідомленого вибору, розв’язувати проблеми емоційного, моральноG
етичного та міжособистісного характеру, сприяє розвитку особистості дерG
жавного службовця.

За нашим визначенням, коучинг – це метод психологічного тренування,
який уможливлює досягнути важливих цілей, підвищити ефективність проG
фесійної діяльності, мобілізувати внутрішній потенціал фахівця, розвинути



143142

необхідні уміння та навички, оволодіти прогресивними стратегіями отриманG
ня результатів.

Психодіагностичний напрям включав професійноGпсихологічне тестуG
вання з використанням стандартизованого комплексу методик діагностики
професійно важливих якостей державних службовців [141]. ЗапроваджуG
вались також  програми індивідуальної діагностики (за вимогою).

Психологічне тестування проводилося з метою виявлення особистісних
характеристик, які визначають професійні можливості і здібності державноG
го службовця, а також небажані риси або характеристики, які потребують
подальшого розвитку.

У результаті психодіагностичного дослідження складалася психологічна
характеристика фахівця, надавались супроводжувальні пояснення та  рекоG
мендації. Аналіз отриманих результатів давав змогу обрати ефективну форG
му психокорекційної роботи (індивідуальну або групову) для розвитку
внутрішніх ресурсів людини, подолання її негативних властивостей.
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професіонала та його поведінкових умінь.

Доведено, що тренінг є потужним засобом впливу на особистість державG
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державного службовця спрямована на суспільство і є принципово відмінною
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нгу із різних блоків, до яких увійшли: командний тренінг, тренінг асертивG
ності, комунікативний, управлінської компетентності, тренінг креативності.

Загальна змістовоGструктурна модель психологічного забезпечення підвиG
щення кваліфікації державних службовців показана на Рис. 1. Модель є доG
статньо гнучкою і динамічною, її елементи можуть бути реалізовані як у тісноG
му взаємозв’язку, так і окремими блоками психологічного супроводу.

Розроблена нами і представлена у публікації змістовоGструктурна модель
психологічного забезпечення підвищення кваліфікації державних службовців
є системним конструктом, кожен елемент якого відображає певну складову
загального змісту.

Висновки. Отже, проведене нами і описане у публікації дослідження не
вичерпує усіх аспектів означеної проблеми. Актуальними в умовах сьогоденG
ня і такими, що потребують вирішення, вважаємо ґрунтовне дослідження
методологічних засад психологічного забезпечення професійного розвитку у
сфері державної служби; обґрунтування психологічних основ системи комG
пенсації психофізіологічної затратності професійної діяльності державних
службовців.
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ФОРМУВАННЯ ІНСТРУМЕНТАЛЬНО�ВИКОНАВСЬКОЇ
КОМПЕТЕНЦІЇ МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ ХОРЕОГРАФІЇ У

КЛАСІ ГРИ НА БАНДУРІ
 УДК: 378.013+780.7+792.82+784.19

Кожбахтєєва Н.Ф., Підмазко О. В.

У статті розглядається музично&інструментальна підготов&
ка  студентів&хореографів у класі бандури, як фахова компетен&
ція, зроблено огляд наукової літератури, визначено ефективні
форми й методи роботи зі студентами&хореографами.

Ключові слова: музично&інструментальна підготовка, ком&
петентність, компетенція, фахова компетенція, форми й ме&
тоди роботи.

В статье рассматривается музыкально&инструментальная
подготовка студентов&хореографов в классе бандуры, как про&
фессиональная компетенция, сделан обзор научной литерату&
ры, определены эффективные формы и методы роботы со сту&
дентами&хореографами.

Ключевые слова: музыкально&инструментальная подготовка,
компетентность, компетенция, профессиональная компетен&
ция, формы и методы работы.

Musically instrumental preparation  of students&choreographers in
the class of bandura, as professional jurisdiction is  examined  in the
article  the review of scientific literature is made, effective forms and
methods of work with students&choreographers are defined.

Keywords: musically instrumental preparation, competence,
jurisdiction,  professional jurisdiction, forms and methods of work.

 На сучасному етапі розвитку нашого суспільства перед освітою XXI стоG
ліття постають важливі завдання, що спрямовані на розвиток творчої,  інфорG
мованої, конкурентоспроможної особистості, здатної до самонавчання, саG
морозвитку й самореалізації у професії та життєдіяльності. Поставлені завG
дання потребують модернізації освіти у напрямку задоволення потреб у науG
ковоGметодичному забезпеченні, вдосконаленні змісту й методів навчання та
виховання молодого покоління на всіх рівнях і в усіх ланках національної
системи  освіти.

Метою традиційної освіти було озброєння фахівця знаннями, уміннями,
навичками. Сьогодні такий підхід виявився недостатнім, особливо для підгоG
товки майбутніх  учителів, які, в свою чергу, отримавши професію, будуть
навчати та виховувати майбутні покоління школярів. Вчителі мистецьких
дисциплін не є виключенням. Сьогодні молодий фахівець повинен вміти пракG
тично вирішувати професійні проблеми, які пов’язані з різними аспектами
його діяльності, а  успішність їх вирішення  залежить від рівня його загальноG
професійної компетентності та фахових вузькоспеціалізованих компетенцій.

  Інтенсивність процесів оновлювання в суспільстві актуалізує проблему
підготовки вчителяGвихователя, спроможного вийти за межі власного наG
вчального предмета, що знайшло свій відгук у розширенні спектру  музичноG
педагогічних спеціальностей та додаткових спеціалізацій майбутніх учителів
(«Музичне мистецтво і художня культура», «Музичне мистецтво і режисура
музичноGвиховних заходів», «Хореографія» та ін.), і, в свою чергу, послугуG
вало підставою для розширення кола інтегративних міждисциплінарних
зв’язків у підготовці фахівців.

Підготовка вчителівGхореографів орієнтована на засвоєння різних видів
виконавської творчості і характеризується багатоплановістю й різноманітніG
стю. Вчитель хореографії повинен бути водночас педагогомGвихователем,
орієнтуватися в теорії та історії хореографічного мистецтва, знати методику
викладання хореографії, вести різні види позакласної роботи (навчання учнів
хореографічного мистецтва, постановка концертних танцювальних номерів,




