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· Третью группу образуют концепции, охватывающие исследования неG
вербального поведения и учения. Рассматривается диагностическая ценность
элементов внешнего облика и компонентов экспрессивного поведения, осоG
бенно в целях выявления эмоциональных состояний субъекта.

3. Важным моментом при использовании метода визуального наблюдеG
ния является та теоретическая основа, которая будет использоваться при
интерпретации полученных данных. Наиболее проработанным в этом аспекG
те являются концептуальные подходы, объясняющие психодинамические
перцептивные особенности личности.

4. Перспективным является разработка современных технологий испольG
зования метода визуального наблюдения, где предусматривались бы инструG
менты объективного фиксирования показателей.

Список использованной литературы:
1. Еремина Т.И. Визуальная психодиагностика: практическое пособие

[Электронный ресурс] / Изд. центр IPR MEDIA, – Режим доступа к книге:
http://www.kniga.com/books/preview_txt.asp?sku=ebooks310196.

2. Куприянов В.В., Стовичек Г.В. Лицо человека: анатомия и мимика. G
М.: Медицина. 1988. G 268 с.

3. Лабунская В.А. Не язык тела, а язык души! Психология невербальноG
го выражения личности. – Ростов н/Д: Феникс, 2009. – С. 344, [3]  – (ПсиG
хологический факультет).

4. Паршукова А.П., Шакурова З.А. Физиогномика: читай по лицу / СеG
рия «Психологический практикум». – Ростов н/Д: Феникс, 2004. – 256 с.

5. Петрова Е. А. Знаки общения. Визуальная психосемиотика. – М. :
Гном и Д, 2001. – 256 с.

6. Регуш Л.А. Практикум по наблюдению и наблюдательности / Л.А РеG
гуш. – 2Gе изд., перераб. и дополн. – Спб.: Питер, 2008. – 208 с.

7. Роговин М. С. Проблемы экспрессии и ее место в психопатологии //
Журнал   невропатологии   и психиатрии им. С. С. Корсакова. G 1970. G Т. 7.
G Вып. 1. G С. 136G143; Вып. 2. G С. 280G289.

8. Рубинштейн С.Л. Основы общей психологии: В 2 тт. – Т.1. G М.: ПеG
дагогика, 1989. – 486 с.

9. Сикорский И.А. Всеобщая психология с физиогномикой. – Киев, 1912.
– 770 с.

10. Социальный интеллект: Теория, измерение, исследования /Под ред.
Д. В. Люсина, Д. В. Ушакова. G М.: ИздGво Институт психологии РАН, 2004.
G С. 81G87 (Труды Института психологии РАН).

11.  Фейгенберг Е. И., Асмолов А.И. КультурноGисторическая концепG
ция и возможности использования невербальной коммуникации в восстаG
новительном воспитании личности// Вопросы психологии. G 1994, №6. G
С. 75G80.

РОЛЬ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ В ПРОЦЕСІ ФОРМУВАННЯ
КОРПОРАТИВНОЇ КУЛЬТУРИ В МАЙБУТНІХ ВИНОРОБІВ У

ПРОЦЕСІ ФАХОВОЇ ПІДГОТОВКИ
УДК 331.102.12:130.2:663.2:371.134

Ногінська А.О.
Мета статті – висвітлити роль самостійної роботи сту&

дентів у процесі формування корпоративної культури в май&
бутніх виноробів у процесі фахової підготовки.

Ключові слова: корпоративна культура, самостійна робота,
майбутні винороби, фахова підготовка.

РОЛЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В ПРОЦЕССЕ
ФОРМИРОВАНИЯ КОРПОРАТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ У БУДУЩИХ

ВИНОДЕЛОВ У ПРОЦЕССЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ
ПОДГОТОВКИ

Цель статьи – осветить роль самостоятельной работы сту&
дентов в процессе формирования корпоративной культуры у
будущих виноделов в процессе профессиональной подготовки.

Ключевые слова: корпоративная культура, самостоятель&
ная работа, будущие виноделы, профессиональная подготовка.

THE ROLE OF SELF�EDUCATION IN THE PROCESS OF
FORMATION OF CORPORATIVE CULTURE OF FUTURE VINE�

MAKERS
The aim of the article – to highlight the role of self&education in the

process of formation of corporative culture of the future vine&makers in
professional training.

Key words: corporative culture, self&education of students,
professional training.

Ефективним засобом підвищення ефективності підготовки майбутніх виG
норобів у процесі фахової підготовки є організація їх самостійної роботи. Саме
самостійна діяльність активізує розвиток професійних якостей особистості,
формує потреби в постійному пошуку, накопиченні знань, що необхідно для
постійного професійного зростання особистості з урахуванням вимог сучасG
ності. Тому навчальноGвиховний процес повинен бути націлений на розвиток
умінь самостійної роботи, формувати в студентів здатність творчо мислити,
вміти аналізувати та зіставляти факти, аргументовано захищати власну точG
ку зору, критично ставитись до джерел інформації та правильно її застосовуG
вати, вчитися розуміти інших людей і співпрацювати з ними.

Аналіз останніх досліджень, пов’язаних з даною проблемою (І.БогданоG
ва [2], В.Бондар [3], С.Вітвицька [4], З.Курлянд [5], Н.Масюкова [6] та
ін.), показує, що найбільш ефективні результати дає комплексне викорисG
тання різноманітних методів та прийомів, а саме: вступних бесід перед вивG
ченням теми, проведення консультацій в ході самостійної роботи студентів,
розробка запитань та завдань з програмних курсів.

К. АбульхановаGСлавська проблему активізації самостійної роботи стуG
дентів розглядає через призму психології особистості, наголошує на тому, що
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активність – це типовий для особистості узагальнений, ціннісний спосіб відобG
раження і задоволення її життєвих потреб, це функціональноGдинамічна якість
особистості, яка інтегрує і регулює її особистісну структуру [1].

Головними структурними компонентами самостійної роботи студента є її
мета і мотиви. Вони встановлюють потреби, інтереси особистості майбутньоG
го фахівця. Відповідність мотивів до цілей самостійної діяльності є передумоG
вою його професійного і особистісного розвитку.

Важливо зазначити, що самостійність є однією з властивостей особистості
і характеризується, з одного боку, сукупністю засобів, знань, вмінь, навиG
чок, якими володіє особистість, а з другого – потенційними можливостями і
ставленням особистості до процесу діяльності, її результатів і умов здійсненG
ня. З одного боку, це активна пізнавальна творча діяльність студента, яка
присутня (має бути присутньою) у будьGякому виді навчальних занять. З іншоG
го – це компонент технології навчання, скерований на формування самоG
стійності як риси особистості. Самостійною вважається робота, яка передбаG
чає: наявність мети, завдання і самостійного плану їх досягнення, здійсненG
ня дій, отримання результату (набуття знань, навичок, умінь, розвиток
здібності до самостійного розв’язання задач), контроль результату.

Розвиток творчих якостей майбутніх виноробів здебільшого залежить від
характеру взаємодії викладача і студента в процесі аудиторного навчання та
самостійної роботи студентів. Таким чином, особистісноGорієнтувальний підхід
при організації самостійної роботи студентів має базуватися на діалогізмі,
спільній рефлексії, підтримці, визнанні пріоритету особистості студента,
відмові викладача від жорсткої регламентації і контролю його діяльності.

В ході нашої роботи був змінений пріоритет в освіті майбутніх виноробів:
замість традиційного засвоєння готових знань при проведенні лекційноGсемG
інарських занять – самостійна активна пізнавальна діяльність кожного стуG
дента. Причому залучення студентів до активного пізнавального процесу супG
роводжувалось засвоєнням знань і чітким усвідомленням того, де, яким чиG
ном та з якою метою ці знання можуть бути використані в майбутній проG
фесійній діяльності. За такої організації навчального процесу викладач викоG
нував роль компетентного консультанта. При організації самостійної роботи
студентів, увага приділялася не тільки спілкуванню з викладачем, а й спілкуG
ванню між собою.

Проблема активізації самостійної роботи студентів у процесі професійної
підготовки є досить актуальною у зв’язку з тим, що в освітній простір все
глибше проникають інформаційні технології, а це сприяє створенню пізнаG
вального середовища. Вирішення актуальних проблем професійного розвитG
ку залежить від грамотного використання педагогічних та інформаційних
технологій.

Для активізації самостійної роботи майбутніх виноробів були удосконаG
лені форми, методи, прийоми пізнавальної діяльності з метою формування
позитивної навчальної мотивації, підвищення професіональної компетентG
ності майбутніх виноробів на основі розвитку таких особистісних якостей,
як активність, творчість, самостійність. Без використання самостійної роG
боти, що активізує навчальну діяльність, не може бути успішного засвоєнG
ня знань.

Аналіз змісту організаційного циклу самостійної навчальної діяльності
майбутніх виноробів, як системи, дозволив виділити у її структурі такі осG
новні елементи: мета діяльності, її зміст, методи і засоби, планування, контG
роль і оцінка результатів діяльності та умови її здійснення.

Головною умовою ефективної і результативної організації самостійної роG
боти є стимулювання професійного інтересу студентів через зміст, форми,
способи самостійної діяльності студентів. Рівень професійних знань, вмінь і
навичок самостійної роботи визначався за критерієм якості, який включав
повноту, правильність, усвідомлення (розуміння матеріалу), адекватність,
а також швидкість виконання завдань різного ступеня складності і самоG
стійності.

При організації самостійної роботи були подолані існуючі суперечності між:
становленням особистісної орієнтації у рамках навчального процесу та недоG
статньою підготовленістю викладачів і студентів до виконання нових функцій
під час самостійної роботи; необхідністю професійного спрямування навчанG
ня в аграрному університеті та його недостатньою реалізацією у навчанні сусG
пільних дисциплін; збільшенням питомої ваги самостійної роботи у процесі
навчання суспільних дисциплін і нерозробленістю відповідних технологій саG
мостійної роботи.

Організація самостійної роботи студентів вимагає керування і контролю
її з боку викладача. Керування самостійною роботою майбутніх виноробів –
це цілеспрямована діяльність викладача, що забезпечує ефективне функціоG
нування навчального процесу та розвиток їхніх професійних здібностей. ВикG
ладач шляхом створення сприятливих умов для самостійної роботи, творчої
атмосфери викликає бажання до професійного самовираження.

Наведемо кілька прикладів завдань для самостійної роботи майбутніх
виноробів, а саме:

 Проведіть аналіз етапів розвитку виноробної галузі в Україні. Створіть
опорну схему такого аналізу.

 Наведіть 3G4 приклади етикетних норм різних країн світу.
 Ознайомтеся з однією з нових технологій (навчання, виробництво) і

презентуйте її (завдання на репродуктивному рівні).
Форма звіту – схемаGтаблиця з поясненнями.
Новим поштовхом до розвитку теоретичних і практичних питань, пов’яG

заних з організацією самостійної роботи майбутніх виноробів, було активне
впровадження у навчальний процес ідей комп’ютерного навчання, застосуG
вання під час самостійної роботи засобів інформаційноGкомунікаційних техG
нологій. Це дозволило націлити майбутніх виноробів на свідоме засвоєння
знань у процесі виконання завдань професійної спрямованості; підвищити
результативність їхньої підготовки, формувати самостійність уже на початG
кових етапах навчання у вищому навчальному закладі, що дало можливість
розкрити значний потенціал наукових дисциплін, пов’язаний із формуванG
ням самостійного наукового світогляду, розвитком логічного і творчого мисG
лення, формуванням суспільної свідомості та свідомого ставлення до навкоG
лишнього світу.

Нами були застосовані репродуктивні, репродуктивноGваріантні, еврисG
тичні, дослідницькі форми організації самостійної роботи майбутніх виноG
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Проблема активізації самостійної роботи студентів у процесі професійної
підготовки є досить актуальною у зв’язку з тим, що в освітній простір все
глибше проникають інформаційні технології, а це сприяє створенню пізнаG
вального середовища. Вирішення актуальних проблем професійного розвитG
ку залежить від грамотного використання педагогічних та інформаційних
технологій.

Для активізації самостійної роботи майбутніх виноробів були удосконаG
лені форми, методи, прийоми пізнавальної діяльності з метою формування
позитивної навчальної мотивації, підвищення професіональної компетентG
ності майбутніх виноробів на основі розвитку таких особистісних якостей,
як активність, творчість, самостійність. Без використання самостійної роG
боти, що активізує навчальну діяльність, не може бути успішного засвоєнG
ня знань.

Аналіз змісту організаційного циклу самостійної навчальної діяльності
майбутніх виноробів, як системи, дозволив виділити у її структурі такі осG
новні елементи: мета діяльності, її зміст, методи і засоби, планування, контG
роль і оцінка результатів діяльності та умови її здійснення.

Головною умовою ефективної і результативної організації самостійної роG
боти є стимулювання професійного інтересу студентів через зміст, форми,
способи самостійної діяльності студентів. Рівень професійних знань, вмінь і
навичок самостійної роботи визначався за критерієм якості, який включав
повноту, правильність, усвідомлення (розуміння матеріалу), адекватність,
а також швидкість виконання завдань різного ступеня складності і самоG
стійності.

При організації самостійної роботи були подолані існуючі суперечності між:
становленням особистісної орієнтації у рамках навчального процесу та недоG
статньою підготовленістю викладачів і студентів до виконання нових функцій
під час самостійної роботи; необхідністю професійного спрямування навчанG
ня в аграрному університеті та його недостатньою реалізацією у навчанні сусG
пільних дисциплін; збільшенням питомої ваги самостійної роботи у процесі
навчання суспільних дисциплін і нерозробленістю відповідних технологій саG
мостійної роботи.

Організація самостійної роботи студентів вимагає керування і контролю
її з боку викладача. Керування самостійною роботою майбутніх виноробів –
це цілеспрямована діяльність викладача, що забезпечує ефективне функціоG
нування навчального процесу та розвиток їхніх професійних здібностей. ВикG
ладач шляхом створення сприятливих умов для самостійної роботи, творчої
атмосфери викликає бажання до професійного самовираження.

Наведемо кілька прикладів завдань для самостійної роботи майбутніх
виноробів, а саме:

 Проведіть аналіз етапів розвитку виноробної галузі в Україні. Створіть
опорну схему такого аналізу.

 Наведіть 3G4 приклади етикетних норм різних країн світу.
 Ознайомтеся з однією з нових технологій (навчання, виробництво) і

презентуйте її (завдання на репродуктивному рівні).
Форма звіту – схемаGтаблиця з поясненнями.
Новим поштовхом до розвитку теоретичних і практичних питань, пов’яG

заних з організацією самостійної роботи майбутніх виноробів, було активне
впровадження у навчальний процес ідей комп’ютерного навчання, застосуG
вання під час самостійної роботи засобів інформаційноGкомунікаційних техG
нологій. Це дозволило націлити майбутніх виноробів на свідоме засвоєння
знань у процесі виконання завдань професійної спрямованості; підвищити
результативність їхньої підготовки, формувати самостійність уже на початG
кових етапах навчання у вищому навчальному закладі, що дало можливість
розкрити значний потенціал наукових дисциплін, пов’язаний із формуванG
ням самостійного наукового світогляду, розвитком логічного і творчого мисG
лення, формуванням суспільної свідомості та свідомого ставлення до навкоG
лишнього світу.

Нами були застосовані репродуктивні, репродуктивноGваріантні, еврисG
тичні, дослідницькі форми організації самостійної роботи майбутніх виноG
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робів, які включали таки види діяльності: пошук і вивчення додаткової літеG
ратури; конспектування, складання планів, тез; кодування інформації (склаG
дання схем, таблиць, графіків); написання рефератів, доповідей, оглядів,
звітів; виступи з повідомленнями на семінарських заняттях; виконання
вправ, розв’язання задач; виконання письмових контрольних, лабораторG
них робіт і т. ін.

Домінуючою формою організації навчальної діяльності у навчальноGвиG
ховному процесі вищих навчальних закладів є лекція. Прочитані лекції були
спрямовані на формування корпоративної культури майбутніх виноробів.
Так, до проведення лекції з теми: «Виноробство як соціокультурний феноG
мен», в якій розглядалося виноробство у контексті філософського, соціальG
ного і культурного розвитку, студенти отримали завдання самостійно ознайG
омитися з легендами про виникнення вина. Те, що майбутні винороби прийG
шли підготовленими до сприйняття лекційного матеріалу, сприяло кращому
засвоєнню теми. На семінарському занятті студенти мали можливість ознайG
омити академічну групу з легендами про виникнення вина.

Проведення семінарського заняття «Історія становлення виноробної гаG
лузі в Україні» вимагало серйозної підготовки з боку студентів, така підготовG
ка була здійснена за допомогою викладача, який орієнтував пошуки потрібноG
го матеріалу. До початку семінарського заняття студенти отримали завданG
ня, яке вимагало ознайомлення з певними періодами в історії становлення
виноробної галузі. Академічна група була поділена на підгрупи, кожна з яких
отримала індивідуальне спеціальне завдання: ознайомитися з певним періоG
дом історії становлення виноробної галузі.

На семінарському занятті були заслухані доповіді студентів про видатних
виноробів. Студенти самостійно зробили висновки про особливості розвитку
виноробства в різні періоди, підкреслили позитивне і негативне в кожному
періоді. У заключній частині семінарського заняття було наголошено на тому,
що сьогодні виноробна галузь набирає обертів: збільшується попит на винну
продукцію, ринок вина стає більш насиченим. Користується попитом інфорG
мація про походження вина, його склад і властивості та правила його спожиG
вання. На підставі порівняльного аналізу були зроблені теоретичні висновки
про історію розвитку виноробства та його основні тенденції. Проведене семіG
нарське заняття сприяло вдосконаленню вміння критично оцінювати етапи
розвитку виноробства і давати їм оцінку.

Слід зазначити, що більшість студентів аграрних ВНЗ півдня України
проживає в сільській місцевості, де вирощують виноград і переробляють його
на вино, і такі студенти не тільки вивчали виноробні традиції з книжок, а й
бачили їх в реальності.

Для формування корпоративної культури майбутніх фахівцівGвиноробів
був впроваджений елективний курс «Основи корпоративної культури виноG
робів», який складається з двох кредитів (72 год., з них лекцій – 12 год.;
практичних занять – 18 год.; самостійна робота – 42 год.).

Мета елективного курсу – вивчення принципів і категорій корпоративної
культури; засвоєння методів і шляхів підвищення ефективності системи «люG
дина – людина»; опанування принципами та механізмами забезпечення умов
для розвитку особистісних рис людини в процесі праці. Впровадження елекG

тивного курсу сприяло формуванню у майбутніх виноробів розуміння гумаG
ністичного підходу до проектування і створення оптимальних для людини
умов праці, формуванню у них здібності до гуманістичної орієнтації в аграрній
діяльності, розвитку моральні і професійні якості.

У рамках еклектичного курсу «Основи корпоративної культури виноробів»
проводилися проблемні лекції, які передбачають виклад матеріалу, що вклюG
чає систему проблем і вимагає самостійної пошуковоGдослідної діяльності стуG
дентів. На такій лекції застосовувався диференційований підхід до навчанG
ня. Психологічну підготовку розпочинали з проблемної ситуації, аналізу суG
перечностей, формулювання проблемних запитань, участі у пошуку відповG
ідей на них, студенти максимально залучалися до участі в лекціях.

Зміст проблемної лекції відображував досягнення науки і практики, обG
’єктивні протиріччя на шляху наукового пізнання і засвоєння його резульG
татів у навчанні. Таким чином, для проблемного викладу відбиралися вузG
лові, найважливіші питання курсу, які у своїй сукупності були пов’язані з
різними дисциплінами, але підпорядковувалися загальній ідеї – формуванG
ню корпоративної культури майбутніх виноробів. В ході лекцій були розгляG
нуті проблемні питання щодо предмету, об’єкту та особливостей феномену
«корпоративна культура». На заключному етапі лекцій був зроблений наступG
ний висновок: кожний навчальний заклад, долаючи труднощі зовнішньої
адаптації і внутрішньої інтеграції, здобуває досвід, що стає основою корпораG
тивної культури; вона формується в процесі спільного подолання труднощів і
у спільній діяльності; ядро корпоративної культури майбутніх фахівцівGвиG
норобів формується засновниками закладу і безпосередньо пов’язано з їхнім
життєвим досвідом і світоглядом; корпоративна культура є природним сереG
довищем для людей, що працюють у навчальному закладі; зміна корпораG
тивної культури – процес, що вимагає часу; чим довшим, інтенсивнішим та
успішним є шлях розвитку навчального закладу, тим складніше змінити корG
поративну культуру; корпоративна культура – фактор, що повинен бути обоG
в’язково врахований при плануванні нововведень (змін), найчастіше корG
поративна культура – фактор опору змінам.

Разом зі студентами було з’ясоване поняття артефактів та елементи, що у
це поняття входять: архітектура матеріального оточення навчального заклаG
ду; мова культури; технологія і продукти діяльності; її стиль, втілюваний у
манері спілкування, емоційній атмосфері, міфах і історіях, пов’язаних з
навчальним закладом; опис прийнятих цінностей; зовнішні ритуали; корпоG
ративні свята і церемонії. А поняття «корпоративні цінності і норми» можуть
містити в собі наступне: призначення навчального закладу і його «обличчя»;
старшинство і влада; значення різних керівних посад і функцій; поводженG
ня з людьми; організація роботи і дисципліна; стиль керівництва і керуванG
ня; процеси прийняття рішень; поширення та обмін інформацією; характер
контактів; характер соціалізації; оцінка ефективності роботи.

Було зроблено висновок, що практично неможливо привести якийсь узаG
гальнений перелік корпоративних цінностей, оскільки корпоративна культуG
ра майже завжди є оригінальною сумішшю цінностей, відношень, норм, звиG
чок, традицій, форм поведінки, ритуалів, властивих тільки даному навчальG
ному закладу.
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робів, які включали таки види діяльності: пошук і вивчення додаткової літеG
ратури; конспектування, складання планів, тез; кодування інформації (склаG
дання схем, таблиць, графіків); написання рефератів, доповідей, оглядів,
звітів; виступи з повідомленнями на семінарських заняттях; виконання
вправ, розв’язання задач; виконання письмових контрольних, лабораторG
них робіт і т. ін.

Домінуючою формою організації навчальної діяльності у навчальноGвиG
ховному процесі вищих навчальних закладів є лекція. Прочитані лекції були
спрямовані на формування корпоративної культури майбутніх виноробів.
Так, до проведення лекції з теми: «Виноробство як соціокультурний феноG
мен», в якій розглядалося виноробство у контексті філософського, соціальG
ного і культурного розвитку, студенти отримали завдання самостійно ознайG
омитися з легендами про виникнення вина. Те, що майбутні винороби прийG
шли підготовленими до сприйняття лекційного матеріалу, сприяло кращому
засвоєнню теми. На семінарському занятті студенти мали можливість ознайG
омити академічну групу з легендами про виникнення вина.

Проведення семінарського заняття «Історія становлення виноробної гаG
лузі в Україні» вимагало серйозної підготовки з боку студентів, така підготовG
ка була здійснена за допомогою викладача, який орієнтував пошуки потрібноG
го матеріалу. До початку семінарського заняття студенти отримали завданG
ня, яке вимагало ознайомлення з певними періодами в історії становлення
виноробної галузі. Академічна група була поділена на підгрупи, кожна з яких
отримала індивідуальне спеціальне завдання: ознайомитися з певним періоG
дом історії становлення виноробної галузі.

На семінарському занятті були заслухані доповіді студентів про видатних
виноробів. Студенти самостійно зробили висновки про особливості розвитку
виноробства в різні періоди, підкреслили позитивне і негативне в кожному
періоді. У заключній частині семінарського заняття було наголошено на тому,
що сьогодні виноробна галузь набирає обертів: збільшується попит на винну
продукцію, ринок вина стає більш насиченим. Користується попитом інфорG
мація про походження вина, його склад і властивості та правила його спожиG
вання. На підставі порівняльного аналізу були зроблені теоретичні висновки
про історію розвитку виноробства та його основні тенденції. Проведене семіG
нарське заняття сприяло вдосконаленню вміння критично оцінювати етапи
розвитку виноробства і давати їм оцінку.

Слід зазначити, що більшість студентів аграрних ВНЗ півдня України
проживає в сільській місцевості, де вирощують виноград і переробляють його
на вино, і такі студенти не тільки вивчали виноробні традиції з книжок, а й
бачили їх в реальності.

Для формування корпоративної культури майбутніх фахівцівGвиноробів
був впроваджений елективний курс «Основи корпоративної культури виноG
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дентів. На такій лекції застосовувався диференційований підхід до навчанG
ня. Психологічну підготовку розпочинали з проблемної ситуації, аналізу суG
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гальнений перелік корпоративних цінностей, оскільки корпоративна культуG
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Після прослуханої лекції: «Ефективне управління корпоративною кульG
турою» було проведено практичне заняття, присвячене темі діагностики рівня
корпоративної культури, розглянуті різні методики щодо діагностування корG
поративної культури в колективі. Проведення практичного заняття також
вимагало попередньої підготовки студентів та самостійного пошуку матеріаG
лу. Перед проведенням практичного заняття викладач пояснює основні етаG
пи самостійної роботи. На першому етапі проведення практичного заняття
було з’ясовано, що для якісної оцінки стану корпоративної культури необхіG
дно дати опис практики відносин в організації: співробітників між собою;
співробітників і керівників; усього персоналу до організації/підприємства/
установи і т. ін. В ході заняття були розглянуті різні методи оцінки корпораG
тивної культури: метод системного аналізу; статистичні методи, такі як норG
мативний, порівняльний; метод випадкової оцінки; метод відстеження змін;
конструктивноGкритичний і нормативний методи. Студенти зробили висноG
вок, що метод опитування – це один із способів, яким можна почати вивченG
ня корпоративної культури будьGякої організації. При вивченні корпоративG
ної культури конкретної організації важливо забезпечити вірогідність одерG
жуваної інформації. Цьому сприяє використання цілого комплексу методів,
де анкетування може відігравати найважливішу роль. Воно може бути викоG
ристане при вивченні особливостей корпоративної культури і корпоративноG
го клімату навчального закладу. Соціометричні методи дозволяють дослідити
внутрішньогрупові відносини у вигляді числових величин і графіків і у такий
спосіб одержати інформацію про стан групи. Соціометрична процедура може
мати на меті вимір ступеня згуртованості/роз’єднаності в групі, виявлення
соціометричних позицій, тобто співвідносного авторитету членів групи за озG
наками симпатії/антипатії. У процесі практичного заняття була заповнена
соціометрична карта. У цій картці кожен член групи вказав своє ставлення
до інших членів групи за виділеними критеріями: з погляду спільної роботи,
проведення дозвілля, участі в рішенні навчальної задачі. В ході заняття був
закріплений теоретичний матеріал, отриманий студентами на лекції.

Таким чином, успіх самостійної роботи студентів забезпечувався завдяG
ки комплексному підходу до організації самостійної роботи майбутнього виG
нороба, також при всіх формах аудиторної роботи, при поєднанні всіх рівнів
(типів) самостійної роботи, забезпеченні контролю за якістю виконання (виG
моги, консультації) тощо. Перспективу подальшої роботи вбачаємо в інтегG
рації різних напрямків самостійної роботи і впровадження їх в педагогічний
процес.
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У публікації подається розроблена автором змістовно&струк&

турна модель психологічного забезпечення підготовки та підви&
щення кваліфікації державних службовців, яка розкриває ряд сут&
нісних положень та структурних зв’язків. Детальна розробка
моделі включає визначення основних принципів, функцій та форм,
ефективних у запровадженні особистісно орієнтованих техно&
логій. У статті визначається ключова складова психологічного
забезпечення & психологічний супровід навчання та підвищення
кваліфікації державних службовців. Виділено і розкрито зміст
його основних напрямків, а також представлено загальний ди&
зайн моделі.
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В публикации представлена разработанная автором струк&
турно&содержательная модель психологического обеспечения
подготовки и повышения квалификации государственных служа&
щих, которая раскрывает ряд существенных положений и
структурных связей. Детальная разработка модели содержит
определение основных принципов, функций и форм, дефектив&
ных личностно ориентированных технологий. В статье указа&
на ключевая составляющая психологического обеспечения & пси&
хологическое сопровождение обучения и повышения квалифика&
ции государственных служащих. Выделены и проанализированы
его основные направления,  представлен общий дизайн модели.

Ключевые слова: психологическое обеспечение подготовки и
повышения квалификации государственных служащих; принци&
пы, функции и формы психологического обеспечения; структур&
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CONTENT� STRUCTURAL MODEL OF PSYCHOLOGICAL
PROVIDING AND HEIGHTENING OF STATE EMPLOYEE

In this publication we can see developed by the author a content&
structure model of psychological providing with preparation and
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його основних напрямків, а також представлено загальний ди&
зайн моделі.

Ключові слова: психологічне забезпечення підготовки та
підвищення кваліфікації державних службовців; принципи, функції
та форми психологічного забезпечення; змістовно&структурна
модель; психологічний супровід.

В публикации представлена разработанная автором струк&
турно&содержательная модель психологического обеспечения
подготовки и повышения квалификации государственных служа&
щих, которая раскрывает ряд существенных положений и
структурных связей. Детальная разработка модели содержит
определение основных принципов, функций и форм, дефектив&
ных личностно ориентированных технологий. В статье указа&
на ключевая составляющая психологического обеспечения & пси&
хологическое сопровождение обучения и повышения квалифика&
ции государственных служащих. Выделены и проанализированы
его основные направления,  представлен общий дизайн модели.

Ключевые слова: психологическое обеспечение подготовки и
повышения квалификации государственных служащих; принци&
пы, функции и формы психологического обеспечения; структур&
но&содержательная модель; психологическое сопровождение.

CONTENT� STRUCTURAL MODEL OF PSYCHOLOGICAL
PROVIDING AND HEIGHTENING OF STATE EMPLOYEE

In this publication we can see developed by the author a content&
structure model of psychological providing with preparation and




