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сприйняття, мислення від «структур мови» (див. Лінгвістичної відносності
гіпотеза). Етапи мовленнєвого розвитку зображені у змісті статей «АвтономG
не (або мале) мовлення», «Егоцентричне мовлення», «Інтеріоризація». СисG
темний характер мовленнєвого розвитку, на нашу думку, може бути схаракG
теризований при використанні положень теорії поетапного розвитку розумоG
вих дій (див. Поетапного формування розумових дій концепція).

Зміст питання про мовленнєві процеси, які підрозділяються не експреG
сивне (див. Експресивне мовлення) та імпресивне мовлення (див. ІмпреG
сивне мовлення) містить також відомості про окремі аспекти говоріння (див.
Артикуляція, Артикулема, Форманти мовленнєві), слухання (див. СприйG
няття усного мовлення, Сприйняття складних звуків, Фонема) та його меG
ханізмів (див. Фонематичний слух).

Використання відомостей про мовленнєві розлади дає можливість отриG
мати уяву про окремі складові мовленнєвої системи (див. Мовлення розлаG
ди, Аграмматизм, Аграфія, Персеверація, Алалія, Алексія, Афазія, ДизартG
рія, Дисграфія, Заїкання, Недорікуватість, Парафазія, Вербальна парафаG
зія, Літеральна парафазія, Контамінація).

Підкреслюючи системний характер мовлення, ми звернулись при викG
ладі цієї теми до психологічних характеристик процесів спілкування (див.
Спілкування, Комунікація, Масова комунікація, Діалог), а також до галуG
зей знання, в яких воно досліджується (див. Психолінгвістика, НейроG
лінгвістика, Психосемантика, Семантика, Семіотика) за допомогою спецG
іальних методів (див. Метод семантичного диференціала. Метод семантичG
ного радикалу. КонтентGаналіз. Факторний аналіз).

Тема «Уява» розкривається у традиційному викладі положень про: а)
відмінність функцій уяви від функцій пам’яті та наочного мислення; б) її зв’яG
зок з передбаченням, антиципацією, прогнозуванням. Схарактеризовано
види уяви (див. Пасивна уява, Активна уява, Творчість, Марення, ФантаG
зія, Мрія), аналітикоGсинтетичний характер уяви (див. Створення нових
образів. Аглютинація. Гіперболізація. Підкреслення. Схематизація. ТипізаG
ція), її фізіологічні механізми (див. Фізіологічна основа уяви, Фізіологічні
механізми, Ідеомоторний акт). Вказано на роль уяви у діяльності людини
(див. Фантазія, Виховання фантазії).

Програмний довідник має перелік контрольних питань, які можна викоG
ристовувати для самоконтролю, при складанні завдань для контрольних робіт
тощо, а також перелік прізвищ процитованих авторів. В іменному покажчиG
ку наведено прізвища вчених, які згадуються у тому чи іншому контексті.
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Серед освітньоGвиховних проблем розвитку особистості майбутнього фахG
івця особливо актуальним є вивчення чинників впливу на розвиток ціннісних
орієнтацій студентської молоді, які поряд із знаннями та вміннями, відноG
сяться до базових категорій вищої освіти. Зміни, що відбуваються у системі
ціннісних орієнтацій, стосуються суспільного життя, світосприйняття, норм
моралі. Відбувається переоцінка як загальнолюдських, так і професійних
цінностей.

У багатьох дослідження аналізувалися проблеми ціннісної орієнтації осоG
бистості в процесі її становлення та життєдіяльності (В. Бакіров, М. ГоловаG
тий, Є. Головаха, М. Мокляк, В. Пазенок, Є. Парнюк, В. Табачковський та
ін.). Методологічні засади формування ціннісних орієнтацій досліджували
І. Бех, М. Боришевський, Л. Бурлачук, А. Здравомислов, О. Леонтьєв, М.
Рокич, В.Скотний та ін. Теоретичні узагальнення результатів щодо компоG
нентів ціннісних орієнтацій зробили О. Асмолов, Ф. Басін, Ф. Горбов, А. ДонG
цов, В. Лебедєв, Д. Леонтьєв, Д. Узнадзе, Н. Шеміног та ін.

Питання цінностей та ціннісних орієнтацій залишаються актуальними для
педагогічної науки. Такий інтерес зумовлений оновленням суспільних відноG
син, побудовою нової освітньої політики та взаємодією цінностей з цілями й
завданнями виховання.
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Водночас проблема формування професійно ціннісних орієнтацій студентів,
зокрема у процесі підготовки фахівців конкретниих профілів (наприклад, архG
ітектурного), залишилася поза увагою дослідників і не була предметом спеціального
наукового дослідження. Тому, наше місце у дослідженні проблеми формування
професійно ціннісних орієнтацій студентів бачимо як визначення чинників форG
мування професійно ціннісних орієнтацій студентівGархітекторів.

Метою статті є визначення чинників впливу на розвиток професійноG
ціннісних орієнтацій студентів архітектурного профілю у навчальноGвиховG
ному процесі.

Становлення людини як особистості та фахівця відбувається під впливом
цілої низки різноманітних чинників. Цілком зрозумілим є те, що формуванG
ня ціннісних орієнтацій особистості студента так само підвладне своєрідному
«факторному» впливу. Зважаючи на це, слід визначити основні фактори, що
впливають на формування гуманістичних цінностей особистості та врахуваG
ти їх при організації навчальноGвиховного процесу.

Під час визначення структури чинників впливу на розвиток професійноG
ціннісних орієнтацій студентівGархітекторів ми виходили з сутності вихідних
компонентів: цінностей та ціннісних орієнтацій. За своєю природою цінність
є основою формування людини, тим не менше, вона завжди співвідноситься
із потребами, інтересами та цілями не тільки окремого індивіду, але й всього
суспільства.

І. Жерносек [5, с.39] розглядає цінності як: сукупність матеріальних та
духовних об’єктів, здатних задовольнити потребу, бажання, інтереси, цілі
суб’єкта; ставлення об’єкта до об’єкта або їх взаємовідносин; ідеали суспільG
ної та особистої діяльності, що є специфічними утвореннями свідомості і виG
ступають узагальненими уявленнями про блага, яким надають перевагу; спеG
цифічне явище свідомості, образ поведінки, діяльності, спілкування в різних
сферах життя.

Ціннісні орієнтації «мають подвійний характер: вони соціальні, оскільки
історично і культурно обумовлені, та індивідуальні, оскільки у них зосередG
жений життєвий досвід конкретного суб’єкта» [10, с.377].

Під ціннісними орієнтаціями майбутніх фахівців ми розуміємо їх ставG
лення до матеріальних та духовних цінностей, що визнаються нею в якості
загальних світоглядних орієнтирів, стратегічних життєвих та професійних
цілей. А на розвиток професійноGціннісних орієнтацій студентів впливають
такі чинники:

· суспільноGекономічні;
· освітньоGпрофесійні;
· індивідуальноGособистісні.
 До суспільно#економічних чинників слід віднести: соціальну та еконоG

мічну стабільність в суспільстві, демократичність та стабільність політичного
устрою, а також культурний розвиток суспільства, традиції та історичну паG
м’ять народу, вплив на особистість з боку засобів масової інформації, ідеали
та смисложиттєві орієнтири окремих груп, науковоGтехнічний розвиток сусG
пільства.

У своєму житті людина має керуватися не лише власними бажаннями,
інтересами та потребами, а співвідносити їх із позицією інших членів людсьG

кої спільноти, загальнолюдськими нормами та принципами. У зв’язку з цим
особливої актуальності набуває проблема формування стійкої орієнтації осоG
бистості на гуманістичні цінності, в основі яких лежить визнання людини
найвищою соціальною цінністю, чиї права, свободи, традиції, культурні
відмінності тощо є предметом дбайливого ставлення та піклування з боку
людської цивілізації [7, с.3].

Як зазначає Н.Скотна, «виховна функція громадянського суспільства
полягає передусім у формуванні не лише поваги до провідних суспільних
цінностей та соціальних інститутів, але й у формуванні вміння відрізняти ці
соціальні інститути від цінностей, які вони захищають. Це означає, шо
справжній громадянин не лише віддасть своє життя за певний соціальний
інститут, якщо це буде потрібно, але й віддасть усе життя, щоб змінити цей
соціальний інститут, якщо, на його глибоке переконання, це буде відповідати
потребам його громадянського сумління» [11, с.94].

Архітектура розвивається відповідно до потреб і можливостей суспільства,
яке визначає функціональне призначення архітектурних творів. Вона не лише
забезпечує необхідні для життєвих процесів матеріальні умови, а й є одним з
чинників, що спрямовують ці процеси. Будучи речовою реальністю, архітекG
тура сприяє виконанню суспільством його функцій, тобто має на нього звоG
ротний вплив. Нові проблеми архітектури багато в чому визначаються висоG
кими темпами соціального і технічного прогресу. Щоб моральне старіння
споруд не випереджало їх конструктивну довговічність, архітектурний твір
повинен розроблятися з урахуванням наукового прогнозу і передбачати можG
ливість функціональних змін.

Ми погоджуємося з позицією І. Бех, що оскільки ціннісні орієнтації осоG
бистості складаються на ґрунті ціннісного ставлення до дійсності, то загальG
нокультурні цінності під впливом низки чинників та в спеціально організоваG
них умовах перетворюються на систему внутрішньої особистісної соціально
ціннісної орієнтації [1].

Таким чином, суспільноGекономічні умови впливають на розвиток
ціннісних орієнтацій студентів і є механізмом регуляції соціальної поведінки
майбутніх фахівців.

Ми вважаємо, що на формування ціннісних орієнтацій студентів значG
ний вплив мають саме освітньо#професійні чинники.

Глобальна криза, що охопила насамперед духовну сферу людства, приG
звела до фактичного розколу єдиного матерiальноGдуховного простору
цивiлiзацiї, породила глибокий i руйнiвний за своїми наслiдками розрив мiж
знанням i вiрою, найнесприятливiшим чином позначилася i продовжує поG
значатися на cтані й розвитку освiти, яка сьогоднi значною мiрою вже втраG
тила свої культуротворчi функцiї, свiй вплив на моральнiснi складові
соцiального та особистiсного буття людини. Для виходу з цiєї кризи необхiднi
поGсправжньому евристичнi прориви передусiм у фiлософiї освiти, у стратегiї
розвитку освiтнiх систем, у полiтицi управління цими системами, нарешті, у
теорії, методології та методиці (технологіях) організації самого педагогічного
процесу. Сфері освiти «належить своя G i чимала G частка вiдповiдальностi за
численнi негативнi явища, адже причиною їx, зрештою, є сама людина, що
заблукала в мopi знеособленої iнформацiї, тим самим вiдчутно знеособивши
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цифічне явище свідомості, образ поведінки, діяльності, спілкування в різних
сферах життя.

Ціннісні орієнтації «мають подвійний характер: вони соціальні, оскільки
історично і культурно обумовлені, та індивідуальні, оскільки у них зосередG
жений життєвий досвід конкретного суб’єкта» [10, с.377].

Під ціннісними орієнтаціями майбутніх фахівців ми розуміємо їх ставG
лення до матеріальних та духовних цінностей, що визнаються нею в якості
загальних світоглядних орієнтирів, стратегічних життєвих та професійних
цілей. А на розвиток професійноGціннісних орієнтацій студентів впливають
такі чинники:

· суспільноGекономічні;
· освітньоGпрофесійні;
· індивідуальноGособистісні.
 До суспільно#економічних чинників слід віднести: соціальну та еконоG

мічну стабільність в суспільстві, демократичність та стабільність політичного
устрою, а також культурний розвиток суспільства, традиції та історичну паG
м’ять народу, вплив на особистість з боку засобів масової інформації, ідеали
та смисложиттєві орієнтири окремих груп, науковоGтехнічний розвиток сусG
пільства.

У своєму житті людина має керуватися не лише власними бажаннями,
інтересами та потребами, а співвідносити їх із позицією інших членів людсьG

кої спільноти, загальнолюдськими нормами та принципами. У зв’язку з цим
особливої актуальності набуває проблема формування стійкої орієнтації осоG
бистості на гуманістичні цінності, в основі яких лежить визнання людини
найвищою соціальною цінністю, чиї права, свободи, традиції, культурні
відмінності тощо є предметом дбайливого ставлення та піклування з боку
людської цивілізації [7, с.3].

Як зазначає Н.Скотна, «виховна функція громадянського суспільства
полягає передусім у формуванні не лише поваги до провідних суспільних
цінностей та соціальних інститутів, але й у формуванні вміння відрізняти ці
соціальні інститути від цінностей, які вони захищають. Це означає, шо
справжній громадянин не лише віддасть своє життя за певний соціальний
інститут, якщо це буде потрібно, але й віддасть усе життя, щоб змінити цей
соціальний інститут, якщо, на його глибоке переконання, це буде відповідати
потребам його громадянського сумління» [11, с.94].

Архітектура розвивається відповідно до потреб і можливостей суспільства,
яке визначає функціональне призначення архітектурних творів. Вона не лише
забезпечує необхідні для життєвих процесів матеріальні умови, а й є одним з
чинників, що спрямовують ці процеси. Будучи речовою реальністю, архітекG
тура сприяє виконанню суспільством його функцій, тобто має на нього звоG
ротний вплив. Нові проблеми архітектури багато в чому визначаються висоG
кими темпами соціального і технічного прогресу. Щоб моральне старіння
споруд не випереджало їх конструктивну довговічність, архітектурний твір
повинен розроблятися з урахуванням наукового прогнозу і передбачати можG
ливість функціональних змін.

Ми погоджуємося з позицією І. Бех, що оскільки ціннісні орієнтації осоG
бистості складаються на ґрунті ціннісного ставлення до дійсності, то загальG
нокультурні цінності під впливом низки чинників та в спеціально організоваG
них умовах перетворюються на систему внутрішньої особистісної соціально
ціннісної орієнтації [1].

Таким чином, суспільноGекономічні умови впливають на розвиток
ціннісних орієнтацій студентів і є механізмом регуляції соціальної поведінки
майбутніх фахівців.

Ми вважаємо, що на формування ціннісних орієнтацій студентів значG
ний вплив мають саме освітньо#професійні чинники.

Глобальна криза, що охопила насамперед духовну сферу людства, приG
звела до фактичного розколу єдиного матерiальноGдуховного простору
цивiлiзацiї, породила глибокий i руйнiвний за своїми наслiдками розрив мiж
знанням i вiрою, найнесприятливiшим чином позначилася i продовжує поG
значатися на cтані й розвитку освiти, яка сьогоднi значною мiрою вже втраG
тила свої культуротворчi функцiї, свiй вплив на моральнiснi складові
соцiального та особистiсного буття людини. Для виходу з цiєї кризи необхiднi
поGсправжньому евристичнi прориви передусiм у фiлософiї освiти, у стратегiї
розвитку освiтнiх систем, у полiтицi управління цими системами, нарешті, у
теорії, методології та методиці (технологіях) організації самого педагогічного
процесу. Сфері освiти «належить своя G i чимала G частка вiдповiдальностi за
численнi негативнi явища, адже причиною їx, зрештою, є сама людина, що
заблукала в мopi знеособленої iнформацiї, тим самим вiдчутно знеособивши
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й саму себе, людина, зневiрена у вищих духовних цiнностях, що перевершуG
ють її саму, а тому неспроможна вiдшукати такий шлях до iншого, який би
був альтернативою їх взаємного збайдужiння й наступних пошукiв засобiв
для суто тваринного виживання» [12, с.245].

О. Научителем [8, с.44G46] представлено якiснi i кiлькiснi вiдмiннocтi
системи цiннiсних оpiєнтaцiй cтyдeнтiв на рiзних етапах навчання. У процeci
надбання квaлiфiкaції, тобто по мipi розширення теоретичних знань i пракG
тичних вмiнь, по мipi того, як студент cтaє дорослiшим (вiд lGго до 5Gгo курG
су), змiнюєтьcя склад та характер iєрарxiчної структури цiннocтeй i змiст їx
внутрiшнix взаємозв’язкiв. Зокрема, на п’ятому кypci з’являються цiннiсні
opiєнтації, якi свiдчать про наявнiсть потреб, що визначають змiст життя,
зростає роль потреби матерiальної забезпеченоcтi. На вiдмiну від студентів,
які знаходяться на початку навчання, для випускника вузу характерним є
бiльш широкий спектр iнструментальних цiнностей. Старшокурсники поєднуG
ють традицiйнi цiнностiGзасоби з цiнностями самореaлiзації особистостi в той
час, як першокурсники надають перевагу традицiйним засобам захисту i
реалiзації цiнностейGцiлей.

С. Гончаренко вважає, що цiннiснi орiєнтацiї «формуються в процесі соцG
іального розвитку iндивiда, його участі у трудовому житті» [2, с. 357].

Залучення майбутніх фахівців до практичної діяльності сприяє розвитG
кові інтегральних професійноGціннісних новоутворень, що включають стійке
прагнення до роботи у цій галузі, наявність спеціальних знань, умінь і навиG
чок, а також комплекс індивідуальноGпсихологічних якостей, які забезпечуG
ють ефективність формування професійних цінностей майбутнього фахівця
[4, с.33]. Розвиток професійноGціннісних орієнтацій студентів відбувається
поетапно. На початковому етапі стартовим є пізнавальний інтерес до цього
виду професії. На другому етапі за необхідне ввідбувається формування
ієрархії цінностей професійноGпедагогічної діяльності, коли відбувається пеG
реростання пізнавального інтересу в професійний інтерес до конкретного виду
діяльності. На завершальному етапі формується практична обізнаність у проG
фесійноGпрофесійній діяльності.

Сформовані професійноGціннісні орієнтації фахівця є одним з найважлиG
віших елементів успішної професійної діяльності, оскільки: стимулюють його
професійноGособистісний розвиток, активізуючи внутрішні механізми осоG
бистості (потреби, інтереси, мотиви, установки, відношення); відіграють
стратегічну роль у поведінці та діяльності, визначають напрями професійної
діяльності; коригують діяльність студента за допомогою оцінок, орієнтацій та
установок, забезпечуючи взаємозв’язок особистісного й предметного в діяльG
ності на основі особистісної орієнтації [13, с.8].

Архітектурна освіта передбачає систему підготовки архітекторів вищої
кваліфікації і техніківGархітекторів. Ця система будується з урахуванням
нових вимог, що пред’являються до архітектора сучасним рівнем розвитку
архітектури як науки і мистецтва та практикою сучасного будівництва.

Тому залучення студентівGархітекторів до мистецтва є одним з найважG
ливіших чинників розвитку їх ціннісних орієнтацій, сприяє орієнтації стуG
дентів у цінностях суспільства, здійсненню особистісного вибору, спрямовує
реалізацію життєвих програм. Мистецтво є універсальним засобом розвитку

особистості та її ціннісних орієнтацій, що ґрунтується на взаємодії ключових
функцій мистецтва: інформаційної, комунікативної та естетичної. В його
межах розширюються та послідовно виховуються природні інтереси студентів
до мистецтва, забезпечується розвиток здібностей студентів, яким найчастіG
ше притаманний поліфункціональний характер. Студент готовий сприймати
мистецтво з урахуванням його своєрідності; залучення до мистецтва носить
системний характер; комплексний вплив мистецтва на особистість реалізуєтьG
ся не лише через знайомство студентів із творами письменників, композиG
торів, співаків, художників, акторів театру тощо, але шляхом вивчення сусG
пільноGгуманітарних дисциплін. У процесі вивчення цих дисциплін закладаG
ють фундамент знань, що забезпечують духовне та культурне становлення
особистості майбутнього фахівця і дозволяють орієнтуватися в навколишній
дійсності і реалізувати себе в ній. Здобуті знання є значимими, оскільки більше
впливають на ціннісні орієнтації, професійну етику та професійно значущі
якості особистості майбутнього архітектора.

Таким чином, можна стверджувати, що освітньоGпрофесійні чинники
визначають характер ціннісних орієнтацій студентів у процесі здобуття проG
фесії і є своєрідним базисом для вирішення складних завдань навчання і виG
ховання.

Розглядаючи індивідуально#особистісні чинники, виділяємо загальG
ний рівень культурної підготовки, наявність внутрішньої потреби до освоєнG
ня цінностей та керування ними у власному житті, співпадіння гуманістичG
них цінностей із основними смисложиттєвими орієнтирами особистості та
інші.

Важливим компонентом розвитку ціннісного творчого потенціалу майбутG
нього фахівця є наявність ідеалів і образівGорієнтирів у житті і в професії. Під
ідеалом розуміють уявне представлення перспективи розвитку дійсності від
нижчого до вищого. Часто його протиставляють реальному життю як чомусь
недосконалому. Професійний ідеал G вищий ступінь досконалості в проG
фесійній діяльності.

Разом з поняттям «ідеал» Н. Мартишина [6, с.51] пропонує використоG
вувати дефініцію «образGорієнтир». Ідеал сприймається як щось піднесене,
деколи (почасти) майже недосяжне або важко здійснюване, а образGорієнG
тир на даному фоні стає зрозумілішим і доступнішим. І якщо ідеал – далека
перспектива розвитку, то образGорієнтир  близька перспектива. І те і інше
стимулює процеси життєвого і професійного самоудосконалення і самоактуG
алізації.

Ціннісні орієнтації складаються із свідомого та підсвідомого компонентів:
[3, с.9]. Свідомий компонент ціннісної орієнтації включає когнітивну склаG
дову, утворюється завдяки процесу осмислення та усвідомлення важливості
даних цінностей для людини, задає загальну спрямованість діяльності і є споG
собом диференціації об’єктів за їх значущістю; результат ціннісної орієнтації
може проявлятись у вигляді переконань. Підсвідомий компонент ціннісної
орієнтації виявляє значення для людини певної цінності на підставі сили та
інтенсивності переживань, які виникають при підготовці до діяльності або в
самій діяльності, також може виявлятися в обмеженні діяльності, що не суG
місна із диспозиціями та установками особистості (ця структура ніби задає
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й саму себе, людина, зневiрена у вищих духовних цiнностях, що перевершуG
ють її саму, а тому неспроможна вiдшукати такий шлях до iншого, який би
був альтернативою їх взаємного збайдужiння й наступних пошукiв засобiв
для суто тваринного виживання» [12, с.245].

О. Научителем [8, с.44G46] представлено якiснi i кiлькiснi вiдмiннocтi
системи цiннiсних оpiєнтaцiй cтyдeнтiв на рiзних етапах навчання. У процeci
надбання квaлiфiкaції, тобто по мipi розширення теоретичних знань i пракG
тичних вмiнь, по мipi того, як студент cтaє дорослiшим (вiд lGго до 5Gгo курG
су), змiнюєтьcя склад та характер iєрарxiчної структури цiннocтeй i змiст їx
внутрiшнix взаємозв’язкiв. Зокрема, на п’ятому кypci з’являються цiннiсні
opiєнтації, якi свiдчать про наявнiсть потреб, що визначають змiст життя,
зростає роль потреби матерiальної забезпеченоcтi. На вiдмiну від студентів,
які знаходяться на початку навчання, для випускника вузу характерним є
бiльш широкий спектр iнструментальних цiнностей. Старшокурсники поєднуG
ють традицiйнi цiнностiGзасоби з цiнностями самореaлiзації особистостi в той
час, як першокурсники надають перевагу традицiйним засобам захисту i
реалiзації цiнностейGцiлей.

С. Гончаренко вважає, що цiннiснi орiєнтацiї «формуються в процесі соцG
іального розвитку iндивiда, його участі у трудовому житті» [2, с. 357].

Залучення майбутніх фахівців до практичної діяльності сприяє розвитG
кові інтегральних професійноGціннісних новоутворень, що включають стійке
прагнення до роботи у цій галузі, наявність спеціальних знань, умінь і навиG
чок, а також комплекс індивідуальноGпсихологічних якостей, які забезпечуG
ють ефективність формування професійних цінностей майбутнього фахівця
[4, с.33]. Розвиток професійноGціннісних орієнтацій студентів відбувається
поетапно. На початковому етапі стартовим є пізнавальний інтерес до цього
виду професії. На другому етапі за необхідне ввідбувається формування
ієрархії цінностей професійноGпедагогічної діяльності, коли відбувається пеG
реростання пізнавального інтересу в професійний інтерес до конкретного виду
діяльності. На завершальному етапі формується практична обізнаність у проG
фесійноGпрофесійній діяльності.

Сформовані професійноGціннісні орієнтації фахівця є одним з найважлиG
віших елементів успішної професійної діяльності, оскільки: стимулюють його
професійноGособистісний розвиток, активізуючи внутрішні механізми осоG
бистості (потреби, інтереси, мотиви, установки, відношення); відіграють
стратегічну роль у поведінці та діяльності, визначають напрями професійної
діяльності; коригують діяльність студента за допомогою оцінок, орієнтацій та
установок, забезпечуючи взаємозв’язок особистісного й предметного в діяльG
ності на основі особистісної орієнтації [13, с.8].

Архітектурна освіта передбачає систему підготовки архітекторів вищої
кваліфікації і техніківGархітекторів. Ця система будується з урахуванням
нових вимог, що пред’являються до архітектора сучасним рівнем розвитку
архітектури як науки і мистецтва та практикою сучасного будівництва.

Тому залучення студентівGархітекторів до мистецтва є одним з найважG
ливіших чинників розвитку їх ціннісних орієнтацій, сприяє орієнтації стуG
дентів у цінностях суспільства, здійсненню особистісного вибору, спрямовує
реалізацію життєвих програм. Мистецтво є універсальним засобом розвитку

особистості та її ціннісних орієнтацій, що ґрунтується на взаємодії ключових
функцій мистецтва: інформаційної, комунікативної та естетичної. В його
межах розширюються та послідовно виховуються природні інтереси студентів
до мистецтва, забезпечується розвиток здібностей студентів, яким найчастіG
ше притаманний поліфункціональний характер. Студент готовий сприймати
мистецтво з урахуванням його своєрідності; залучення до мистецтва носить
системний характер; комплексний вплив мистецтва на особистість реалізуєтьG
ся не лише через знайомство студентів із творами письменників, композиG
торів, співаків, художників, акторів театру тощо, але шляхом вивчення сусG
пільноGгуманітарних дисциплін. У процесі вивчення цих дисциплін закладаG
ють фундамент знань, що забезпечують духовне та культурне становлення
особистості майбутнього фахівця і дозволяють орієнтуватися в навколишній
дійсності і реалізувати себе в ній. Здобуті знання є значимими, оскільки більше
впливають на ціннісні орієнтації, професійну етику та професійно значущі
якості особистості майбутнього архітектора.

Таким чином, можна стверджувати, що освітньоGпрофесійні чинники
визначають характер ціннісних орієнтацій студентів у процесі здобуття проG
фесії і є своєрідним базисом для вирішення складних завдань навчання і виG
ховання.

Розглядаючи індивідуально#особистісні чинники, виділяємо загальG
ний рівень культурної підготовки, наявність внутрішньої потреби до освоєнG
ня цінностей та керування ними у власному житті, співпадіння гуманістичG
них цінностей із основними смисложиттєвими орієнтирами особистості та
інші.

Важливим компонентом розвитку ціннісного творчого потенціалу майбутG
нього фахівця є наявність ідеалів і образівGорієнтирів у житті і в професії. Під
ідеалом розуміють уявне представлення перспективи розвитку дійсності від
нижчого до вищого. Часто його протиставляють реальному життю як чомусь
недосконалому. Професійний ідеал G вищий ступінь досконалості в проG
фесійній діяльності.

Разом з поняттям «ідеал» Н. Мартишина [6, с.51] пропонує використоG
вувати дефініцію «образGорієнтир». Ідеал сприймається як щось піднесене,
деколи (почасти) майже недосяжне або важко здійснюване, а образGорієнG
тир на даному фоні стає зрозумілішим і доступнішим. І якщо ідеал – далека
перспектива розвитку, то образGорієнтир  близька перспектива. І те і інше
стимулює процеси життєвого і професійного самоудосконалення і самоактуG
алізації.

Ціннісні орієнтації складаються із свідомого та підсвідомого компонентів:
[3, с.9]. Свідомий компонент ціннісної орієнтації включає когнітивну склаG
дову, утворюється завдяки процесу осмислення та усвідомлення важливості
даних цінностей для людини, задає загальну спрямованість діяльності і є споG
собом диференціації об’єктів за їх значущістю; результат ціннісної орієнтації
може проявлятись у вигляді переконань. Підсвідомий компонент ціннісної
орієнтації виявляє значення для людини певної цінності на підставі сили та
інтенсивності переживань, які виникають при підготовці до діяльності або в
самій діяльності, також може виявлятися в обмеженні діяльності, що не суG
місна із диспозиціями та установками особистості (ця структура ніби задає



2726

межі, у рамках яких може розгортатись та чи інша діяльність), при цьому
зміна значущості цінностей може відбуватись і на підсвідомому рівні.

Не завжди ціннісні орієнтації стають мотивами поведінки. СпівідношенG
ня ціннісних орієнтацій і реальної поведінки може відрізнятися. Можливі такі
варіанти ціннісних ієрархій: усвідомлювані (переконання), підсвідомі (усG
тановки) та декларовані (умотивування, що не відносяться до смислової
сфери). Через це у певних ситуаціях можна спостерігати істотний дисонанс
між ціннісними й поведінковими характеристиками людини.

Дослідження розбіжностей між свідомими та підсвідомими компонентаG
ми ціннісних орієнтацій показує ступінь адаптованості особистості до середоG
вища, з урахуванням того, що чим менший коефіцієнт узгодженості, тим
повніше зберігається ієрархія. Теза А. Маслоу про те, що самореалізація осоG
бистості передбачає її безконфліктний внутрішній світ, підтверджується звоG
ротнім зв’язком між параметрами, які досліджуються. Також підтверджує
гіпотезу А. Маслоу про відносно невелику кількість таких людей (число ресG
пондентів), у яких коефіцієнт узгодженості мінімальний.

Ціннісні орієнтації, впливаючи на ситуативні мотиви особистості, її
свідомість та підсвідомість, є базисом для формування життєвої позиції.
Ціннісні орієнтації здатні визначати спрямованість діяльності, інтелекту, що
зумовлює важливість формування стійких ціннісних орієнтацій для професG
ійного становлення майбутніх архітекторів.

Мотив виступає своєрідним збудником, який зумовлює вибір особистіG
стю певних цінностей та ціннісних орієнтацій у своїй діяльності. Таким збудG
ником може бути та чи інша проблема, ситуація тощо. Мотив — це спонука
до здійснення поведінкового акту, породжене системою потреб людини і з
різним ступенем усвідомлюване або неусвідомлюване їм взагалі. В процесі
здійснення поведінкових актів мотиви, будучи динамічними утвореннями,
можуть трансформуватися (змінюватися), що можливо на всіх фазах
здійснення вчинку, і поведінковий акт нерідко завершується не за первинG
ною, а за перетвореною мотивацією.

Теорія мотивації досягнення успіхів і уникнення невдач в різних видах
діяльності відзначає, що прямої кореляції між діяльністю і мотиву досягненG
ня успіхів і уникнення невдач не виявлено, бо окрім сили і характеру мотиву
досягнення успіхів, результати діяльності залежать від складності вирішуваG
них завдань, від досягнень будьGяких невдач у минулому і від інших причин.
Залежність між мотивацією і досягненням успіхів в діяльності не носить
лінійного характеру, що особливо яскраво виявляється в зв’язку мотивації
досягнення успіхів і якості роботи. Мотиваційні явища, неодноразово повтоG
рюючись, з часом стають рисами особистості. До таких рис передусім відноG
сять мотиви досягнення успіхів, а також самооцінку і рівень домагань [9,
с.102G103].

Спонукальна та регулятивна сторони педагогічного процесу забезпечують
виховання і розвиток особистості. Спонукальна сторона відповідає за акG
тивність особистості, спрямованість її діяльності, яка мотивується, а регуляG
тивна – впорядковує ціннісні орієнтації у процесі досягнення мети. Таким
чином, в процесі формування системи професійно ціннісних орієнтацій у
студентів технічного університету потрібно звернути увагу насамперед на споG

нукальний аспект педагогічної діяльності. Оскільки професійно ціннісні орієG
нтації є особистісними набутками стососно відповідних професійних цінносG
тей, то мотиваційний чинник відіграє у їх формуванні вирішальну роль.

Формування особистісних якостей майбутнього архітектора не обмежуG
ються професійною підготовкою; його мета полягає у духовноGтворчому розG
витку особистості на основі діяльності, яка здійснюється за законами краси;
й передбачає власну художню творчість.

Таким чином, важливим чинником впливу на розвиток професійноG
ціннісних орієнтацій є спрямованість особистості майбутнього фахівця архіG
тектурного профілю, яка виражається в потребах, мотивах, установках, інтеG
ресах, що допомагають правильно формувати цінність, яка, у свою чергу,
через оцінку перетворюється в ідеал.

Ціннісні орієнтації особистості, будучи компонентом внутрішньої струкG
тури, світогляду індивіда, перебувають у діалектичному взаємозв’язку з інтеG
ресами, потребами, установками, мотивами активності, можуть бути адекG
ватними стосовно ціннісних орієнтацій суспільства, сутнісної, об’єктивної
цінності явищ духовної культури, самі можуть виступати в ролі чинників і
детермінувати систему цінностей певної соціальної групи, класу, суспільства
в цілому. Розвиток ціннісних орієнтацій під час професійної підготовки поG
винен йти у трьох основних напрямах: формування загальнолюдських цінноG
стей, розвиток ціннісних орієнтирів образу майбутньої професійної діяльності
та спрямованість особистості.

На нашу думку, урахування суспільноGекономічних, освітньоGпрофесійG
них й індивідуальноGособистісні чинників, їх педагогічно обґрунтоване викоG
ристання є потужним засобом формування професійно ціннісних орієнтацій
студентів.
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ротнім зв’язком між параметрами, які досліджуються. Також підтверджує
гіпотезу А. Маслоу про відносно невелику кількість таких людей (число ресG
пондентів), у яких коефіцієнт узгодженості мінімальний.
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свідомість та підсвідомість, є базисом для формування життєвої позиції.
Ціннісні орієнтації здатні визначати спрямованість діяльності, інтелекту, що
зумовлює важливість формування стійких ціннісних орієнтацій для професG
ійного становлення майбутніх архітекторів.

Мотив виступає своєрідним збудником, який зумовлює вибір особистіG
стю певних цінностей та ціннісних орієнтацій у своїй діяльності. Таким збудG
ником може бути та чи інша проблема, ситуація тощо. Мотив — це спонука
до здійснення поведінкового акту, породжене системою потреб людини і з
різним ступенем усвідомлюване або неусвідомлюване їм взагалі. В процесі
здійснення поведінкових актів мотиви, будучи динамічними утвореннями,
можуть трансформуватися (змінюватися), що можливо на всіх фазах
здійснення вчинку, і поведінковий акт нерідко завершується не за первинG
ною, а за перетвореною мотивацією.

Теорія мотивації досягнення успіхів і уникнення невдач в різних видах
діяльності відзначає, що прямої кореляції між діяльністю і мотиву досягненG
ня успіхів і уникнення невдач не виявлено, бо окрім сили і характеру мотиву
досягнення успіхів, результати діяльності залежать від складності вирішуваG
них завдань, від досягнень будьGяких невдач у минулому і від інших причин.
Залежність між мотивацією і досягненням успіхів в діяльності не носить
лінійного характеру, що особливо яскраво виявляється в зв’язку мотивації
досягнення успіхів і якості роботи. Мотиваційні явища, неодноразово повтоG
рюючись, з часом стають рисами особистості. До таких рис передусім відноG
сять мотиви досягнення успіхів, а також самооцінку і рівень домагань [9,
с.102G103].

Спонукальна та регулятивна сторони педагогічного процесу забезпечують
виховання і розвиток особистості. Спонукальна сторона відповідає за акG
тивність особистості, спрямованість її діяльності, яка мотивується, а регуляG
тивна – впорядковує ціннісні орієнтації у процесі досягнення мети. Таким
чином, в процесі формування системи професійно ціннісних орієнтацій у
студентів технічного університету потрібно звернути увагу насамперед на споG

нукальний аспект педагогічної діяльності. Оскільки професійно ціннісні орієG
нтації є особистісними набутками стососно відповідних професійних цінносG
тей, то мотиваційний чинник відіграє у їх формуванні вирішальну роль.

Формування особистісних якостей майбутнього архітектора не обмежуG
ються професійною підготовкою; його мета полягає у духовноGтворчому розG
витку особистості на основі діяльності, яка здійснюється за законами краси;
й передбачає власну художню творчість.

Таким чином, важливим чинником впливу на розвиток професійноG
ціннісних орієнтацій є спрямованість особистості майбутнього фахівця архіG
тектурного профілю, яка виражається в потребах, мотивах, установках, інтеG
ресах, що допомагають правильно формувати цінність, яка, у свою чергу,
через оцінку перетворюється в ідеал.

Ціннісні орієнтації особистості, будучи компонентом внутрішньої струкG
тури, світогляду індивіда, перебувають у діалектичному взаємозв’язку з інтеG
ресами, потребами, установками, мотивами активності, можуть бути адекG
ватними стосовно ціннісних орієнтацій суспільства, сутнісної, об’єктивної
цінності явищ духовної культури, самі можуть виступати в ролі чинників і
детермінувати систему цінностей певної соціальної групи, класу, суспільства
в цілому. Розвиток ціннісних орієнтацій під час професійної підготовки поG
винен йти у трьох основних напрямах: формування загальнолюдських цінноG
стей, розвиток ціннісних орієнтирів образу майбутньої професійної діяльності
та спрямованість особистості.

На нашу думку, урахування суспільноGекономічних, освітньоGпрофесійG
них й індивідуальноGособистісні чинників, їх педагогічно обґрунтоване викоG
ристання є потужним засобом формування професійно ціннісних орієнтацій
студентів.
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ЗАЛУЧЕННЯ СТУДЕНТІВ ДО ДІЯЛЬНОСТІ З ОЦІНЮВАННЯ ТА
САМООЦІНЮВАННЯ ВЛАСНОЇ ПІДГОТОВКИ ЩОДО

ФОРМУВАННЯ СОЦІАЛЬНО�ЦІННІСНИХ ОРІЄНТАЦІЇ У
МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ

УДК: 378.937+378.126+378.14+372.22
Колбіна Л. А.

В статті аналізується проблема залучення студентів до
діяльності з оцінювання та самооцінювання власної підготовки
щодо формування соціально&ціннісних орієнтацій у молодших
школярів. Автором була проведена методика на визначення ста&
ну підготовленості вчителів початкової школи до формування
соціально&ціннісних орієнтацій у молодших школярів.

Ключові слова: оцінювання, самооцінювання, формування соц&
іально&ціннісних орієнтацій.

ПРИОБЩЕНИЕ СТУДЕНТОВ К ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОЦЕНИВАНИЯ
И САМООЦЕНИВАНИЯ ЛИЧНОЙ ПОДГОТОВКИ К

ФОРМИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО�ЦЕННОСТНЫХ ОРИЕНТАЦИИ
У МЛАДШИХ ШКОЛЬНИКОВ

Колбина Л.А.
В статье анализируется проблема эмоционального насыще&

ния учебно&воспитательной работы, направленной на освоение
будущими учителями начальной школы умений и навыков, кото&
рые относятся к формированию социально&ценностных ориен&

таций у младших школьников. Автором была проведена мето&
дика на выявление и выяснение & насколько же будущие учителя
начальных классов склонны к педагогической профессии.

Ключевые слова: эмоциональная насыщенность учебно&воспи&
тательной работы, формирование социально&ценностных ори&
ентаций, выявление педагогического такта.

THE ENGAGEMENT OF STUDENTS IN EVALUATION AND SELF�
ASSESSMENT FOCUSED ON  PRIMARY SCHOOL CHILDREN’S

ORIENTATION FORMING
Kolbina L.A.

The article analysis the issue of students’ engagement in evaluation
and self&assessment focused on orientation forming of primary school
children.

The methodology used by the author determines the ability of future
primary school teachers for primary school children orientation forming.

Key words: evaluation, self&assessment, primary school children
orientation forming, the formation of primary school children.

Постановка проблеми у загальному вигляді та її зв’язок із важливи�
ми науковими теоретичними чи практичними завданнями обумовлена поG
требою у визначенні педагогічної умови – залучення студентів до діяльності з
оцінювання та самооцінювання власної підготовки щодо формування соцG
іальноGціннісних орієнтацій у молодших школярів, яка сприятиме підготовці
майбутніх учителів початкової школи до формування соціальноGціннісних
орієнтацій у молодших школярів.

Аналіз останніх досліджень і публікацій, в яких започатковано розв�
’язання даної проблеми. Система освіти на всіх ступенях її структури поG
винна ставити за мету формування особистості, яка спроможна оцінити власG
ну підготовку фахівців, які будуть здійснювати виховання і навчання підросG
таючого покоління. Деякі дослідники (В. Андрєєва, Є. Бондаревська, І. Ісаєв,
С. Кульнєвич, В. Сластьонін та інші) вважають можливим при підготовці спецG
іалістів для освітянських закладів у рамках вивчення педагогічних дисциплін
спеціально виокремити в якості методологічної основи аксіологічний підхід,
котрий надасть процесу підготовки майбутніх учителів ціннісну спрямованість.
Особливого значення це набуває, коли мова йде про підготовку майбутніх
учителів початкових класів до формування соціальноGціннісних орієнтацій.

Виділення невирішених раніше частин загальної проблеми, котрим
присвячується дана стаття. Вітчизняні і зарубіжні науковці неодноразово
зверталися до даної проблеми, але багаж ідей і конкретних рішень повноцінG
но не враховує педагогічних умов (залучення студентів до діяльності з оцінюG
вання та самооцінювання власної підготовки щодо формування соціальноG
ціннісних орієнтацій у молодших школярів) підготовки майбутніх учителів
початкової школи до формування соціальноGціннісних орієнтацій у молодG
ших школярів.

Формування цілей статті (постановка завдання). Метою даної статті
є визначення стану підготовленості та залучення студентів до діяльності з оцG




