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ЖІНОЧА АТРАКТИВНІСТЬ ЯК СОЦІАЛЬНИЙ 

РЕСУРС: ОСОБЛИВОСТІ КОМУНІКАЦІЇ З 

ЖІНКАМИ ТА ЧОЛОВІКАМИ В КОНТЕКСТІ 

СПРИЙНЯТТЯ ТА ГЕНДЕРНОЇ ВЗАЄМОДІЇ 
 

Анотація. У статті представлено результати 

дослідження жіночої атрактивності у професійній 
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соціально-комунікативній взаємодії. Виявлено п’ять її 

компонентів; з’ясовано, що фізичний і соціально-

ролевий є провідними у створенні позитивного 

враження. Встановлено позитивний зв’язок між рівнем 

атрактивності та комфортом взаємодії. Доведено, що 

атрактивність є основним чинником комунікативної 

ефективності жінок. 

Ключові слова: жінка, атрактивність, взаємодія, 

комфорт, професійна діяльність. 

 

Abstract. The article presents the results of a study of 

female attractiveness in professional social and 

communicative interaction. Five components of 

attractiveness were identified; it was found that physical and 

social role components are the leading factors in creating a 

positive impression. A positive correlation between the level 

of attractiveness and the comfort of interaction was 

established. It has been proven that attractiveness is the main 

factor in women’s communicative effectiveness. 

Key words: woman, attractiveness, interaction, 

comfort, professional activity. 

 

У сучасному соціокультурному просторі 

зовнішня привабливість жінки набуває все більшого 

значення, виходячи за межі суто естетичного явища та 

трансформуючись у вагомий соціальний ресурс. Жіноча 

атрактивність відіграє важливу роль у процесах 

міжособистісної комунікації, впливає на формування 

перших вражень, сприяє або ж перешкоджає 
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встановленню довіри, взаєморозуміння та ефективної 

взаємодії у різних соціальних контекстах. 

Особливо актуальним є аналіз того, як жіноча 

привабливість впливає на комунікацію в гендерному 

аспекті – тобто в процесах взаємодії жінок з іншими 

жінками та з чоловіками. Тому, що у кожному з цих 

випадків виникають специфічні психологічні й 

соціальні механізми сприйняття, які часто формуються 

під впливом суспільних стереотипів, культурних норм 

та особистого досвіду. 

Дослідження жіночої атрактивності як 

соціального ресурсу дозволяє глибше зрозуміти 

гендерні особливості спілкування, і виявити потенціал 

цього явища для формування соціального капіталу, 

побудови кар’єри, створення мереж підтримки та 

впливу.  

Українські вчені О.Чебикін та А.Кленчу 

дослідили психологічні аспекти жіночої атрактивності, 

а саме: взаємозв’язок між зовнішньою привабливістю та 

соціальними взаємодіями. Вони розглянули, як фізичні 

характеристики жінки можуть впливати на її 

сприйняття в суспільстві, звернули увагу на 

психологічні фактори, що формують жіночу 

привабливість у різних соціальних контекстах [3]. 

Зарубіжні вчені M.Fisher та M.Voracek визначили 

фактори, що визначають фізичну привабливість жінок. 

Автори детально зосередилися на біологічних і 

еволюційних аспектах жіночої привабливості, 

аналізуючи, як різні фізичні характеристики (форма 

тіла, обличчя) впливають на оцінку краси [4]. 
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Зовнішня привабливість жінки впливає на її 

становище у суспільстві, особливо в сферах, де важливі 

публічні виступи, ділова комунікація або медіа-простір. 

Дослідження вказують, що атрактивні жінки мають 

вищі шанси на отримання престижної роботи, більше 

соціального визнання, але також стикаються з 

гендерною об’єктивацією. 

Атрактивність як соціальний ресурс являється 

потужним інструментом, який впливає на те, як інші 

сприймають особу. Вона є зовнішнім естетичним 

аспектом, сигналом про внутрішні якості, потенціал та 

соціальний статус. Привабливість може посилювати 

позитивне ставлення до людини, сприяти швидшому 

встановленню довіри і створенню сприятливих перших 

вражень. Однак у певних ситуаціях її вплив може бути 

двозначним: з одного боку, атрактивність може 

приховувати чи зменшувати важливість професійних 

або інтелектуальних якостей, підкріплюючи стереотипи 

про жінок чи чоловіків лише як об’єкти привабливості. 

З іншого боку, приваблива зовнішність може допомогти 

в професійних контактах, зробити людину більш 

запам’ятовуваною, але водночас створює ризик, що її 

серйозність і компетентність будуть поставлені під 

сумнів. Тому атрактивність у професійному контексті 

може як підсилювати, так і нівелювати визнання інших 

якостей, залежно від ситуації та сприйняття. 

Якщо розглядати з точки зору гендерної взаємодії, 

то жіноча привабливість виконує естетичну функцію, 

стає важливим соціальним ресурсом, що впливає на 

сприйняття, поведінкові моделі та комунікативні 
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стратегії. Соціально-психологічні дослідження свідчать 

про те, що жінки, як правило, віддають перевагу 

партнерам, які володіють певними ресурсами – 

матеріальними, інтелектуальними або психологічними 

– демонструють навички турботи, захисту і 

відповідальності, необхідні для потенційного 

батьківства. 

Натомість чоловіки в процесі міжособистісної 

взаємодії надають значної ваги фізичній привабливості 

жінки, сприймаючи її як непрямий сигнал до здоров’я, 

молодості та здатності до продовження роду. Такий 

підхід, закріплений еволюційно, впливає на характер 

комунікації, очікування в діалозі та форми 

невербального контакту. Усвідомлюючи значущість 

зовнішньої привабливості, жінки часто включають її в 

арсенал соціальних стратегій – особливо, в 

професійному та особистісному спілкуванні. 

Конкуренція за увагу, ресурсного партнера чи соціальне 

визнання може активізуватись у певні періоди 

життєвого циклу – зокрема в часи підвищеної 

репродуктивної активності. У таких ситуаціях 

атрактивність стає елементом жіночої ідентичності, 

який активно використовується у взаємодії як із 

чоловіками, так і з іншими жінками [3, С.148]. 

Розглянемо основні гендерні відмінності у 

сприйнятті, які впливають як на повсякденну, так і на 

професійну комунікацію між чоловіками та жінками. 

Отже, жіноча привабливість – це не просто 

біологічна або візуальна характеристика, а потужний 

соціальний сигнал, який впливає на структуру 
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комунікації, емоційне сприйняття та формування 

міжгендерних відносин. 

Наукові дослідження підтверджують, що жінки 

зазвичай володіють більшим словниковим запасом і 

мають підвищену потребу у спілкуванні. Для 

емоційного комфорту їм важливо мати можливість 

обмінюватися думками з кимось протягом дня, навіть 

якщо це буде коротка розмова. Зокрема, Шотландська 

лінгвістка Е.Слембек, дійшла висновку, що жіноче 

мовлення характеризується більшою емоційністю, 

образністю та багатством лексики порівняно з 

чоловічим – і це спостерігається незалежно від рівня 

освіти [1, С.716]. 

Однією з причин цього феномену є особливості 

функціонування мозку. Зони, що відповідають за 

мовлення і лінгвістичні здібності, у жінок зазвичай 

розвинені сильніше, ніж у чоловіків. Натомість чоловіки 

частіше демонструють високий рівень абстрактного 

мислення та логічного аналізу. Функції відповідають за 

вміння вибудовувати стратегії, аргументацію та 

нестандартно підходити до вирішення проблем. 

Винятки з цієї загальної картини трапляються нечасто – 

за оцінками дослідників, лише у 5-8% випадків. 

Крім нейрофізіологічних відмінностей, труднощі 

у взаєморозумінні між чоловіками і жінками можуть 

виникати через відмінні стилі комунікації. Чоловіча 

комунікативна стратегія носить більш прямолінійний, 

домінантний і навіть агресивний характер, орієнтована 

на результат, часто набирає форми монологу. Жіноча 

стратегія, навпаки, є більш емоційно чутливою, 
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гнучкою та адаптивною. Вона спрямована на створення 

доброзичливої атмосфери, збереження емоційного 

контакту і досягнення згоди між співрозмовниками 

[Ошибка! Источник ссылки не найден., С.37]. 

У цьому контексті не дивно, що чоловіки частіше 

комфортно почуваються в умовах публічного виступу, 

де є можливість демонструвати впевненість і лідерство. 

Жінки ж, навпаки, зазвичай віддають перевагу 

приватним розмовам, де можуть проявити емоційну 

підтримку, співпереживання та побудувати глибший 

міжособистісний зв’язок. Гендерні відмінності у 

мовленні та комунікативній поведінці формуються під 

впливом біологічних чинників і соціальних стереотипів, 

які потрібно враховувати у процесі міжособистісної 

взаємодії, особливо в контексті гендерно-чутливої 

комунікації. 

Отже, що жіноча привабливість виступає 

важливим соціальним ресурсом, що впливає на 

міжгендерну взаємодію, комунікацію та соціальні 

зв’язки. Вона має значення для побудови кар’єри та 

створення мереж підтримки. Гендерні відмінності у 

стилях комунікації, сприйнятті та поведінці 

проявляються в різних аспектах взаємодії, де жінки 

часто орієнтовані на емоційний контакт, а чоловіки – на 

результат. Саме ці відмінності слід враховувати для 

ефективної та чутливої гендерної комунікації. 
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САМОАКТУАЛІЗАЦІЯ ОСІБ, ЩО 

ВІДРІЗНЯЮТЬСЯ СУВЕРЕННІСТЮ 

ПСИХОЛОГІЧНОГО ПРОСТОРУ 

 

Анотація. В статті представлено результати 

теоретико-емпіричного дослідження індивідуально-

психологічних особливостей самоактуалізації осіб, що 

відрізняються суверенністю психологічного простору. 

Емпіричним шляхом виділені групи досліджуваних з 

різним рівнем суверенності та досліджено 

індивідуально-психологічні особливості схильності до 

самоактуалізації їх представників. Доведено, що 

суверенні особи мають прагнення до максимально 
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