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МОТИВАЦІЙНИЙ АСПЕКТ ПРОФЕСІЙНОГО  

САМОРОЗВИТКУ ОСОБИСТОСТІ 

 

Актуальність теми дослідження зумовлена 

потребою глибшого розуміння процесів професійного 

саморозвитку в умовах змін сучасного 

соціокультурного середовища. Особливу увагу 

заслуговує дослідження мотиваційних чинників, які 

впливають на здатність особистості до саморозвитку, 

зокрема в сфері музичної освіти. 
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Мета дослідження – виявити зв’язок між 

особливостями мотивації, локусом суб'єктивного 

контролю та рівнем готовності до саморозвитку у 

викладачів музики. 

Завдання дослідження включали: 

1) теоретичний аналіз поняття мотивації до 

професійного саморозвитку; 

У контексті психології професійного розвитку 

мотивація розглядається як ключовий рушійний 

механізм активізації внутрішніх ресурсів особистості. 

Відповідно до когнітивної теорії мотивації, процес 

саморозвитку активується тоді, коли особистість 

усвідомлює свої цілі, сприймає їх як значущі та досяжні. 

При цьому внутрішня мотивація формується на основі 

позитивного емоційного досвіду, усвідомлення сенсу 

діяльності та наявності рефлексивного компонента. 

Зовнішня мотивація, хоча й може виступати потужним 

стимулом, у довгостроковій перспективі поступається 

внутрішній мотивації у забезпеченні сталого 

професійного розвитку (Deci & Ryan, 1985). 

2) емпіричне вивчення типів мотивації, локусу 

контролю та готовності до саморозвитку; 

3) виявлення взаємозв’язків між досліджуваними 

змінними. 

Об'єктом дослідження виступає професійний 

саморозвиток особистості. 

Предметом – мотиваційні особливості, що 

впливають на саморозвиток. 

У дослідженні взяли участь 35 викладачів музики 

віком від 18 до 35 років, більшість з яких – жінки. 
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Для досягнення поставленої мети було 

застосовано такі методики: 

Методика визначення мотивації професійної діяльності 

(К. Заміра в модифікації А.Реан) [3]; Опитувальник 

мотивації до досягнення успіху (Т.Елерс) [2]; Методика 

«Готовність до саморозвитку» (В.Павлов) [4]; 

Опитувальник рівня суб'єктивного контролю 

(Е.Ф.Бажин та співавт.) [1].  

Результати дослідження показали, що у вибірці 

переважає внутрішня мотивація (середнє значення ВМ 

– 3,8), що є показником високої усвідомленості та 

інтересу до професійної діяльності. Зовнішня позитивна 

мотивація виявлена на рівні 3,5 бали, а негативна – 2,6 

бали, що підтверджує переважання позитивних 

мотиваційних факторів. За методикою Т. Елерса [2] 

більшість опитаних продемонстрували середній та 

високий рівень мотивації до успіху: 28,6% – середній, 

40% – помірно високий, 25,7% – дуже високий. Це 

свідчить про достатню орієнтацію на досягнення в 

професійній сфері. Готовність до саморозвитку 

виявлена у 74% опитаних на рівні вище середнього. У 

42% респондентів переважає активна позиція («активна 

готовність»), ще у 26% – «хочу, але не можу». Таким 

чином, результати дослідження підтверджують 

взаємозв’язок між внутрішньою мотивацією, 

інтернальним локусом контролю та високим рівнем 

готовності до саморозвитку. Це дозволяє розглядати 

дані чинники як цільові орієнтири для формування 

програм професійного вдосконалення викладачів.  
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Щодо локусу суб’єктивного контролю, 66% 

опитаних мають інтернальний тип локусу (Іо > 22), що 

свідчить про перевагу переконання у власній 

відповідальності за професійні досягнення. Рівень 

інтернальності (То) у більшості респондентів – середній 

(59%) або високий (26%). Отже, результати емпіричного 

дослідження підтверджують гіпотезу про значущість 

внутрішньої мотивації, інтернального локусу контролю 

та високого рівня готовності до саморозвитку як 

важливих чинників професійного розвитку особистості 

викладача. Отримані дані можуть бути використані для 

удосконалення системи підвищення кваліфікації та 

супервізії в музичній освіті. 

 

Таблиця 1. 

Кореляції між мотивацією та готовністю до 

саморозвитку 

Шкала 

мотивації 

Само- 

розвиток у 

майбутньому 

Само- 

актуалізація 

Професійне 

само- 

вдосконалення 

ВМ 0,360* 0,437** 0,434** 

ЗПМ  0,334*  

МУ  -0,318*  

Примітка. p < 0,05 – статистично значущий 

зв’язок (*); p < 0,01 – високий рівень значущості (**). 

Внутрішня мотивація має додатні зв’язки з усіма 

показниками готовності до саморозвитку. Найбільш 

виражені – з самоактуалізацією (r = 0,437**, p<0,01) та 

професійним самовдосконаленням (r= 0,434**, p<0,01). 
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Зовнішня позитивна мотивація виявила зв’язок із 

самоактуалізацією (r=0,334*, p < 0,05). Мотивація 

уникнення негативно корелює з самоактуалізацією (r = 

–0,318*, p < 0,05). 

Таблиця 2 

Кореляції між мотивацією та суб'єктивним 

контролем (УСК) 

Шкала 

мотивації 

Інтерн. 

досяг. 

Інтерн. 

невдач 

Інтерн. 

виробн. 

Заг. 

інтерн. 

ВМ 0,351*   0,334* 

ЗНМ  -0,301*   

МУ -0,273 -0,314* -0,337* -0,348* 

Примітка. * – p < 0,05; ** – p < 0,01. Зв’язки 

статистично значущі на відповідному рівні значущості. 

Внутрішня мотивація позитивно пов’язана із 

загальною інтернальністю (r = 0,334*, p < 0,05) та 

інтернальністю у сфері досягнень (r = 0,351*, p < 0,05). 

Зовнішня негативна мотивація демонструє негативний 

зв’язок з інтернальністю у сфері невдач (r=–0,301*, 

p<0,05). Мотивація уникнення має негативні зв’язки з 

усіма компонентами інтернальності, особливо з 

інтернальністю у сфері невдач (r = –0,314*, p < 0,05). 

Отже, у результаті проведеного кореляційного 

аналізу встановлено, що внутрішня мотивація тісно 

пов’язана з позитивними психологічними 

характеристиками, такими як готовність до 

саморозвитку, самоактуалізація та інтернальний локус 

контролю. Натомість мотивація уникнення та зовнішня 

негативна мотивація демонструють протилежні зв’язки, 
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вказуючи на їхню обмежену роль у підтримці 

професійного саморозвитку. Отримані результати 

підтверджують важливість формування внутрішньої 

мотивації для забезпечення ефективного професійного 

становлення особистості. Дослідження підкреслює 

значущість інтеграції мотиваційного та особистісного 

чинника в системі професійного розвитку викладача, 

зокрема у сфері мистецької освіти. Практична цінність 

результатів полягає в можливості їх використання у 

психологічному супроводі, тренінгових програмах, а 

також у розробці стратегій професійного 

самовдосконалення для викладачів музики. Зокрема, 

отримані дані можуть стати основою для створення 

цільових інтервенцій, спрямованих на розвиток 

усвідомленості, рефлексії, та внутрішньої мотивації. 

Перспективним напрямом подальших досліджень є 

розширення вибірки, порівняльний аналіз між 

викладачами різних творчих спеціальностей, а також 

вивчення динаміки мотиваційної сфери у процесі 

професійної діяльності. Доцільним є також аналіз 

впливу організаційного середовища, стилів керівництва 

та факторів професійного вигорання на готовність до 

саморозвитку. 

Таким чином, результати дослідження 

розширюють уявлення про психологічні механізми 

професійного зростання та відкривають можливості для 

подальшого вдосконалення освітніх і консультативних 

практик. 
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