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готовності до захисту країни викладачів цивільних ВВНЗ, що беруть участь у
підготовці спеціалістів.

Містить інтерес, на наш погляд, здійснення аналізу специфіки й законо�
мірностей особистісного розвитку військового професіонала як захисника краї�
ни в країнах ближнього і дальнього зарубіжжя.

Важливим уявляється детально дослідити динаміку впливу кризових явищ
на підготовку кадрів з вищою освітою і розвиток їх спрямованості на захист
країни, нейтралізації чи зниженню впливу цих явищ на свідомість майбутнього
фахівця та його відданості ідеї захисту країни. Потребують подальшого вивчен�
ня психологічні чинники сприяння особистісному розвитку педагогів, що про�
ходять курсову перепідготовку в системі військово�педагогічної освіти, в кон�
тексті підвищення їх психологічної культури та запобігання повторенню не�
конструктивних стереотипів у педагогічній взаємодії зі студентами. Подальше
дослідження в обраному напрямку дозволить поглибити існуючі уявлення про
психологічні механізми та закономірності, які визначають динаміку особистіс�
ного становлення майбутніх офіцерів, чия діяльність має особливе соціальне зна�
чення � захист країни.
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діяльність яких безпосередньо спрямована на вирішення завдань захисту
військовими і невійськовими способами національних інтересів держави від
зовнішніх і внутрішніх загроз обумовлюється системою психологічного забез�
печення професійного становлення майбутніх офіцерів як громадян країни і її
захисників. За рівнем довіри населення серед державних інституцій військо�
вослужбовці посідають перше місце. Разом з тим, для підвищення престижу і
конкурентоздатності військової професії особливого розуміння набуває розви�
ток громадянської мотивації військовослужбовця до захисту країни.

6. Обґрунтовано можливості вищої військової освіти впливати на особистіс�
ний розвиток курсантів та студентів вищих військових навчальних закладів та
встановлено такі її специфічні особливості: а) соціально�психологічний портрет
молоді, яка навчається; б) специфіку організації підготовки у військовому вищо�
му навчального закладу в межах спільної організації підготовки з цивільним уні�
верситетом; в) специфіку діяльності наставників та військових викладачів у
системі військової освіти. Виокремлено ряд важливих стратегічних, організа�
ційних та соціально�психологічних умов оптимізації процесу підготовки студентів
у ВВНЗ та інтенсифікацію навчально�професійної діяльності через підвищення
мотивації захисту країни як чинника їх особистісного розвитку. До останніх
віднесено: створення середовища, що „запускає” відповідні соціально�психо�
логічні механізми як засоби інтеріоризації спеціально організованих соціальних
впливів; поєднання завдань особистісного розвитку студентів з удосконаленням
у навчально�професійній діяльності; використанням діагностико�корекційних
методик як засобів сприяння особистісному становленню майбутніх офіцерів як
захисників країни; забезпечення можливості виміру індивідуально�психологіч�
них характеристик у процесі особистісного й професійного розвитку майбутніх
військових професіоналів при підготовці у військовому інституті.

Визначено організаційно�методичні засади сприяння особистісному станов�
ленню курсантів та студентів у педагогічному процесі ВВНЗ: а) забезпечення
конструктивної взаємодії педагогів і слухачів на основі ціннісно�гуманістичного
підходу; б) організація спільної діяльності курсантів, студентів та наставників, в
ході якої вони реалізують свої творчі потреби, розвивають свої вищі почуття; в)
встановлення рівноправності у спілкуванні курсантів, студентів і наставників,
емоційній відкритості й довіри один до одного, взаємного прийняття іншої люди�
ни як цінності; г) забезпечення в процесі підготовки зворотного зв’язку (завдя�
ки опитуванню, бесідам, психомалюнку, тесту Дж.Келлі, діяльності у творчих
групах тощо), наповненості змісту навчальних програм громадянським змістом,
спрямованим на формування захисників країни; д) складання індивідуальних
програм удосконалення на основі знання внутрішньої особистісної організації,
моніторингу особистісного й професійного розвитку курсантів, студентів.

7. Щодо перспективи. Подальше дослідження в обраному напрямку дозво�
лить поглибити існуючі уявлення про психологічні механізми, які визначають
динаміку і спрямованість особистісного розвитку фахівця у навчально�професійній
діяльності як захисника країни в період після навчання у військовому інституті.
Важливим уявляється потреба детально дослідити вплив професійної діяльності
як чинника їх особистісного розвитку протягом життя.

Потребують подальшого вивчення психологічні чинники сприяння особисті�
сному становленню фахівців, у тому числі, і особливо, в контексті відповідної
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Актуальною проблемою підготовки майбутніх фахівців є формування у них
здатності до саморозвитку, самовдосконалення та самореалізації, про що наго�
лошується в Національній доктрині розвитку освіти України у ХХІ столітті. Ця
проблема пов’язана з важливими науковими завданнями, серед яких слід зазна�
чити залучення молоді до наукової творчості, активізація індивідуального потен�
ціалу кожного учня й студента, реалізація ними своїх можливостей у інноваційній
діяльності.

Окреслене питання розглядалося в наукових працях І. Беха, А. Богуш, В.
Давидова, Д. Ельконіна, І. Зязюна, В. Кременя, О. Савченко, В. Сухомлинсь�
кого (розкриття методологічного базису розвитку й саморозвитку особистості),
О. Локшиної, О. Овчарук, О. Пометун (висвітлення компетентнісного підхо�
ду), О. Білої, Н. Кічук, Я. Кічука, М. Князян (виявлення сутності й структури
компетентності саморозвитку майбутніх фахівців). Втім, проблема оптимізації
саморозвитку майбутніх економістів залишається поза уваги науковців. Це й
визначило мету статті: розкрити систему педагогічних засобів формування ком�
петентності саморозвитку майбутніх економістів на заняттях з гуманітарних
дисциплін.

Аналіз наукових праць [1�5] дозволяє нам дійти висновку, що компетентність
саморозвитку майбутніх економістів – це є інтегративне особистісне утворення,
яке відбиває прагнення до вдосконалення й актуалізації унікальної сутності студен�
та, його духовності, знання засобів розвитку своїх можливостей, вмінь втілювати
власні ідеї на практиці в економічній сфері з метою виявлення найкращого в собі.

Дослідження функціонування фахівця економічного профілю в його осо�
бистісній та професійній галузях дозволяє узагальнити, що, в цілому, саморозви�
ток відбувається за такими двома генеральними напрямами, як «світ» і «я в
цьому світі». Все багате різноманіття напряму «світ» може бути систематизова�
не за аспектами «соціум» і «професія». Співвіднесення всіх аспектів – «я в цьому
світі», «соціум», «професія» – дозволяє конкретизувати напрями саморозвитку
майбутнього економіста: персональний, соціальний, персонально�соціальний,
професійний, персонально�професійний.

Персональний напрям (або напрям «Я») передбачає, що особистість нама�
гається вивчити себе, проаналізувати свої потенційні сили, заглибитися в себе та
чітко сформулювати ти цінності й ідеали, до яких вона насправді прагне. Сту�
дент діагностує власну мотиваційну сферу, праксеологічне поле (конкретні
вміння з покращення своєї діяльності), характер рефлексії, рівень набутих знань.

Соціальний напрям відбиває ефективність функціонування особистості в
суспільстві, тобто міру, якою вона може реалізувати свою фундаментальну уні�
кальність – те, що різнить її від інших, та те, що дозволить їй залишити після
себе слід в історії соціуму. Це і є виявлення альтруїстичного ставлення до інших
– любові, добра, правди, бажання приносити користь, допомагати тим, хто в
цьому має потребу, створювати світ, який був би менш трагічним, більш щасли�
вим, сповненим злагоди й радості.

Перетин окреслених вище напрямів утворює персонально�соціальний на�
прям, який означає реалізацію конкретних шляхів із самовдосконалення з ме�
тою вдосконалення соціуму. У полі цього напряму актуалізуються питання: Що
я сьогодні маю пізнати, аби покращити життя? Що я можу створити для сусп�
ільства? Які знання мені потрібні, щоб розробити й втілити соціально спрямова�

ний проект? Якою має бути моя фінансова діяльність, аби  задовольняти інтере�
си людей? Які цікаві ідеї, проекти можу я запропонувати, аби полегшити стано�
вище найбідніших у кризові економічні періоди? Які програми можу я утворити
з метою захисту економічних інтересів дітей, пенсіонерів, інвалідів з урахуван�
ням законів України та фінансово�економічної діяльності держави? Відповіді на
ці питання дозволяють особистості розкрити для себе той багаж знань, яким
вона має володіти, вміння, що забезпечують позитивний результат, власні кре�
ативні можливості, здатність до генерації інноваційно�економічних ідей. Це
сприяє актуалізації роботи над собою, посиленого самонавчання, більш актив�
ного розвитку свого творчого потенціалу, збагачення ерудиції.

Професійний напрям відбиває бажання особистості саморозвиватися у своїй
економічній діяльності відповідно до того ідеалу, який склався у студента. Май�
бутній фахівець має визначити ті пріоритети своєї професійної пізнавальної діяль�
ності, які й забезпечать йому оптимум професійного функціонування з метою
досягнення максимуму особистісної досконалості. Це є і сфери, в яких він може
виявити себе як духовно багата, інтелектуально розвинена особистість та висо�
кокваліфікований фахівець; це є також володіння професійною культурою, ети�
кою міжособистісних відносин, технологіями розв’язання конфліктних ситу�
ацій, нормами ефективного професійного спілкування.

Персонально�професійний напрям відбиває необхідність визначення про�
відних інтересів, розробку системи перспективних і актуальних цілей, створен�
ня програми саморозвитку на певний термін, організацію поточної діагностики
ступеня досягнення цілей саме в професійній діяльності. Узагальнюючи це, можна
сказати, що особистість оцінює характер самооновлення у динамічній, постійно
поновлювальній професійній діяльності: здатність обирати оптимальні шляхи
самовдосконалення в конкретній економічній галузі, зберігати темпи самороз�
витку, не дивлячись на певні невдачі в праці, синтезувати мотив і дію, тобто
втілювати прагнення й бажання в результати, розробляти проект самого себе
як найкращого робітника й визначати шляхи втілення цього проекту. В персо�
нально�професійному напрямі визначається мета, засоби, умови реалізації смис�
лової відповідальності за характер професійного самовиміру.

Окреслені п’ять провідних напрямів саморозвитку майбутнього економіста
(персональний, соціальний, професійний, персонально�соціальний, персональ�
но�професійний) концентрують інформаційно�когнітивний вияв особистості (во�
лодіння знаннями про саморозвиток у сучасній соціальній і професійній системі),
інтелектуальний (вміння опрацьовувати інформацію та впроваджувати набуті
знання на інноваційній основі з метою розширення власних можливостей у всіх
сферах життєдіяльності), проектно�операційний (навички проектування себе
на певному акмеологічному етапі й втілення цих проектів), аксіологічно�конвік�
тивний (потенційні ідеали й переконання та реалізовані відповідно до них цілі),
рефлексивний (оцінка своєї спроможності бути зараз і в майбутньому моделлю
для поведінки й діяльності інших людей, проявляти себе як ідеал, що випромінює
знання для колег і товаришів задля досягнення найвищих результатів).

Забезпечити оптимальний характер формування компетентності самороз�
витку в зазначених напрямах є доцільним з використанням потенціалу дис�
циплін гуманітарного циклу, а саме: «Психологія і педагогіка», «Філософія»,
«Етика й естетика», «Культурологія». Саме цей комплекс навчальних дисциплін
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ціалу кожного учня й студента, реалізація ними своїх можливостей у інноваційній
діяльності.

Окреслене питання розглядалося в наукових працях І. Беха, А. Богуш, В.
Давидова, Д. Ельконіна, І. Зязюна, В. Кременя, О. Савченко, В. Сухомлинсь�
кого (розкриття методологічного базису розвитку й саморозвитку особистості),
О. Локшиної, О. Овчарук, О. Пометун (висвітлення компетентнісного підхо�
ду), О. Білої, Н. Кічук, Я. Кічука, М. Князян (виявлення сутності й структури
компетентності саморозвитку майбутніх фахівців). Втім, проблема оптимізації
саморозвитку майбутніх економістів залишається поза уваги науковців. Це й
визначило мету статті: розкрити систему педагогічних засобів формування ком�
петентності саморозвитку майбутніх економістів на заняттях з гуманітарних
дисциплін.

Аналіз наукових праць [1�5] дозволяє нам дійти висновку, що компетентність
саморозвитку майбутніх економістів – це є інтегративне особистісне утворення,
яке відбиває прагнення до вдосконалення й актуалізації унікальної сутності студен�
та, його духовності, знання засобів розвитку своїх можливостей, вмінь втілювати
власні ідеї на практиці в економічній сфері з метою виявлення найкращого в собі.

Дослідження функціонування фахівця економічного профілю в його осо�
бистісній та професійній галузях дозволяє узагальнити, що, в цілому, саморозви�
ток відбувається за такими двома генеральними напрямами, як «світ» і «я в
цьому світі». Все багате різноманіття напряму «світ» може бути систематизова�
не за аспектами «соціум» і «професія». Співвіднесення всіх аспектів – «я в цьому
світі», «соціум», «професія» – дозволяє конкретизувати напрями саморозвитку
майбутнього економіста: персональний, соціальний, персонально�соціальний,
професійний, персонально�професійний.

Персональний напрям (або напрям «Я») передбачає, що особистість нама�
гається вивчити себе, проаналізувати свої потенційні сили, заглибитися в себе та
чітко сформулювати ти цінності й ідеали, до яких вона насправді прагне. Сту�
дент діагностує власну мотиваційну сферу, праксеологічне поле (конкретні
вміння з покращення своєї діяльності), характер рефлексії, рівень набутих знань.

Соціальний напрям відбиває ефективність функціонування особистості в
суспільстві, тобто міру, якою вона може реалізувати свою фундаментальну уні�
кальність – те, що різнить її від інших, та те, що дозволить їй залишити після
себе слід в історії соціуму. Це і є виявлення альтруїстичного ставлення до інших
– любові, добра, правди, бажання приносити користь, допомагати тим, хто в
цьому має потребу, створювати світ, який був би менш трагічним, більш щасли�
вим, сповненим злагоди й радості.

Перетин окреслених вище напрямів утворює персонально�соціальний на�
прям, який означає реалізацію конкретних шляхів із самовдосконалення з ме�
тою вдосконалення соціуму. У полі цього напряму актуалізуються питання: Що
я сьогодні маю пізнати, аби покращити життя? Що я можу створити для сусп�
ільства? Які знання мені потрібні, щоб розробити й втілити соціально спрямова�

ний проект? Якою має бути моя фінансова діяльність, аби  задовольняти інтере�
си людей? Які цікаві ідеї, проекти можу я запропонувати, аби полегшити стано�
вище найбідніших у кризові економічні періоди? Які програми можу я утворити
з метою захисту економічних інтересів дітей, пенсіонерів, інвалідів з урахуван�
ням законів України та фінансово�економічної діяльності держави? Відповіді на
ці питання дозволяють особистості розкрити для себе той багаж знань, яким
вона має володіти, вміння, що забезпечують позитивний результат, власні кре�
ативні можливості, здатність до генерації інноваційно�економічних ідей. Це
сприяє актуалізації роботи над собою, посиленого самонавчання, більш актив�
ного розвитку свого творчого потенціалу, збагачення ерудиції.

Професійний напрям відбиває бажання особистості саморозвиватися у своїй
економічній діяльності відповідно до того ідеалу, який склався у студента. Май�
бутній фахівець має визначити ті пріоритети своєї професійної пізнавальної діяль�
ності, які й забезпечать йому оптимум професійного функціонування з метою
досягнення максимуму особистісної досконалості. Це є і сфери, в яких він може
виявити себе як духовно багата, інтелектуально розвинена особистість та висо�
кокваліфікований фахівець; це є також володіння професійною культурою, ети�
кою міжособистісних відносин, технологіями розв’язання конфліктних ситу�
ацій, нормами ефективного професійного спілкування.

Персонально�професійний напрям відбиває необхідність визначення про�
відних інтересів, розробку системи перспективних і актуальних цілей, створен�
ня програми саморозвитку на певний термін, організацію поточної діагностики
ступеня досягнення цілей саме в професійній діяльності. Узагальнюючи це, можна
сказати, що особистість оцінює характер самооновлення у динамічній, постійно
поновлювальній професійній діяльності: здатність обирати оптимальні шляхи
самовдосконалення в конкретній економічній галузі, зберігати темпи самороз�
витку, не дивлячись на певні невдачі в праці, синтезувати мотив і дію, тобто
втілювати прагнення й бажання в результати, розробляти проект самого себе
як найкращого робітника й визначати шляхи втілення цього проекту. В персо�
нально�професійному напрямі визначається мета, засоби, умови реалізації смис�
лової відповідальності за характер професійного самовиміру.

Окреслені п’ять провідних напрямів саморозвитку майбутнього економіста
(персональний, соціальний, професійний, персонально�соціальний, персональ�
но�професійний) концентрують інформаційно�когнітивний вияв особистості (во�
лодіння знаннями про саморозвиток у сучасній соціальній і професійній системі),
інтелектуальний (вміння опрацьовувати інформацію та впроваджувати набуті
знання на інноваційній основі з метою розширення власних можливостей у всіх
сферах життєдіяльності), проектно�операційний (навички проектування себе
на певному акмеологічному етапі й втілення цих проектів), аксіологічно�конвік�
тивний (потенційні ідеали й переконання та реалізовані відповідно до них цілі),
рефлексивний (оцінка своєї спроможності бути зараз і в майбутньому моделлю
для поведінки й діяльності інших людей, проявляти себе як ідеал, що випромінює
знання для колег і товаришів задля досягнення найвищих результатів).

Забезпечити оптимальний характер формування компетентності самороз�
витку в зазначених напрямах є доцільним з використанням потенціалу дис�
циплін гуманітарного циклу, а саме: «Психологія і педагогіка», «Філософія»,
«Етика й естетика», «Культурологія». Саме цей комплекс навчальних дисциплін



157156

дозволяє утворити особистісну платформу саморозвитку майбутнього економі�
ста. Активізувати окреслений процес є можливим через залучення студентів до
виконання дворівневого комплексу пошукових завдань. В ході експерименталь�
ної роботи на базі Одеського інституту фінансів Українського державного уні�
верситету фінансів та міжнародної торгівлі, а також Ізмаїльського державного
гуманітарного університету в навчально�виховний процес були впроваджені
акумулятивно�адаптивний і креативний рівні завдань, де:

� акумулятивно�адаптивні завдання мають на меті розширення й поглиб�
лення знань майбутніх економістів щодо психологічної сутності й педагогічного
супроводу формування явищ, котрі багатогранно відображають феномен «ком�
петентність саморозвитку особистості», а також специфіку виявлення цієї ком�
петентності у майбутніх економістів; ці завдання орієнтовані на створення не�
обхідного й достатнього інтелектуально�пізнавального фонду, на базі якого ак�
туалізуються індивідуальні психологічні ресурси саморозвитку;

� креативні завдання спрямовані на розширення можливостей студентів до
трансформації, комбінації, систематизації, генерування ідей щодо формування
компетентності саморозвитку у вигляді проектів, забезпечують адекватну і ди�
намічну орієнтацію в проблемних ситуаціях, пов’язаних з необхідністю швид�
кого висунення багатьох статистично рідких варіантів забезпечення самороз�
витку особистості; окреслений рівень завдань передбачає комплектування діаг�
ностичних систем з оцінювання сформованості компетентності саморозвитку
особистості.

Наведемо приклади тих завдань, які виявилися дидактично потужними в
аспекті формування компетентності саморозвитку майбутніх економістів за всіма
окресленими вище напрямами в ході викладання навчальної дисципліни «Педа�
гогіка і психологія».

Акумулятивно�адаптивні завдання:
� чому прагнення до мудрості розглядається як мотиваційне смислове утво�

рення компетентності саморозвитку? Доведіть вашу думку, використовуючи
таку ідею В. Кременя: «мудрість – «голос душі» � дозволяє розглядати пізнання
як духовне бачення, духовне проникнення людини в сутність речей і явищ» [5,
с. 16];

� здійсніть аналіз ідеї В. Франкла щодо якості саморозвитку особистості та її
впливу на соціальну еволюцію людства: «В кінцевому рахунку біографія – це не
що інше, як пояснення особистості у часі» [9, с. 100];

� розкрийте роль самооцінки в структурі компетентності саморозвитку. На
основі аналізу наукового положення А. Деркача (відповідно до якого самооцінка
сприяє автономній мотивації діяльності; при цьому саме мотив досягнення є
системою самооцінок; цей мотив пояснюється необхідністю досягнення стан�
дарту референтних осіб, референтної групи) розкрийте механізм самооцінки;

� виявіть взаємозв’язок прийомів виховної і самовиховної роботи. Назвіть
конкретні кроки з реалізації кожного з прийомів у ході вивчення дисциплін
гуманітарної, природничо�наукової та загальноекономічної підготовки.

Креативні завдання:
� дослідіть життєвий шлях відомих вітчизняних суспільних діячів (Феофан

Прокопович, Григорій Сковорода, Іван Франко, Леся Українка, Тарас Шев�
ченко). Схарактеризуйте напрями саморозвитку цих видатних особистостей.

Виокремте пріоритетну лінію їхніх інтересів та досягнення на шляху реалізації
ними власного потенціалу;

� проведіть у вашій академічній групі конкурс творів�роздумів щодо позиції А.
Маслоу про сутність і функції самоактуалізації як засобу еволюції особистості: «Са�
моактуалізація розуміється як безперервна реалізація потенційних можливостей,
здібностей і талантів, як здійснення своєї місії або покликання, долі, як більш повне
пізнання й, таким чином, прийняття власної первинної природи, як невтомне праг�
нення до єдності, інтеграції, або внутрішньої синергії особистості» [7, с. 537];

� розкрийте різні визначення феномена «духовність». Після здійсненого ана�
лізу назвіть компоненти духовності. Розробіть власний варіант визначення ок�
ресленого феномена. Доведіть, що духовність є підґрунтям формування компе�
тентності саморозвитку;

� назвіть ваші досягнення саморозвитку, розкриваючи «Я�минуле», «Я�ре�
альне», «Я�майбутнє». Побудуйте графік вашого саморозвитку, який охоплює
ваше минуле, теперішнє й майбутнє життя. Назвіть піки вашого саморозвитку
в індивідуальному, соціальному, професійному просторах. Що ви хотіли б вип�
равити? Утворіть систему перспектив вашого оптимального саморозвитку як
економіста;

� проаналізуйте наукову позицію М. Холодної, відповідно до якої основою
психологічного зростання особистості є диференціація та інтеграція пізнаваль�
ного досвіду, котрі постійно прогресують [10, с. 138]. Розкрийте та схаракте�
ризуйте взаємозв’язок та взаємозалежність між саморозвитком особистості і роз�
ширенням її пізнавального простору.

На заняттях з навчальної дисципліни «Філософія» особлива увага зверталася
на формування компетентності саморозвитку в персональному, персонально�
соціальному й персонально�професійному напрямах, наприклад:

Акумулятивно�адаптивні завдання:
� проаналізуйте такі висловлювання Лао�цзи на предмет досягнення пер�

шості в соціальній та професійній діяльності: «хто є хоробрим без людинолюб�
ства, щедрим без бережливості, коли він знаходиться попереду, відштовхує тих,
хто знаходиться позаду, – той гине» [8, с. 36]; «хто зневажає народ, того і народ
буде зневажати. Тому мудра людина, яка знає себе, себе не виставляє. Вона
любить себе і себе не звеличує» [8, с. 37]; «добрі люди прагнуть до згоди, а
недобрі – до вимагання» [8, с. 39]; «слід вказувати людям на те, що вони мають
бути простими й скромними, зменшувати особисті бажання й визволятися від
пристрастей» [8, с. 18]. Якими мають бути пріоритети саморозвитку економі�
ста, аби відповідати принципам, запропонованим Лао�цзи?

� назвіть вимоги до досконалої особистості, висловлені Конфуцієм. Проанал�
ізуйте їх та доведіть їхню значущість для саморозвитку сучасного фахівця;

� висловіть вашу позицію щодо цілевідповідності людського життя, висунуту
Б. Паскалем: «ми безтурботно прямуємо до безодні, закривши очі чим�небудь,
аби не бачити, куди біжимо» [6, с. 218];

� якими були вимоги щодо саморозвитку особистості у філософії Просвітниц�
тва в Україні?

� проаналізуйте такі філософські категорії буття, як простір і час, з позиції
культурологічної традиції. Яким чином особистість, котра саморозвивається,
здатна впливати на соціальний простір і час?
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верситету фінансів та міжнародної торгівлі, а також Ізмаїльського державного
гуманітарного університету в навчально�виховний процес були впроваджені
акумулятивно�адаптивний і креативний рівні завдань, де:

� акумулятивно�адаптивні завдання мають на меті розширення й поглиб�
лення знань майбутніх економістів щодо психологічної сутності й педагогічного
супроводу формування явищ, котрі багатогранно відображають феномен «ком�
петентність саморозвитку особистості», а також специфіку виявлення цієї ком�
петентності у майбутніх економістів; ці завдання орієнтовані на створення не�
обхідного й достатнього інтелектуально�пізнавального фонду, на базі якого ак�
туалізуються індивідуальні психологічні ресурси саморозвитку;

� креативні завдання спрямовані на розширення можливостей студентів до
трансформації, комбінації, систематизації, генерування ідей щодо формування
компетентності саморозвитку у вигляді проектів, забезпечують адекватну і ди�
намічну орієнтацію в проблемних ситуаціях, пов’язаних з необхідністю швид�
кого висунення багатьох статистично рідких варіантів забезпечення самороз�
витку особистості; окреслений рівень завдань передбачає комплектування діаг�
ностичних систем з оцінювання сформованості компетентності саморозвитку
особистості.

Наведемо приклади тих завдань, які виявилися дидактично потужними в
аспекті формування компетентності саморозвитку майбутніх економістів за всіма
окресленими вище напрямами в ході викладання навчальної дисципліни «Педа�
гогіка і психологія».

Акумулятивно�адаптивні завдання:
� чому прагнення до мудрості розглядається як мотиваційне смислове утво�

рення компетентності саморозвитку? Доведіть вашу думку, використовуючи
таку ідею В. Кременя: «мудрість – «голос душі» � дозволяє розглядати пізнання
як духовне бачення, духовне проникнення людини в сутність речей і явищ» [5,
с. 16];

� здійсніть аналіз ідеї В. Франкла щодо якості саморозвитку особистості та її
впливу на соціальну еволюцію людства: «В кінцевому рахунку біографія – це не
що інше, як пояснення особистості у часі» [9, с. 100];

� розкрийте роль самооцінки в структурі компетентності саморозвитку. На
основі аналізу наукового положення А. Деркача (відповідно до якого самооцінка
сприяє автономній мотивації діяльності; при цьому саме мотив досягнення є
системою самооцінок; цей мотив пояснюється необхідністю досягнення стан�
дарту референтних осіб, референтної групи) розкрийте механізм самооцінки;

� виявіть взаємозв’язок прийомів виховної і самовиховної роботи. Назвіть
конкретні кроки з реалізації кожного з прийомів у ході вивчення дисциплін
гуманітарної, природничо�наукової та загальноекономічної підготовки.

Креативні завдання:
� дослідіть життєвий шлях відомих вітчизняних суспільних діячів (Феофан

Прокопович, Григорій Сковорода, Іван Франко, Леся Українка, Тарас Шев�
ченко). Схарактеризуйте напрями саморозвитку цих видатних особистостей.

Виокремте пріоритетну лінію їхніх інтересів та досягнення на шляху реалізації
ними власного потенціалу;

� проведіть у вашій академічній групі конкурс творів�роздумів щодо позиції А.
Маслоу про сутність і функції самоактуалізації як засобу еволюції особистості: «Са�
моактуалізація розуміється як безперервна реалізація потенційних можливостей,
здібностей і талантів, як здійснення своєї місії або покликання, долі, як більш повне
пізнання й, таким чином, прийняття власної первинної природи, як невтомне праг�
нення до єдності, інтеграції, або внутрішньої синергії особистості» [7, с. 537];

� розкрийте різні визначення феномена «духовність». Після здійсненого ана�
лізу назвіть компоненти духовності. Розробіть власний варіант визначення ок�
ресленого феномена. Доведіть, що духовність є підґрунтям формування компе�
тентності саморозвитку;

� назвіть ваші досягнення саморозвитку, розкриваючи «Я�минуле», «Я�ре�
альне», «Я�майбутнє». Побудуйте графік вашого саморозвитку, який охоплює
ваше минуле, теперішнє й майбутнє життя. Назвіть піки вашого саморозвитку
в індивідуальному, соціальному, професійному просторах. Що ви хотіли б вип�
равити? Утворіть систему перспектив вашого оптимального саморозвитку як
економіста;

� проаналізуйте наукову позицію М. Холодної, відповідно до якої основою
психологічного зростання особистості є диференціація та інтеграція пізнаваль�
ного досвіду, котрі постійно прогресують [10, с. 138]. Розкрийте та схаракте�
ризуйте взаємозв’язок та взаємозалежність між саморозвитком особистості і роз�
ширенням її пізнавального простору.

На заняттях з навчальної дисципліни «Філософія» особлива увага зверталася
на формування компетентності саморозвитку в персональному, персонально�
соціальному й персонально�професійному напрямах, наприклад:

Акумулятивно�адаптивні завдання:
� проаналізуйте такі висловлювання Лао�цзи на предмет досягнення пер�

шості в соціальній та професійній діяльності: «хто є хоробрим без людинолюб�
ства, щедрим без бережливості, коли він знаходиться попереду, відштовхує тих,
хто знаходиться позаду, – той гине» [8, с. 36]; «хто зневажає народ, того і народ
буде зневажати. Тому мудра людина, яка знає себе, себе не виставляє. Вона
любить себе і себе не звеличує» [8, с. 37]; «добрі люди прагнуть до згоди, а
недобрі – до вимагання» [8, с. 39]; «слід вказувати людям на те, що вони мають
бути простими й скромними, зменшувати особисті бажання й визволятися від
пристрастей» [8, с. 18]. Якими мають бути пріоритети саморозвитку економі�
ста, аби відповідати принципам, запропонованим Лао�цзи?

� назвіть вимоги до досконалої особистості, висловлені Конфуцієм. Проанал�
ізуйте їх та доведіть їхню значущість для саморозвитку сучасного фахівця;

� висловіть вашу позицію щодо цілевідповідності людського життя, висунуту
Б. Паскалем: «ми безтурботно прямуємо до безодні, закривши очі чим�небудь,
аби не бачити, куди біжимо» [6, с. 218];

� якими були вимоги щодо саморозвитку особистості у філософії Просвітниц�
тва в Україні?

� проаналізуйте такі філософські категорії буття, як простір і час, з позиції
культурологічної традиції. Яким чином особистість, котра саморозвивається,
здатна впливати на соціальний простір і час?
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� схарактеризуйте сенс буття людини та засоби її самовдосконалення в кон�
тексті екзистенціальної філософії.

Креативні завдання:
� опишіть духовну сферу господарської діяльності країни. Яким є світорозу�

міння, світовідчуття українців у цій галузі людської цивілізації?
� підготуйте доповідь за темою: «Люди керують грошима, або гроші керують

людьми: проблема свободи, відповідальності та розвитку особистості»;
� організуйте дискусію з проблеми «Економічна криза – це криза духовності,

або навпаки?». Висвітліть вплив позитивної мотивації на подолання світової еко�
номічної кризи;

� дослідіть, як гносеологія і філософія економіки взаємозумовлені в практич�
ному житті.

� висловіть вашу позицію щодо такої проблеми: економічний розвиток: хаос
і порядок: як організувати своє життя?

У процесі викладання навчальної дисципліни «Етика й естетика» особлива ува�
га зверталася на формування компетентності саморозвитку в соціальному та пер�
сонально�соціальному напрямах, наприклад, в контексті таких завдань, як�от:

Акумулятивно�адаптивні завдання:
� назвіть етичні норми економічної діяльності особистості;
� які етичні вимоги, висловлені Е. Кантом, можуть бути аксіомами поведінки

економіста?
� запропонуйте комплекс заходів з формування етичних норм поведінки сту�

дентів економічних закладів освіти;
� розробіть проект «Морально�етичні й художньо�естетичні детермінанти

фінансово�підприємницької діяльності економіста: засоби розвитку особистості».
Визначте ті детермінанти, які спрямовують розвиток особистості, наповнюють
життя сенсом, забезпечують гармонійність існування людини.

Креативні завдання:
� сформулюйте етико�естетичну основу мотивації саморозвитку особистості

в економічній діяльності;
� підготуйте доповідь: «Етика розгортання власних можливостей: що є мож�

ливим і неприпустимим у економічній діяльності як творчості»;
� чим є краса в акті економічної творчості? Обґрунтуйте вашу відповідь,

наведіть приклади;
� чи можна стверджувати про наявність цілісності культурно�економічного

простору? В чому полягає взаємовплив економіки, етики й естетики?
� утворіть етико�акмеологічну шкалу оцінки поведінки майбутнього еконо�

міста, яка відповідала б гуманістичним цінностям.
Навчальна дисципліна «Культурологія» дозволяє активізувати процес фор�

мування компетентності саморозвитку майбутніх економістів у всіх визначених
нами напрямах. Наведемо окремі завдання, які були впроваджені нами у ме�
жах формувального експерименту:

Акумулятивно�адаптивні завдання:
� назвіть ті твори мистецтва, котрі надихають вас на оптимум економічної

діяльності;
� порівняйте мотиви створення шедевру з мотивами оптимізації економічної

сфери нашої країни. Що є загального й різного в цих мотиваційних структурах?

� яким чином кожна людина в своїй щоденній економічній діяльності має
змогу впливати на соціум та його моральні принципи?

� назвіть ті культурні феномени, які мають, на вашу думку, найбільший
мотиваційний вплив на економічний розвиток суспільства;

� напишіть твір «Культура та економіка в концептуальних полях «культура
економіки» та «економіка в культурі». Яким чином культура здатна впливати на
підвищення ефективності економічної діяльності людства?

� розкрийте потенціал культури в забезпеченні сталого економічного роз�
витку окремого міста, країни, людства;

� як взаємопов’язана підприємницька компетентність з компетентністю са�
морозвитку особистості?

� накресліть шляхи підвищення культури міжособистісного спілкування в
економічній сфері;

� розкрийте світоглядні універсалії культури як основи сучасної економічної
діяльності;

� укладіть рекомендації з формування культури підприємницької діяльності
у старшокласників;

� здійсніть оцінку власних можливостей в розв’язанні такої проблеми сучас�
ності, як�от: «Економічна творчість сьогодні заради культури майбутнього»;

� розробіть критерії оцінки впливу культури на менталітет фахівців економ�
ічного профілю;

� назвіть технології керівництва підприємством з урахуванням необхідності
забезпечення саморозвитку членів трудового колективу;

� розкрийте вплив на вас культурних цінностей як базису самозростання в
творчій діяльності.

Креативні завдання:
� яким чином є можливим утворити інтерес до економічної діяльності у

фахівців гуманітарного профілю? Розробіть пакет засобів і прийомів;
� назвіть ті мотиваційні утворення, котрі забезпечують активність самороз�

витку в сфері не лише фінансів і економіки, але й культури, економістів різного
віку й напряму економічної діяльності;

� виявіть ті глибинні життєві сенси, що об’єднують фахівців різних економ�
ічних напрямів, у їхній діяльності з покращення впливу культури на розвиток
соціуму;

� розробіть той комплекс знань, яким мають володіти студенти початкового
етапу навчання з метою програмування свого гармонійного зростання в галузі
культури й економіки;

� які нові ідеї світоглядного характеру відносно розвитку особистості в полі
сучасної культури з’являються останнім часом?

� що в сучасній культурі визначає суб’єктність особистості як практичного
економіста?

Таким чином, акумулятивно�адаптивні та креативні завдання за�
безпечують формування компетентності саморозвитку особистості май�
бутнього економіста за такими принципово важливими напрямами, як
персональний, соціальний, професійний, персонально�соціальний, пер�
сонально�професійний, що дозволяє збагатити ресурс знань студентів,
їхній досвід та інтелектуально�пізнавальну мотивацію щодо особистіс�
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� схарактеризуйте сенс буття людини та засоби її самовдосконалення в кон�
тексті екзистенціальної філософії.

Креативні завдання:
� опишіть духовну сферу господарської діяльності країни. Яким є світорозу�

міння, світовідчуття українців у цій галузі людської цивілізації?
� підготуйте доповідь за темою: «Люди керують грошима, або гроші керують

людьми: проблема свободи, відповідальності та розвитку особистості»;
� організуйте дискусію з проблеми «Економічна криза – це криза духовності,

або навпаки?». Висвітліть вплив позитивної мотивації на подолання світової еко�
номічної кризи;

� дослідіть, як гносеологія і філософія економіки взаємозумовлені в практич�
ному житті.

� висловіть вашу позицію щодо такої проблеми: економічний розвиток: хаос
і порядок: як організувати своє життя?

У процесі викладання навчальної дисципліни «Етика й естетика» особлива ува�
га зверталася на формування компетентності саморозвитку в соціальному та пер�
сонально�соціальному напрямах, наприклад, в контексті таких завдань, як�от:

Акумулятивно�адаптивні завдання:
� назвіть етичні норми економічної діяльності особистості;
� які етичні вимоги, висловлені Е. Кантом, можуть бути аксіомами поведінки

економіста?
� запропонуйте комплекс заходів з формування етичних норм поведінки сту�

дентів економічних закладів освіти;
� розробіть проект «Морально�етичні й художньо�естетичні детермінанти

фінансово�підприємницької діяльності економіста: засоби розвитку особистості».
Визначте ті детермінанти, які спрямовують розвиток особистості, наповнюють
життя сенсом, забезпечують гармонійність існування людини.

Креативні завдання:
� сформулюйте етико�естетичну основу мотивації саморозвитку особистості

в економічній діяльності;
� підготуйте доповідь: «Етика розгортання власних можливостей: що є мож�

ливим і неприпустимим у економічній діяльності як творчості»;
� чим є краса в акті економічної творчості? Обґрунтуйте вашу відповідь,

наведіть приклади;
� чи можна стверджувати про наявність цілісності культурно�економічного

простору? В чому полягає взаємовплив економіки, етики й естетики?
� утворіть етико�акмеологічну шкалу оцінки поведінки майбутнього еконо�

міста, яка відповідала б гуманістичним цінностям.
Навчальна дисципліна «Культурологія» дозволяє активізувати процес фор�

мування компетентності саморозвитку майбутніх економістів у всіх визначених
нами напрямах. Наведемо окремі завдання, які були впроваджені нами у ме�
жах формувального експерименту:

Акумулятивно�адаптивні завдання:
� назвіть ті твори мистецтва, котрі надихають вас на оптимум економічної

діяльності;
� порівняйте мотиви створення шедевру з мотивами оптимізації економічної

сфери нашої країни. Що є загального й різного в цих мотиваційних структурах?

� яким чином кожна людина в своїй щоденній економічній діяльності має
змогу впливати на соціум та його моральні принципи?

� назвіть ті культурні феномени, які мають, на вашу думку, найбільший
мотиваційний вплив на економічний розвиток суспільства;

� напишіть твір «Культура та економіка в концептуальних полях «культура
економіки» та «економіка в культурі». Яким чином культура здатна впливати на
підвищення ефективності економічної діяльності людства?

� розкрийте потенціал культури в забезпеченні сталого економічного роз�
витку окремого міста, країни, людства;

� як взаємопов’язана підприємницька компетентність з компетентністю са�
морозвитку особистості?

� накресліть шляхи підвищення культури міжособистісного спілкування в
економічній сфері;

� розкрийте світоглядні універсалії культури як основи сучасної економічної
діяльності;

� укладіть рекомендації з формування культури підприємницької діяльності
у старшокласників;

� здійсніть оцінку власних можливостей в розв’язанні такої проблеми сучас�
ності, як�от: «Економічна творчість сьогодні заради культури майбутнього»;

� розробіть критерії оцінки впливу культури на менталітет фахівців економ�
ічного профілю;

� назвіть технології керівництва підприємством з урахуванням необхідності
забезпечення саморозвитку членів трудового колективу;

� розкрийте вплив на вас культурних цінностей як базису самозростання в
творчій діяльності.

Креативні завдання:
� яким чином є можливим утворити інтерес до економічної діяльності у

фахівців гуманітарного профілю? Розробіть пакет засобів і прийомів;
� назвіть ті мотиваційні утворення, котрі забезпечують активність самороз�

витку в сфері не лише фінансів і економіки, але й культури, економістів різного
віку й напряму економічної діяльності;

� виявіть ті глибинні життєві сенси, що об’єднують фахівців різних економ�
ічних напрямів, у їхній діяльності з покращення впливу культури на розвиток
соціуму;

� розробіть той комплекс знань, яким мають володіти студенти початкового
етапу навчання з метою програмування свого гармонійного зростання в галузі
культури й економіки;

� які нові ідеї світоглядного характеру відносно розвитку особистості в полі
сучасної культури з’являються останнім часом?

� що в сучасній культурі визначає суб’єктність особистості як практичного
економіста?

Таким чином, акумулятивно�адаптивні та креативні завдання за�
безпечують формування компетентності саморозвитку особистості май�
бутнього економіста за такими принципово важливими напрямами, як
персональний, соціальний, професійний, персонально�соціальний, пер�
сонально�професійний, що дозволяє збагатити ресурс знань студентів,
їхній досвід та інтелектуально�пізнавальну мотивацію щодо особистіс�
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ного й професійного саморозвитку, самовдосконалення й самоздійснен�
ня.

Перспективи дослідження полягають у висвітленні педагогічних прийомів
оптимізації формування компетентності саморозвитку студентів у науково�
дослідній діяльності, самостійній роботі, а також у процесі виробничої прак�
тики.
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КЛАСІВ
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Марусинець М.М.

У статті наведено результати дослідження стану сформова&
ності особистісної складової професійної рефлексії майбутніх учи&
телів початкових класів. Подано результати дослідження рівнів
рефлексивності студентів залежно від організаційно&педагогічних
та соціально&демографічних чинників.

Ключові слова: професійна рефлексія, особистісна складова про&
фесійної рефлексії, рефлексивність, майбутній учитель початко&
вих класів, професійна підготовка.

СОСТОЯНИЕ СФОРМИРОВАННОСТИ ЛИЧНОСТНОЙ
СОСТАВЛЯЮЩЕЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ РЕФЛЕКСИИ БУДУЩИХ

УЧИТЕЛЕЙ НАЧАЛЬНЫХ КЛАССОВ
В статье приведены результаты исследования состояния сфор&

мированности личностной составляющей профессиональной реф&
лексии будущих учителей начальных классов. Представлены ре&
зультаты исследования уровней рефлексивности студентов в за&
висимости от организационно&педагогических и социально&демог&
рафических факторов.

Ключевые слова: профессиональная рефлексия, личностная со&
ставляющая профессиональной рефлексии, рефлексивность, буду&
щий учитель начальных классов, профессиональная подготовка.

STATE OF FORMING PART OF THE PERSONAL PROFESSIONAL
REFLECTION PRIMARY SCHOOL TEACHERS

The results of studying the state of formation of the personal
professional reflection component of primary school teachers. Presents
the results of studies on levels of reflexivity students depending on the
organizational and educational and socio&demographic factors.

Keywords: professional reflection, personal component of professional
reflection, reflexivity, primary school teachers, professional training.

Постановка проблеми
Отже, мета нашої роботи – визначити стан сформованості особистісної скла�

дової професійної рефлексії майбутніх учителів початкових класів у процесі про�
фесійної підготовки.

Виклад основного матеріалу
Дослідження стану сформованості особистісної складової професійної реф�

лексії майбутніх учителів початкових класів відбувалося відповідно до розробле�
ної нами моделі професійної рефлексії [3] і було спрямовано на визначення
рефлексивності як здатності до осмислення власного професійного досвіду. Крім
того, ми враховували, що особистісними механізмами здійснення професійної
рефлексії є локус контролю як здатність особистості покладати відповідальність
за свої дії на себе чи оточуючих людей, а також креативність як здатність, за
Е. Фроммом, дивуватися і пізнавати, вміння знаходити рішення у нестандарт�
них ситуаціях, це � спрямованість на відкриття нового і здатність глибоко усві�
домлювати свій досвід [6].

Усього в дослідженні взяли участь 1455 майбутніх учителів початкових класів,
що навчалися у вищих навчальних закладах І�ІІ рівнів та ІІІ�ІV рівнів акреди�
тації  з різних регіонів України.

Рефлексивність визначалася нами за методикою А. В. Карпова [1], в основу
якої покладена концепція автора, згідно з якою, рефлексивність виступає як
особлива здатність, що визначає загальну ефективність усвідомленої регуляції




