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ЕМОЦІЙНИЙ ІНТЕЛЕКТ У СТРУКТУРІ ДЕТЕРМІНАНТ ПРОФЕСІЙНОГО 
САМОВИЗНАЧЕННЯ СТАРШОКЛАСНИКІВ

У статті представлено результати емпіричного дослідження емоційного інтелекту у структурі детермінант 
професійного самовизначення старшокласників. Йдеться про етап самовизначення людини, який передує конкретному 
вибору професії і включає усвідомлення власних інтересів, досвід опанування різних професійних сфер та адекватні 
знання про себе і свої можливості. Більшість сучасних старшокласників має низький рівень емоційного інтелекту, не 
дуже добре розуміє свої емоції, не має високої потреби у самопізнанні та пізнанні інших, імпульсивна у своїх реакціях 
і не може ефективно керувати своїми емоціями. І це прямо пов'язано зі слабким інтересом до видів професій, які перед-
бачають спілкування з людьми. Натомість старшокласники з вищим рівнем емоційного інтелекту виявляють більший 
інтерес до професій, пов'язаних із людьми, природою або художніми образами, більше цікавляться географією, літе-
ратурою та мистецтвом. Емоційний інтелект впливає на емоційне ставлення старшокласників до вибору професії, 
пов’язаний із численними детермінантами професійного самовизначення, такими як автономність та самостійність 
у виборі професії, інформованість про світ професій, уміння планувати професійне життя, емоційне ставлення до 
ситуації вибору професії, соціальні, моральні, естетичні, утилітарні мотиви вибору майбутньої спеціальності. На 
професійне самовизначення старшокласників впливають п'ять базових чинників, серед яких важливе місце посідають 
мотивація, прийняття рішення про напрям професійної діяльності, вибір професійного середовища, урахування соці-
альних аспектів та впевненість у собі. Емоційний інтелект є важливим компонентом цього процесу, оскільки допо-
магає краще розуміти та керувати емоціями, які впливають на професійний вибір.

Ключові слова: емоційний інтелект, тип професії, професійне середовище, мотив вибору професії, професійна 
готовність, властивості особистості. 

Вступ та сучасний стан досліджуваної про-
блеми. Психологічні дослідження останніх років 
показують, що професійне самовизначення старшо-
класників є важливим кроком їхнього життя (Сервачак 
& Романій, 2021, с. 118; Марчик та ін., 2021, с. 1 та ін.). 
Від правильного вибору залежать майбутнє молодих 
людей, їх успішність та задоволеність життям (Мар-
тиненко, 2020,  с.  152). У сучасному світі, де інфор-
маційне навантаження та соціальні вимоги постійно 
зростають, важливу роль у професійному самовиз-
наченні відіграє емоційний інтелект (Завязкіна та ін., 
2021, с. 78 та ін.).

Узагальнення наукових здобутків дає змогу ствер-
джувати, що процес професійного самовизначення 
охоплює розуміння власних емоцій, цінностей та 
інтересів, а також здатність адаптуватися до різних 
ситуацій і взаємодіяти з іншими людьми (Марчук, 
2022, с. 23; Петриченко, 2023, с. 57 та ін.). Емоційний 
інтелект допомагає старшокласникам краще розуміти 
себе, свої цілі та прагнення, а також ефективно управ-
ляти своїми емоціями під час прийняття професійних 
рішень (Могиляста, 2020,  с.  89). Тому вплив емоцій-

ного інтелекту на професійне самовизначення старшо-
класників є важливим аспектом їхнього вибору май-
бутньої професії.

Водночас емоційний інтелект є лише одним із 
багатьох чинників, що можуть впливати на вибір про-
фесії. Процес професійного самовизначення передує 
конкретному вибору професії і включає усвідомлення 
власних інтересів, досвід опанування різних професій-
них сфер та адекватні знання про себе і свої можли-
вості (Чечко, 2020, с. 40). До інших важливих детер-
мінант професійного самовизначення гіпотетично 
віднесемо: здатність розуміти свої цінності, пере-
конання, цілі і інтереси; здатність створювати плани 
та ставити перед собою цілі, структуруючи процес 
професійного самовизначення; здатність приймати 
рішення та працювати самостійно; наявність мотива-
ції до вибору професії; властивості особистості, які 
визначають схильність до певного типу професій-
ної діяльності. Ми припускаємо, що комбінація цих 
детермінант у поєднанні з емоційним інтелектом може 
впливати на професійне самовизначення старшоклас-
ників, спрямовуючи їх до вибору певних професійних 
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шляхів. Для перевірки цього припущення проведено 
емпіричне дослідження. 

Мета – визначити роль емоційного інтелекту 
в структурі детермінант професійного самовизначення 
старшокласників. Завдання дослідження: 1) визна-
чити характер взаємозв’язків між емоційним інтелек-
том та вибором професії; 2) виявити особливості про-
фесійного самовизначення осіб із високорозвиненим 
емоційним інтелектом; 3) установити зв’язки між осо-
бистісними детермінантами професійного самовизна-
чення, емоційним інтелектом та вибором майбутньої 
професії; 4) з’ясувати роль емоційного інтелекту серед 
чинників професійного самовизначення старшоклас-
ників.

Матеріали та методи дослідження. Дослідження 
проводилося серед старшокласників віком 15–17 років 
у загальноосвітніх школах м. Одеси. У ньому брало 
участь 42 особи, які виконували такі тести: опитуваль-
ник емоційного інтелекту «ЕмІн» (Д.В. Люсін); визна-
чення професійного типу особистості (Дж. Голланд); 
диференційно-діагностичний опитувальник (Є.А. Клі-
мов); професійна готовність (А.П. Чернявська); визна-
чення основних мотивів вибору професії (Є.М.  Пав-
лютенків); багатофакторне дослідження особистості 
(Р. Кеттелл).

Результати дослідження та їх обговорення. 
Результати показали, що у цілому в старшокласників 
превалював погано розвинений емоційний інтелект. 
Про це свідчить невисоке середнє значення показника 
ЕІ, яке дорівнювало 79,17 бали з невеликою варіатив-
ністю індивідуальних оцінок (σ = 13,07; CV = 16,5%). 
Найнижчими були дані за показниками розуміння 
емоцій, особливо чужих (x)=22,15), управління емоці-
ями (x)=17,02), контролю експресії (x)=9,56), а також 
міжособистісного аспекту емоційного інтелекту 
(x)=39,17). 

Щодо професійного самовизначення виявлено 
високу привабливість для досліджуваних професій 
типу «людина – художній образ» (x)=5,19) та «людина – 
людина» (x)=4,93), які свідчать про прагнення до твор-
чого самовираження та соціальної взаємодії. Натомість 
професії, пов'язані з природою (x)=2,74) та технікою 
(x)=3,26), вибиралися менш часто. Найбільш популяр-
ними навчальними напрямами серед старшокласників 
були література та мистецтво (x)=3,12), спорт і вій-
ськова справа (x)=2,86), а також географія та геологія 
(x)=2,69). Менший інтерес виявлено до фізики, мате-
матики (x)=0,43), хімії, біології (x)=1,45). За методи-
кою Голланда з’ясовано схильність досліджуваних до 
професійного середовища, яке передбачає творчість, 
мистецтво (x)=6,31), сферу міжособистісних відносин 
(x)=5,36), а якщо не такі, то до підприємницької та біз-
нес-сфери (x)=5,36). 

Результати кореляційного аналізу з використан-
ням коефіцієнта рангової кореляції Спірмена показали 
наявність численних зв’язків емоційного інтелекту 
старшокласників з їхніми професійними вподобан-
нями (рис. 1).

Як видно з графіку, позитивно пов’язані з емоцій-
ним інтелектом професійні інтереси старшокласни-
ків стосуються професій типів «людина – людина» 
і «людина – художній образ», а також навчальних 
предметів із літератури та мистецтва, географії й гео-
логії. Окрім того, емоційний інтелект пов’язаний із 
бажанням працювати у соціальному та артистичному 
професійному середовищі. Негативні зв’язки виявлено 
з інтересом до техніки, радіотехніки та електроніки, 
реалістичного професійного середовища. Ці дані пока-
зують, що емоційний інтелект проявляється у схиль-
ності до взаємодії з оточуючими, завдяки чому поси-
люється бажання вибирати професійний шлях, який 
передбачає активні контакти з людьми.

Рис. 1. Значущі кореляційні зв'язки між емоційним інтелектом і професійними уподобаннями 
старшокласників
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Таблиця 1
Відмінності у показниках професійного самовизначення у старшокласників із високим (n=10)  

та низьким (n=10) рівнями ЕІ

Професійні вподобання
Групи; статистичні показники Достовірність 

відмінностейз високим ЕІ з низьким ЕІ
x) σ x) σ t р

Людина – природа 3.80 1,98 2.04 1.66 2.12 p<0,05
Людина – техніка 3,54 2,27 3,10 2,60 0,37 p>0,05
Людина – людина 5.21 1,27 3,12 1,52 2,36 p<0,05
Людина – знак 2.45 1,29 3.96 1,69 2,14 p<0,05
Людина – художній образ 6,33 1,25 4,12 1,14 2,49 p<0,05
Фізика – математика 0,30 0,11 0,00 0,00 1,96 p>0,05
Хімія – біологія 1,51 1,58 1,34 0,95 0,34 p>0,05
Радіотехніка – електроніка 2,20 1,94 1,82 1,11 0,22 p>0,05
Механіка – конструювання 1,72 1,57 1,13 1,45 0,89 p>0,05
Географія – геологія 3,34 0,68 2,22 1,16 2,36 p<0,05
Література – мистецтво 3,81 0,79 2,82 0,55 2,13 p<0,05
Історія – політика 2,90 1,29 1,24 1,03 3,26 p<0,01
Педагогіка – медицина 1,67 1,71 2,32 1,25 1,04 p>0,05
Підприємство – домогосподарство 2,61 1,51 2,23 1,69 0,56 p>0,05
Спорт – військова справа 3,35 1,64 2,81 1,41 0,74 p>0,05
Реалістичне середовище 4,86 1,81 4,22 1,32 0,85 p>0,05
Інтелектуальне середовище 3,32 1,16 4,89 1,45 2,73 p<0,01
Соціальне середовище 5,64 1,89 3,58 1,58 2,39 p<0,05
Офісне середовище 3,20 1,69 5,11 2,31 2,19 p<0,05
Підприємницьке середовище 6,55 0,97 4,72 1,68 2,90 p<0,01
Артистичне середовище 6,99 1,66 5, 80 2,01 2,11 p<0,05

Примітки: x)– середнє значення; σ – стандартне відхилення; t – значення t – критерію Стьюдента; р – рівень достовірності 
відмінностей; критичні значення для n=20 такі: tkp (18; 0,05) = 2,1; tkp (18; 0,01) = 2,88

Наявність різноспрямованих кореляцій також є під-
ставою для проведення якісного аналізу професійних 
уподобань старшокласників із високим рівнем емоцій-
ного інтелекту (n=10) порівняно з їхніми ровесниками, 
які відрізнялися низьким рівнем ЕІ (n=10). Середні 
значення показників професійних уподобань у цих 
групах підтверджують, що їх учасників можна розгля-
дати як осіб, що значно відрізняються за своїм профе-
сійним вибором (табл. 1).

Під час аналізу даних таблиці можна спостерігати 
різницю у виборі професій між цими групами старшо-
класників. Так, досліджувані з вищим рівнем емоцій-
ного інтелекту виявляли більшу схильність до профе-
сій, пов'язаних із людськими взаєминами та природою, 
до навчальних предметів із літератури і мистецтва, 
географії та геології, ніж ті, у кого цей рівень нижчий. 
Останні віддають перевагу професіям, пов'язаним зі 
знаковими системами, радіотехнікою та електронікою. 
Щодо вибору професійного середовища, то старшо-
класники з низьким рівнем емоційного інтелекту вва-
жають більш привабливими інтелектуальне та офісне 
середовища, тоді як тим, у кого рівень емоційного інте-
лекту вищий, більш подобається робота у соціальному, 
підприємницькому та артистичному середовищах.

У подальшому дослідженні виявлено, що емоцій-
ний інтелект мав взаємозв'язки з показниками профе-
сійної готовності, зокрема він був пов'язаний із такими 

її проявами: автономністю та самостійністю у виборі 
професії (r=0,516; р<0,01); інформованістю про світ 
професій (r=0,601; р<0,01); умінням планувати профе-
сійне життя (r=0,380; р<0,05); емоційним ставленням 
до ситуації вибору професії (r=0,372; р<0,05), а також 
професійною готовністю у цілому (r=0,960; р<0,01). 
Із цих даних видно, що емоційний інтелект був 
пов'язаний із більшістю аспектів готовності до вибору 
професії, оскільки він впливав на емоційний фон та 
психологічний комфорт людини у ситуаціях професій-
ного вибору, допомагаючи краще розуміти себе, свої 
потреби та емоції, а також керувати ними під час при-
йняття важливих рішень щодо вибору професії.

Стосовно мотивів вибору професії установлено зна-
чущі зв’язки, які виявляв емоційний інтелект із такими 
мотивами: соціальними (r=0.579; р<0.01), мораль-
ними (r=0,342; р<0,05), естетичними (r=0,32; р<0,05), 
творчими (r=0,585; р<0,01), утилітарними (r=0,480; 
р<0,01). Тобто емоційний інтелект був пов’язаний із 
мотивами вибору професії, допомагаючи старшоклас-
никам краще розуміти свої емоції, потреби та цінності, 
а також керувати ними у процесі прийняття важливих 
професійних рішень.

Вивчення взаємозв’язків емоційного інтелекту із 
властивостями особистості старшокласників пока-
зало, що прямі кореляції виявлені із самооцінкою 
(r=0,382; р<0,05), товариськістю (r=0,403; р<0,05), 
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емоційною стабільністю (r=0,362; р<0,05), сміливістю 
(r=0,334; р<0,05), радикалізмом (r=0,421; р<0,01), 
нонконформізмом (r=0,342; р<0,05), самоконтролем 
(r=0,421; р<0,01). Від’ємний зв’язок був виявлений із 
показником спокою – тривожності (r=-0,356; р<0,05). 
А отже, через здатність емоційного інтелекту сприяти 
кращому розумінню та керуванню емоціями він впли-
вав на різні аспекти поведінки та взаємодії з іншими, 
а саме: із самооцінкою, товариськістю, емоційною ста-
більністю, сміливістю, радикалізмом, нонконформіз-
мом, самоконтролем та спокоєм.

Напрям зв'язку між показниками професійної 
готовності та вибором професій старшокласниками 
позначається від’ємним зв’язком між автономністю 
та інтересом до професій типу «людина – техніка»  
(r=-0,332; р<0,05), між інформованістю та професіями 
цього ж типу (r=-0,335; р<0,05), прямим зв’язком між 
умінням приймати рішення та інтересом до радіотех-
ніки та електроніки (r=0,322; р<0,05), від’ємним – між 
умінням планувати професійне життя та вподобан-
нями щодо дисциплін з механіки та конструювання 
(r=-0,313; р<0,05). Із цих даних видно, що автоном-
ність, інформованість та інші особистісні характерис-
тики мали значний вплив на вибір професій старшо-
класниками, зокрема на їхні професійні вподобання та 
готовність до певних типів професійних середовищ.

Емоційний інтелект, зокрема, сприяв розвитку осо-
бистісних властивостей, таких як самооцінка, това-
риськість, емоційна стабільність, сміливість, радика-
лізм, нонконформізм та самоконтроль, що допомагало 
старшокласникам краще орієнтуватися у своїх профе-
сійних уподобаннях та мотивувало їх до вибору тієї чи 
іншої професії.

Результати аналізу зв'язків мотивів вибору про-
фесії та вподобань старшокласників щодо професій-
ної галузі виявили такі кореляції: соціальних моти-
вів – із вибором професій у галузі «людина – людина» 
(r=0,368; р<0,05) та соціальним професійним серед-
овищем (r=0,579; р<0,01); естетичних мотивів – зі 
схильністю до галузі «географія – геологія» (r=0,313; 
р<0,05); пізнавальних мотивів – із професіями у галу-
зях радіотехніки та електроніки (r=0,319; р<0,05), 
механіки та конструювання (r=0,326; р<0,05); твор-
чих мотивів – з уподобаннями щодо професій у галузі 
«людина – людина» (r=0,424; р<0,01) та інтелекту-
альним професійним середовищем (r=0,585; р<0,01); 
матеріальних мотивів – із вибором професій у галузі 
«географія – геологія» (r=0,363; р<0,05); утилітар-
них мотивів – із професійним вибором галузей типу 
«людина – людина» (r=0,405; р<0,01). Ці результати 
показали, що професійний вибір старшокласників 
частково визначався їхніми мотивами та вподобан-
нями. Професійна мотивація виявилася цілком можли-
вим чинником професійного самовизначення старшо-
класників.

Визначення кореляцій властивостей особистості 
з професійними вподобаннями старшокласників пока-
зало, що замкнутість пов'язана із вибором професій 

у галузі «людина – техніка» (r=-0,415; р<0,01), з інтер-
есом до механіки та конструювання (r=-0,358; р<0,05), 
бажанням працювати у реалістичному професійному 
середовищі (r=-0,329; р<0,05), тоді як товариськість – 
із вибором професій типу «людина – людина» (r=0,563; 
р<0,01), інтересом до географії та геології (r=0,372; 
р<0,05). Абстрактне мислення мало зв'язок із вибором 
професій у галузі «людина – знак» (r=0,423; р<0,01), 
а конкретне – із бажанням працювати у соціальному 
професійному середовищі (r=-0,513; р<0,01). Також 
емоційна нестабільність виявилася пов’язаною з вибо-
ром професій типу «людина – знак» (r=-0,402; р<0,05), 
а нормативність поведінки – із професіями «людина – 
людина» (r=0,354; р<0,05). Як свідчать ці дані, лише 
деякі властивості особистості (замкнутість – това-
риськість, конкретне – абстрактне мислення, емоційна 
нестабільність, нормативність поведінки) виявили 
лінійні зв’язки з певним професійним вибором стар-
шокласників. 

Як бачимо, професійне самовизначення старшо-
класників залежало від багатьох чинників та, ймовірно, 
їхнього поєднання. Щоб з’ясувати зміст комплексів 
детермінант, які впливали на вибір певної професій-
ної галузі, а також щоб відповісти на питання щодо 
ролі, яку серед них відігравав емоційний інтелект, про-
ведено факторний аналіз, у результаті якого виявлено 
п’ять факторів, сумарна інформативність яких стано-
вить 0,66, а отже, вони пояснювали 66% сумарної дис-
персії ознак (рис. 2).

На діаграмі візуалізовано зв'язки між факторами та 
показниками професійного самовизначення старшо-
класників. Кожен колір вузла відповідає конкретному 
фактору, а найтісніше пов’язані з фактором показ-
ники – ті, навантаження на фактор у яких було найбіль-
шим. Показники з найбільш потужними від’ємними 
кореляціями з фактором на зображенні найбільш від-
далені від нього. Із представлених даних ми бачимо, 
що основними факторами, що впливають на орієнта-
цію у світі професій, є такі: 

1. Мотивація професійного вибору. Вона відобра-
жає прагнення старшокласників отримати користь 
для себе і суспільства через вибір професії. Важли-
вим компонентом цього чинника є емоційний інте-
лект, який допомагає краще розуміти свої емоції та 
потреби і враховувати їх під час вибору професії. 
2. Вибір між гуманітарними та технічними галузями. 
Чинник впливає на подальше просування та при-
йняття рішення щодо конкретної професії. 3. Вибір 
професійного середовища. Він відображає спрямо-
ваність старшокласників на вибір певного профе-
сійного середовища, що вказує на їхні інтереси та 
цінності. Зазвичай вибір здійснюється між сферами 
бізнесу і творчої діяльності та інтелектуальною пра-
цею у науково-природничій галузі. 4. Вибір соціаль-
ного професійного середовища. Чинник відображає 
спрямованість старшокласників на вибір професій, 
де важлива взаємодія з іншими людьми, де необхідні 
навички прийняття рішень, здатність до товарись-
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Рис. 2. Найбільш суттєві комплекси детермінант професійного 

самовизначення старшокласників, де:  – фактор «Мотивація 

професійного вибору» (20,71% від загальної дисперсії ознак); – фактор 

«Гуманітарні/технічні науки» (13,43%);  – фактор «Вибір професійного 

середовища» (11,75%);  – фактор «Спрямованість на соціальне 

професійне середовище» (10,38%); фактор «Упевненість у собі» (9,84%); 1 

– утилітарні мотиви; 2 – соціальні мотиви; 3 – емоційний інтелект; 4 – творчі 

мотиви; 5 – інформованість про світ професій; 6 – автономність та 

самостійність у виборі професій; 7 – література – мистецтво; 8  – людина – 

художній образ; 9 – радіотехніка – електроніка; 10  – людина – техніка; 11 – 

механіка – конструювання; 12 – підприємницьке середовище; 13 – 

артистичне середовище; 14 – естетичні мотиви; 15 – соціальне середовище; 

16 – людина – людина; 17  – уміння приймати рішення; 18 – товариськість; 19 

Рис. 2. Найбільш суттєві комплекси детермінант професійного самовизначення старшокласників, 
де:  – фактор «Мотивація професійного вибору» (20,71% від загальної дисперсії ознак); – фактор 

«Гуманітарні/технічні науки» (13,43%);  – фактор «Вибір професійного середовища» (11,75%); 
 – фактор «Спрямованість на соціальне професійне середовище» (10,38%);  – фактор «Упевненість 

у собі» (9,84%); 1 – утилітарні мотиви; 2 – соціальні мотиви; 3 – емоційний інтелект; 4 – творчі 
мотиви; 5 – інформованість про світ професій; 6 – автономність та самостійність у виборі професій; 

7 – література – мистецтво; 8 – людина – художній образ; 9 – радіотехніка – електроніка; 10 – людина – 
техніка; 11 – механіка – конструювання; 12 – підприємницьке середовище; 13 – артистичне середовище; 

14 – естетичні мотиви; 15 – соціальне середовище; 16 – людина – людина; 17 – уміння приймати 
рішення; 18 – товариськість; 19 – нормативність поведінки; 20 – емоційна стабільність; 21 – сміливість; 
22 – спокій; 23 – самооцінка; 24 – емоційне ставлення до вибору; сіра лінія позначає зв’язок із фактором

кості та дотримання норм поведінки. 5. Упевненість 
у собі. Вона впливає на сміливість, самооцінку та 
емоційне ставлення до вибору професії.

Висновки. 
1. Показано, що більшість сучасних старшоклас-

ників має низький рівень емоційного інтелекту. Вони 
не дуже добре розуміють свої емоції, не мають висо-
кої потреби у самопізнанні та пізнанні інших, імпуль-
сивні у своїх реакціях і не можуть ефективно керувати 
своїми емоціями. Також вони мають неадекватне уяв-
лення про те, як їх сприймають інші люди, і низьку 
установку на позитивне та оптимістичне сприйняття 
себе та інших.

2.	 Виявлено, що емоційний інтелект прямо 
пов'язаний з інтересом до певних видів професій, які 
стосуються спілкування з людьми, взаємодії природою 
або художніми образами, з інтересом до літератури, 
мистецтва, географії та ін.

3. Визначено, що старшокласники з вищим рівнем 
емоційного інтелекту виявляють більший, аніж ті, 
що мають низький рівень ЕІ, інтерес до професій, які 
потребують спілкування та емоційної взаємодії, більш 
схильні вибирати професії, пов'язані з людьми, приро-
дою або художніми образами, більше цікавляться гео-
графією, геологією, літературою та мистецтвом.

4. З'ясовано, що емоційний інтелект впливає на 
емоційне ставлення старшокласників до вибору про-
фесії, він пов’язаний із численними детермінантами 
професійного самовизначення, такими як автоном-
ність та самостійність у виборі професії, інформова-
ність про світ професій, уміння планувати професійне 
життя, емоційне ставлення до ситуації вибору профе-
сії, соціальні, моральні, естетичні, утилітарні мотиви 
вибору майбутньої спеціальності. 

5. Установлено у факторному аналізі, що на про-
фесійне самовизначення старшокласників діють 
п'ять базових чинників, серед яких важливе місце 
займають мотивація, прийняття рішення про напрям 
професійної діяльності, вибір професійного серед-
овища, урахування соціальних аспектів та впевне-
ність у собі. Емоційний інтелект є важливим ком-
понентом цього процесу, оскільки допомагає краще 
розуміти та керувати емоціями, які впливають на 
професійний вибір.
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EMOTIONAL INTELLIGENCE IN THE STRUCTURE OF DETERMINANTS  
OF PROFESSIONAL SELF-DETERMINATION OF SENIOR PUPILS

The article presents the results of an empirical study of emotional intelligence in the structure of determinants of 
professional self-determination of senior pupils. This is the stage of person’s self-determination that precedes a specific choice 
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of profession and includes awareness of one's own interests, experience in mastering various professional fields and adequate 
knowledge about oneself and one's capabilities. Most high school students today have a low level of emotional intelligence, do 
not understand their emotions very well, do not have a high need for self-knowledge and knowledge of others, are impulsive 
in their reactions and cannot effectively manage their emotions. And this is directly related to their low interest in professions 
that involve communication with people. Instead, high school students with a higher level of emotional intelligence show 
more interest in professions related to people, nature, or artistic images and are more interested in geography, literature 
and art. Emotional intelligence influences the emotional attitude of high school students to the choice of profession, is 
associated with numerous determinants of professional self-determination, such as autonomy and independence in choosing 
a profession, awareness of the world of professions, ability to plan professional life, emotional attitude to the situation of 
choosing a profession, social, moral, aesthetic and utilitarian motives for choosing a future profession. The professional 
self-determination of high school students is influenced by five basic factors, among which motivation, making a decision 
about the direction of professional activity, choosing a professional environment, consideration of social aspects and self-
confidence are important. Emotional intelligence is an important component of this process, as it helps to better understand 
and manage emotions that influence professional choices. 

Key words: emotional intelligence, type of profession, professional environment, motive for choosing a profession, 
professional readiness, personality traits. 

Подано до редакції 13.06.2024


