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Анотація. Стаття присвячена розгляду методів вдосконалення 
професійної компетентності тренерів різних видів спорту. Зазначено, 
що професійна компетентність відіграє важливу роль у професійній 
діяльності тренерів, оскільки дозволяє їм обирати і використовувати 
технології та технічні засоби в організації тренувального процесу 
спортсменів, що обов’язково гарантує досягнення спортивних 
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результатів і сприяє підвищенню спортивної майстерності. Акцентовано 
увагу на тому, що професійна діяльність тренера з будь-якого виду 
спорту перш за все спрямовується на виховання майбутніх спортсменів 
та навчання їх руховим навичкам. Зазначено, що професійна 
компетентність тренера – це сукупність індивідуально-психологічних 
особливостей особистості і готовності його як суб’єкта педагогічного 
впливу, структурувати наукові та практичні знання з метою ефективної 
організації тренувального процесу для успішного вирішення 
поставлених завдань. Професійну компетентність тренерів різних видів 
спорту розглянуто з точки зору трьох основних складових: діяльнісної, 
особистісної та когнітивної. Розроблено структуру професійної 
компетентності тренерів різних видів спорту та визначено її основні 
компоненти, а саме: когнітивний, емоційно-вольовий, мотиваційний, 
морально-етичний, особистісний. Обґрунтовано, що всі структурні 
компоненти професійної компетентності тренерів різних видів спорту є 
взаємозалежними один від одного і доповнюють один одного. 
Виявлено, що одним із напрямків вдосконалення професійної 
компетентності тренерів різних видів спорту є підвищення професійної 
кваліфікації, яке здійснюється з допомогою різних традиційних форм: 
курсів підвищення кваліфікації, семінарів, науково-практичних 
конференцій, спортивних зборів. Запропоновано вдосконалювати 
професійну компетентність тренерів з допомогою самоосвіти, 
психологічних та мотиваційних тренінгів та онлайн курсів. Професійна 
самоосвіта це систематична і цілеспрямована пізнавально-дослідницька 
діяльність тренера, спрямована на розвиток професійно значимих 
характеристик його особистості шляхом професійного самовиховання і 
самонавчання. Тренінг виступає інструментом оновлення, застосування 
та закріплення знань, а також засобом розвитку комунікативних 
навичок і командної взаємодії. Онлайн курси мають свою особливість: 
їх можна проходити та опановувати у будь-який вільний час та вони 
задовольняють потребу у професійному розвитку тренерів з різних 
видів спорту. 

Ключові слова: професійна компетентність, тренери, спорт, 
структура, програма. 
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IMPROVING THE PROFESSIONAL COMPETENCE OF 

COACHES OF VARIOUS SPORTS 
 
Abstract. The article is devoted to the methods of improving the 

professional competence of coaches of various sports. It is noted that 
professional competence plays an important role in the professional activity 
of coaches, as it allows them to choose and use technologies and technical 
means in the organization of the training process of athletes, which 
necessarily guarantees the achievement of sports results and contributes to 
the improvement of sportsmanship. It is emphasized that the professional 
activity of a coach in any sport is primarily aimed at educating future athletes 
and teaching them motor skills. It is noted that the professional competence 
of a coach is a set of individual psychological characteristics of a personality 
and his/her readiness as a subject of pedagogical influence to structure 
scientific and practical knowledge in order to effectively organize the training 
process for the successful solution of tasks. The professional competence of 
coaches of various sports is considered in terms of three main components: 
activity, personal and cognitive. The structure of the professional competence 
of coaches of different sports is developed and its main components are 
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defined, namely: cognitive, emotional and volitional, motivational, moral and 
ethical, and personal. It is substantiated that all the structural components of 
the professional competence of coaches of different sports are interdependent 
on each other and complement each other. It has been found that one of the 
directions of improving the professional competence of coaches of various 
sports is the professional development, which is carried out through various 
traditional forms: advanced training courses, seminars, scientific and 
practical conferences, sports meetings. It is proposed to improve the 
professional competence of coaches through self-education, psychological 
and motivational trainings and online courses. Professional self-education is a 
systematic and purposeful cognitive and research activity of a coach aimed at 
developing professionally significant characteristics of his/her personality 
through professional self-education and self-study. Training is a tool for 
updating, applying and consolidating knowledge, as well as a means of 
developing communication skills and teamwork. Online courses have their 
own peculiarity: they can be taken and mastered at any free time and meet the 
need for professional development of coaches in various sports. 

Keywords: professional competence, coaches, sports, structure, 
program. 

 
Постановка проблеми. Сучасне суспільство постійно розвивається 

під впливом глобалізаційних процесів, і проблема професійного 
вдосконалення тренерів різних видів спорту, що базується на принципах 
демократизації та гуманізації з метою створення сприятливих умов для 
розвитку інтелектуальних і професійних якостей цих фахівців набуває 
все більшої актуальності. Готовність тренерів до підвищення своєї 
професійної компетентності та особистісного розвитку гарантує 
високий рівень самореалізації. 

Професійна компетентність відіграє важливу роль у професійній 
діяльності тренерів, оскільки дозволяє їм обирати і використовувати 
технології та технічні засоби в організації тренувального процесу 
спортсменів, що обов’язково гарантує зростання спортивних 
результатів і сприяє підвищенню спортивної майстерності. 

Наразі в Україні вже зроблено перші кроки щодо створення 
необхідних і достатніх умов для розробки та впровадження незалежних 
та альтернативних академічних програм, які водночас відповідають 
суспільному запиту та професійним потребам тренерів з різних видів 
спорту. 

Тому ми вважаємо, що вдосконалення професійної 
компетентності тренерів з різних видів спорту є важливою частиною 
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професійної діяльності, від якої залежить кваліфікація спортсменів та їх 
здатність брати участь у змаганнях. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій дозволив виявити, що 
питання шляхів та напрямків організації системи підвищення 
кваліфікації та самоосвіти тренерів різних видів спорту досліджували: 
О. Верітов, В. Гордієнко, І. Кузнецова, А. Симонік, К. Царенко, 
Д. Циганюк. Свої роботи щодо формування, розвитку та вдосконалення 
професійної компетентності фахівців з різних видів спорту присвятили: 
А. Антонюк, В. Байдал, Н. Височина, С. Власка, Л. Гуміна, 
Б. Максимчук, В. Томашевський, О. Хацаюк та інші. 

Відповідно до результатів аналізу наукових доробків з піднятої 
нами проблематики було встановлено, що питання вдосконалення 
професійної компетентності тренерів різних видів спорту є недостатньо 
висвітленим і потребує подальших наукових досліджень. 

Мета статті полягає у розробці структури професійної 
компетентності тренерів різних видів спорту та обґрунтуванні 
актуальних сучасних методів її вдосконалення. 

Виклад основного матеріалу. Професійна компетентність 
тренерів різних видів спорту відіграє важливу роль в їх професійній 
діяльності. Формуватися та розвиватися вона починає ще у студентські 
роки під час отримання фахової освіти, але якщо не розвивати її, не 
займатися саморозвитком та самовдосконаленням, то вона так і 
залишиться на рівні молодого фахівця-початківця. 

Перш ніж розглядати методи та способи з допомогою яких 
тренери можуть вдосконалювати свою професійну компетентність 
вважаємо за потрібне спочатку розглянути основні поняття. 

Професійна діяльність тренера з будь-якого виду спорту перш за 
все спрямовується на виховання майбутніх спортсменів та навчання їх 
руховим навичкам. 

Наприклад, вітчизняна науковиця Т. Петровська [1] зазначила, що 
професійна діяльність тренера має складну структуру і значні 
відмінності від інших педагогічних професій. А отже, опираючись на 
думку дослідниці ми з впевненістю можемо стверджувати, що 
професійна компетентність тренерів різних видів спорту має свої 
особливості. 

Сучасна система освіти всіх рівнів базується на компетентнісному 
підході.  

Компетентнісний підхід – це спрямованість освітнього процесу на 
формування та розвиток ключових і предметних компетентностей 
особистості, які вона буде використовувати під час професійної 
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діяльності [2, с. 233]. 
В Законі України «Про вищу освіту» зазначено, що 

компетентність – це динамічна комбінація знань, умінь і практичних 
навичок, способів мислення, професійних, світоглядних і 
громадянських якостей, морально-етичних цінностей, яка визначає 
здатність особистості успішно здійснювати професійну та подальшу 
навчальну діяльність і є результатом навчання на певному рівні вищої 
освіти [3]. 

В. Шевченко стверджує, що компетентність – це набір 
професійних знань, умінь і навичок, які фахівець отримує під час 
навчання [4, с. 155]. 

Нам дуже імпонує думка українського вченого І. Зязюна. Він 
пише: «Компетентність як екзистенціальна властивість людини є 
продуктом власної життєтворчої активності людини, ініційованої 
процесом освіти». Науковець вважає, що компетентність як властивість 
індивіда може існувати у різних формах: як високий рівень умінь; як 
спосіб особистісної самореалізації (звичка, спосіб життєдіяльності, 
захоплення); як підсумок саморозвитку індивіда; як форма прояву 
індивідуальних здібностей. Вона не прямо витікає з навчання як його 
продукт, а є скоріше, наслідком саморозвитку індивіда, його 
особистісного зростання, цілісної самоорганізації і синтезу діяльнісного 
особистісного досвіду. Це форма існування знань, умінь, освіченості 
вцілому, які зумовлюють особистісну самореалізацію, знаходження 
вихованцем свого місця в світі [5]. 

С. Хоменко дав наступне визначення професійної компетентності 
тренера. Професійна компетентність – це сукупність індивідуально-
психологічних особливостей особистості і готовності його як суб’єкта 
педагогічного впливу, структурувати наукові та практичні знання з 
метою ефективної організації тренувального процесу для успішного 
вирішення поставлених завдань [6]. 

Для того, щоб якнайповніше відобразити та розкрити структуру 
професійної компетентності тренерів різних видів спорту пропонуємо 
розглянути її з точки зору трьох основних складових: 

- діяльнісної; 
- особистісної; 
- когнітивної. 
З точки зору діяльності професійна компетентність – це здатність 

фахівця, від моменту початку своєї професійної діяльності на рівні 
визначеного державою певного стандарту, відповідати суспільним 
вимогам професії шляхом ефективної професійної діяльності та 
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демонструвати належні особистості якості, мобілізуючи для цього 
відповідні знання, вміння, навички, емоції, ґрунтуючись на власній 
внутрішній мотивації, ставленнях, моральних та етичних цінностях та 
досвіді, усвідомлюючи обмеження у своїх знаннях і вміннях та 
акумулюючи інші ресурси для їх компенсації [6]. 

Якщо розглядати професійну компетентність з точки зору 
особистості, то тоді вона представляє собою складне інтегральне, 
інтелектуальне, професійне та особистісне утворення, яке формується у 
процесі професійної підготовки у закладі вищої освіти; проявляється, 
розвивається та вдосконалюється в професійній діяльності, а 
ефективність її здійснення суттєво залежить від видів теоретичної, 
практичної та психологічної підготовленості до неї, особистісних, 
професійних та індивідуальних психічних якостей, сприйняття мети, 
цінностей, змісту та особливостей цієї діяльності [7]. 

З точки зору когнітивної сфери – це сукупність знань, умінь та 
навичок, які необхідні для професійної діяльності і способів її 
виконання [8]. 

Беручи до уваги все вищевикладене, вважаємо, що до структури 
професійної компетентності тренерів різних видів спорту потрібно 
віднести наступні компоненти: 

- когнітивний; 
- емоційно-вольовий; 
- мотиваційний; 
- морально-етичний; 
- особистісний. 
Розглянемо більш детально кожний з компонентів. 
Когнітивний компонент тренера з різних видів спорту поєднує в 

собі знання фахівця щодо його професійної діяльності, розвиненість 
психічних пізнавальних процесів, а особливо мислення та його 
основних форм. 

Емоційно-вольовий компонент – це здатність розуміти свій 
емоційний стан та емоційний стан спортсменів, вміти розрізняти емоції, 
здатність достойно переживати відсутність результату, бути терплячим, 
толерантним, проявляти ініціативність та наполегливість при 
досягненні поставлених цілей, самоактуалізації та саморозвитку. 
Емоційно-вольовий компонент вказує на те, що тренер має такі якості 
особистості як: наполегливість у подоланні труднощів, старанність, 
вдумливість, прагнення до самовдосконалення та саморозвитку, 
самокритичність, впевненість у собі, відсутність остраху помилитися, 
цілеспрямованість у роботі, почуття власної гідності [9, с. 141]. 
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Вважаємо, що маючи сформовані всі ці якості у себе, тренер повинен їх 
розвивати у своїх спортсменів. 

Мотиваційний компонент представляє складну систему мотивів, 
які посилюють та скеровують активність особистості задля досягнення 
своєї мети та бажаного результату. Мотивація може бути зовнішньою та 
внутрішньою. Зовнішня мотивація – це спонукання особистості до 
виконання професійної діяльності, а внутрішня мотивація – це 
мотивація, яка йде з середини людини і пов’язана з професійною 
діяльністю (наприклад: я буду тренуватися разом зі своїми 
спортсменами задля того, щоб підвищити їхню мотивацію і вони 
здобули перемогу). 

Морально-етичний компонент полягає у тому, що професійна 
діяльність тренера є складною і значно відрізняється від педагогічних 
професій. Така діяльність вимагає високого рівня знань у галузі 
біологічних та психологічний процесів; володіння засобами, методами і 
формами педагогічного і тренувального впливу; високої фізичної і 
технічної підготовленості; розвиненості педагогічних здібностей; 
сформованості певних рис і якостей особистості. Морально-етичний 
компонент впливає на результат спортивно-тренувального процесу. 

Особистісний компонент містить в собі суб’єктність, яка 
проявляється в активності, твердості переконань, відстоюванні своїх 
позицій, особистісних якостях, цілеспрямованості та гуманності по 
відношенню до своїх вихованців-спортсменів, яка обумовлена 
морально-етичними нормами та цінностями (спілкування, допомога, 
повага). 

Таким чином, ми бачимо, що всі структурні компоненти 
професійної компетентності тренерів різних видів спорту є 
взаємозалежними один від одного і доповнюють один одного. І хочемо 
саме на цьому акцентувати увагу, адже вдосконалюючи свою 
професійну компетентність, розвиваючи професійні якості, тренери 
перш за все повинні розвиватися в усіх напрямках спорту. 

Одним із напрямків вдосконалення професійної компетентності 
тренерів різних видів спорту є підвищення професійної кваліфікації, яке 
здійснюється з допомогою різних традиційних форм: курсів підвищення 
кваліфікації, семінарів, науково-практичних конференцій, спортивних 
зборів. Всі перелічені нами форми вдосконалення професійної 
майстерності мають свої переваги та недоліки. До переваг можна 
віднести: обмін досвідом, презентація своїх професійних надбань та 
розробок, освоєння нових методів навчання [10]. 

Головними недоліками, на наш погляд, є: 
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- епізодичність – отримані знання є фрагментарними, а не 
конкретними для якогось виду спорту; 

- не враховується індивідуальна потреба тренера при виборі теми 
курсів; 

- існує не велика кількість закладів підвищення кваліфікації в 
яких можна своєчасно оновити і поглибити власні професійні знання, 
ознайомитися з досягненнями науки в сфері психології, педагогіки, 
методики підготовки спортсменів; 

- якщо підвищення кваліфікації відбувається «з відривом від 
виробництва» то це призводить до порушення нормального перебігу 
тренувальної діяльності, що негативно впливає на кінцевий результат 
[11, с. 225-226]. 

Саме тому, вважаємо, що вдосконалення професійної 
компетентності тренерів повинно проходити за рахунок самоосвіти, 
відвідування психологічних та мотиваційних тренінгів, різних онлайн 
курсів. 

Самоосвіта в професійній діяльності тренера, як і в будь-якій 
іншій діяльності, дозволяє здобувати нові знання та спрямовувати їх у 
сферу практичної реалізації, що сприяє професійній самореалізації. 
Необхідність самоосвіти зумовлена, з одного боку, специфікою 
тренерської діяльності та його соціальною роллю, а з іншого – сучасним 
станом неперервної освіти, що пов’язано з постійно мінливими умовами 
діяльності тренера, потребами суспільства, досягненнями науки і 
практики, підвищенням вимог до професіонала, його здатності швидко і 
адекватно реагувати на зміни соціальних процесів і ситуацій, готовності 
перебудовувати власну діяльність і швидко вирішувати нові, більш 
складні завдання. 

Разом з тим варто наголосити, що суть самоосвіти полягає в 
оволодінні технікою і культурою розумової праці, вмінні долати 
проблеми, самостійно працювати над власним вдосконаленням, у тому 
числі й професійним. Основними принципами самоосвіти є 
безперервність, цілеспрямованість, інтегративність, об’єднання 
загальної та професійної культури, доступність, випереджаючий 
характер, постійне прагнення до вищих щаблів, варіативність та ін. 

Отже, професійну самоосвіту можна визначити як систематичну і 
цілеспрямовану пізнавально-дослідницьку діяльність фахівця, 
спрямовану на розвиток професійно значущих характеристик його 
особистості шляхом професійного самовиховання і самонавчання. 

Метою професійної самоосвіти тренера є забезпечення 
безперервного зростання професіоналізму, педагогічної та спортивної 
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майстерності у вирішенні професійних завдань. Необхідною умовою 
професійного самовиховання є прагнення до професійного зростання, 
що вимагає свідомої роботи над розвитком професійно значущих 
якостей особистості в трьох напрямках: 

а) узгодження унікальних індивідуальних особливостей з 
вимогами тренерської діяльності; 

б) постійне вдосконалення професійної майстерності 
в) постійний розвиток соціальних, моральних та інших 

особистісних якостей. 
Останніми роками дуже популярними стали психологічні та 

мотиваційні тренінги. В їх основі лежить модель, що реалізується через 
дії учасників. Лекції з практичним застосуванням на тренінгах 
допомагають поглибити та закріпити знання тренерів з різних видів 
спорту та покращити їхнє вміння застосовувати на практиці. Слід 
зазначити, що загалом тренінги виконують такі функції: комунікативну 
(опанування діалектики спілкування), ігротерапевтичну (подолання 
труднощів, що виникають у різних видах життєдіяльності), 
діагностичну (сприяння самопізнанню) та соціалізуючу (інтеграція в 
систему суспільних відносин). Тренінги дають можливість тренеру не 
боятися помилок і активізувати свій творчий потенціал. Учасники 
тренінгу стають конкретними носіями професійних стосунків, які 
створюються у спортивній команді. 

Створюючи умови для вдосконалення професійної 
компетентності тренінг виступає інструментом оновлення, застосування 
та закріплення знань, а також засобом розвитку комунікативних 
навичок і командної взаємодії. Цей ефект досягається завдяки взаємодії 
учасників тренінгу. Тому для досягнення поставлених цілей в тренінгу 
завжди реалізуються наступні принципи: моделювання ситуації через 
імітацію; проблемний зміст; рольова взаємодія у спільній спортивній 
діяльності; спілкування через діалог; дуальність діяльності тренера. 

І останній спосіб з допомогою якого можна вдосконалити 
професійну компетентність є онлайн курси. Головною їхньою 
особливістю є те, що їх можна проходити та опановувати у будь-який 
вільний час та вони задовольняють потребу у професійному розвитку 
тренерів з різних видів спорту. 

На різних навчальних платформах можливо обрати наступні 
курси:  

- проблемні курси; 
- авторські курси провідних фахівців та тренерів; 
- тематичні семінари; 
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- курси за вибором усіх напрямків діяльності тренерів. 
З допомогою онлайн курсів можна отримати нові знання в тому 

напрямку спорту в якому тренер працює, а також отримати сертифікат 
про підвищення кваліфікації. Онлайн курси можуть бути безкоштовним 
або платними. 

Висновки. Отже, беручи до уваги вищезазначені моменти, слід 
наголосити на тому, що система професійного розвитку та підвищення 
кваліфікації тренерів з різних видів спорту має бути гнучкою та 
мобільною. Також акцентуємо увагу на тому, що основним елементом 
професійного розвитку тренерів з різних видів спорту є прагнення 
вдосконалюватися, навчатися, опановувати нові методики і технології 
та активно застосовувати їх у підготовці спортсменів і проведенні 
навчально-тренувальних занять. 

Перспективним напрямком подальших наших досліджень 
вбачаємо науково обґрунтувати конкретну програму вдосконалення 
професійної компетентності тренерів з урахуванням специфіки виду 
спорту та сучасних вимог до організації та змісту цього процесу. 
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