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civică în comunități și școli poate crește conștientizarea și înțelegerea rolurilor și 

proceselor politice. Educația civică ar trebui să încurajeze oamenii să devină mai 

informați și mai responsabili ca cetățeni; - Factorii de decizie ar trebui să fie 

adaptabili la schimbările sociale și să elaboreze politici care să satisfacă preocupările 

și cerințele actuale ale populației. Acest lucru poate reduce nemulțumirea și poate 

crește încrederea în instituții; - 

 Reducerea inegalităților sociale și sprijinirea celor mai vulnerabili membri ai 

societății necesită asigurarea unui acces adecvat la serviciile sociale și de sănătate. 

Investițiile în aceste domenii au potențialul de a crește coeziunea socială. 
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не мали місце в недавньому минулому, або зі зміною контексту звичні 

практики зазнали внутрішніх не завжди помітних змін. Є небезпека 

спробувати описати їх з позицій колишнього життя – лінійно в категоріях 

«гірше» – «краще» і скотитися в банальний катастрофічний опис сучасності. 

По суті ми стикаємося з новими феноменами, для опису яких ще немає 

загальновизнаного словника. 

Абсолютно новий феномен – вимушені українські мігранти за кордоном, 

які намагаються уникнути ризиків, пов'язаних із воєнними діями. Однією із 

ключових проблем для них є проблема ідентичності. 

Як відомо, теоретичне осмислення соціальної ідентичності пов'язане з 

розробкою ключових понять соціальної категоризації та соціального 

порівняння. Ідентичність за своєю суттю це особистісний конструкт, що 

відображає внутрішню солідарність людини з соціальними, груповими 

ідеалами та стандартами і тим самим допомагає процесу Я-категоризації, 

інакше кажучи, процесу поділу людей на схожих і несхожих на себе [2]. Крім 

того, ідентичність можна розглядати як компроміс між асиміляцією з іншими 

та диференціацією від інших [1]. Саме ці два тісно пов'язані між собою 

процеси визначають, на наш погляд, суть прогнозів про кількість українських 

біженців, які можуть повернутися до України після війни. 

Вимушені мігранти живуть у трьох вимірах – соціальні умови своєї 

країни, соціальні умови держави тимчасового перебування та обставини свого 

життя. Саме це створює умови для транзитної ідентичності, тимчасового, 

проміжного ідентифікаційного процесу. Транзитна ідентичність може 

розглядатися як умова забезпечення особистої безпеки, яка будується на 

пошуках загального та відмінного у двох країнах та обліку їх переваг у 

організації власного життя. 

В умовах вимушеної міграції ідентичність виявляється дуже спірною 

через відсутність досвіду безпосередньої приналежності до соціальних груп у 

новій країні. Вимушені мігранти поринають у бюрократичну систему, яка 

якимось чином визначає їхній вимушений проміжний статус. Отже, вони 

піддаються складному процесу самовідкриття, щоб дати відповідь на головне 

питання, яке ставить ідентичність: як вони визначають своє місце у світі і 

постають перед ним. 

Ми ґрунтуємо свої міркування на глибинних інтерв'ю на тему «Мій 

досвід життя в новій країні» (4 інтерв'ю), сфокусовані групові інтерв'ю на тему 

«Ми знаходимося в соціальній системі приймаючої країни: що ми можемо 

дати один одному» (три фокус групи). Усього було  опитано  16 інформанток 

віком від 27 до 55 років. 

У нашому дослідженні на основі прийомів та технік так званої 

«обґрунтованої теорії» [3] були виділені ключова категорія «українська 

громадянська ідентичність» та  субкатегорія – «гендерна ідентичність». 
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Інтерес становлять критерії або виміри  особистої категоризації. Нами було 

виділено ресурсні критерії: компетентна-некомпетентна (мова, законодавство 

країни), обмежена – необмежена (матеріальними ресурсами, емоційним 

станом), забезпечена – незабезпечена (житлом, зв'язками, ресурсами), а також 

особистісні критерії: активна – пасивна; самостійна – несамостійна, зайнята – 

незайнята, емоційна – неемоційна. 

Інакше висловлюючись, транзитність ідентичності вимушених біженок  

пов'язані з об'єктивними і суб'єктивними чинниками. Українські жінки 

роз'їхалися різними країнами з різними умовами життя, мовою, культурою, 

традиціями, правовим забезпеченням життя. Час змінює людей, патерни 

поведінки, звички, навички та вміння, а нові контексти вносять корективи до 

системи цінностей, стилю поведінки. З іншого боку, біженці виявляють свою 

суб'єктність у прийнятті рішень, не втрачають свого коріння. Війна ще більше 

згуртувала націю і зміцнила національну, українську ідентичність і нові 

звички та патерни поведінки вплетені в особисті структури, що вже склалися. 

Таким чином, транзитна ідентичність – це певний сукупний досвід 

невпевненості людини в її становищі, у правах та доступності засобів до 

існування, невизначеності щодо спадкоємності та майбутньої стабільності. 

Виділення поняття транзитної ідентичності та вивчення її особливостей може 

стати запорукою  успішності  повернення  вимушених мігрантів  на 

батьківщину, повоєнного реформування українського суспільства та 

подальшої інтеграції України до ЄС. 
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Соціальна консолідація – феномен, похідний від стану соціальних 

інститутів, відтак її основи та динаміка залежать від того, в якій історичній 

фазі трансформацій  вони знаходяться. Зміна інституційної побудови 


