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ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРАВ ГРОМАДЯН В КОНТЕКСТІ 

СОЦІАЛЬНИХ ПРОГРАМ (НА ПРИКЛАДІ АВСТРІЇ) 

В кінці XX століття соціальний захист населення став 

основним атрибутом соціальної політики будь-якої цивілізованої 

держави. В економічно розвинених державах соціальний захист є 

https://www.cedos.org.ua/uk/articles/koronavirus-i-dystantsiina-robota-shcho-zrobyla-derzhava
https://www.cedos.org.ua/uk/articles/koronavirus-i-dystantsiina-robota-shcho-zrobyla-derzhava
http://publications.chamber.ua/2020/Human%20Capital/EY_AmCham_Remote%20work_Presentation_August_2020.pdf?fbclid=IwAR0drD89glOHm1Q9WbUjpNKe4paDFDXvt--_7fAEGTlbZeEKY69Z-GzqDrY
http://publications.chamber.ua/2020/Human%20Capital/EY_AmCham_Remote%20work_Presentation_August_2020.pdf?fbclid=IwAR0drD89glOHm1Q9WbUjpNKe4paDFDXvt--_7fAEGTlbZeEKY69Z-GzqDrY
http://publications.chamber.ua/2020/Human%20Capital/EY_AmCham_Remote%20work_Presentation_August_2020.pdf?fbclid=IwAR0drD89glOHm1Q9WbUjpNKe4paDFDXvt--_7fAEGTlbZeEKY69Z-GzqDrY
http://publications.chamber.ua/2020/Human%20Capital/EY_AmCham_Remote%20work_Presentation_August_2020.pdf?fbclid=IwAR0drD89glOHm1Q9WbUjpNKe4paDFDXvt--_7fAEGTlbZeEKY69Z-GzqDrY
https://finance.tut.by/news678251.html
https://www.cedos.org.ua/uk/articles/koronavirus-i-dystantsiina-robota-shcho-zrobyla-derzhava
https://www.cedos.org.ua/uk/articles/koronavirus-i-dystantsiina-robota-shcho-zrobyla-derzhava


53 
 

найважливішою частиною національної економіки, витрати на яку 

сьогодні складають більше чверті валового внутрішнього 

продукту. 

Найбільш розвинені системи соціального захисту мають країни 

Європейського союзу. Саме в них з'явилися і отримали розвиток 

перші соціальні програми. Завдяки системам соціального захисту 

сучасні європейські економіки отримали назву соціально- 

орієнтованих. 

Австрія давно зарекомендувала себе, як розвинена і економічно 

стабільна держава з прекрасними показниками ВВП. В ЄС за цим 

показником держава займає 4-е місце. Вагому частину в 

австрійській економіці становлять мігранти. Влада республіки 

тримають курс на залучення іноземного капіталу і людських 

ресурсів, тому розробляють численні програми для створення 

комфортних умов для праці і постійного проживання в країні. 

Відповідно до принципів організації виділяють дві основні 

моделі соціальної політики: модель Бісмарка і модель Беверіджа. 

Модель Бісмарка встановлює жорсткий зв'язок між рівнем 

соціального захисту та тривалістю професійної діяльності. 

Соціальні права обумовлюються тими відрахуваннями, які 

виплачуються протягом усього активного життя, тобто соціальні 

виплати приймають форму відкладених доходів (страхових 

внесків). Страхові каси, керовані на паритетних або розділених 

засадах роботодавцями та працівниками, збирають відрахування із 

заробітної плати, з яких формуються різні професійні страхові 

фонди і здійснюються соціальні виплати. Соціальний захист 

фінансується в основному самими трудящими. Така модель 

застосовується в Німеччині, Австрії, Франції [1]. 

Австрії характерна німецька модель пенсійної системи – 

розподільчо-накопичувальна трирівнева система. Пенсійна 

система Австрії побудована за трирівневою моделлю. 

Перший рівень державного пенсійного страхування 

фінансується за рахунок внесків, які становлять 10,25% валового 

заробітку працівників та 12,55 % фонду оплати праці 

роботодавців. Другий рівень пенсійної системи включає 

професійний чи колективний пенсійний план, який фінансується 
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роботодавцем і підтримується державою у формі податкових 

пільг. Лише приблизно 5% працівників отримують додаткову 

професійну пенсію, фінансовану колишніми роботодавцями [2]. 

Третій рівень пенсійної системи представлений приватними 

або індивідуальними пенсійними планами, адаптованими до 

конкретних індивідуальних вимог (наприклад, заощадження, 

страхування життя, акціонерна участь у фондах тощо). 

Гармонізовані гарантовані пенсійні рахунки, які діють з 1 січня 

2005 року, становлять нову систему індивідуальних прозорих 

пенсійних рахунків за ключовим правилом «45 – 65 – 80» (45 

років страхових внесків, пенсійний вік 65 років і державна пенсія 

розміром 80% від середнього заробітку за весь період роботи) [2]. 

Також Австрія має встановлену законом мінімальну пенсію: для 

самотніх осіб – 793 євро, для одружених – 1 189 євро зі сплатою 

додаткової пенсії 122 євро на дитину. 

Розмір допомоги з безробіття становить базову суму, яка 

дорівнює 55% щоденного чистого доходу (у розрахунку з 

останнього або навіть передостаннього річного доходу, тож 

останній отриманий дохід, як правило, не є визначальним), а 

також можливих сімейних надбавок. 

Виплата з безробіття надається не необмежено, спершу 

виплачується протягом 20, або – у випадку довшого страхового 

стажу – 30 тижнів. Для працівників похилого віку період виплат 

збільшується до 52 тижнів [2]. Сума екстреної допомоги дорівнює 

максимально розміру допомоги з безробіття, але щонайменше 

75 % від неї. 

Екстрена соціальна допомога надається до тих пір, поки триває 

надзвичайна ситуація, але максимально 52 тижні. 

Крім того, в Австрії існує два види допомоги на дітей. Перший 

передбачає виплати в межах 200 євро щомісяця протягом перших 

18 років життя дитини. Другий виплачується від року до трьох 

років, але його розмір може досягати 2000 євро на місяць [3]. В 

Австрії введено обов'язкове соціальне медичне страхування. 99 % 

населення мають медичну страховку. Є можливість спільного 

страхування для родичів та партнерів. Введено принцип рівного 

доступу до послуг охорони здоров'я, люди мають право вільно 
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обрати лікаря. 1/3 населення має також додаткову приватну 

медичну страховку. Витрати на охорону здоров'я скаладають 

10,4 % ВВП [4]. В цілому є всі підстави для ствердження, що в 

Австрії забезпечення прав громадян в контексті соціальних 

програм виконується у повному обсязі. 
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ГРОШІ, ЇХ ВЛАСТИВОСТІ ТА ЗНАЧЕННЯ У 

ТОВАРНОМУ ВИРОБНИЦТВІ 

У розвинутому товарному виробництві вартість товарів 

визначається у грошовій формі. Гроші не тільки визначають 

вартість того чи іншого товару, але водночас є важливим 

знаряддям обміну, регулювання ринкової економіки. 

Стабільність грошової системи свідчить про ефективне 

функціонування національної економіки, створює передумови для 

її зростання. 
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