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ОСОБЛИВОСТІ ФОРМУВАННЯ ОСОБИСТІСНОЇ ЗРІЛОСТІ 
МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ

Статтю присвячено аналізу проблеми формування особистісної зрілості майбутніх учителів фізичної куль-
тури під час професійного становлення. Визначено, що реформаційні зміни, які висувають певні вимоги до осо-
бистості сучасного вчителя фізичної культури, підсилюють увагу до їх індивідуальності та доводять, що висо-
кий рівень сформованості особистісної зрілості може бути одним із найважливіших показників у професійному 
становленні. Метою статті є визначення особливостей формування особистісної зрілості майбутніх учителів 
фізичної культури. Для реалізації мети було поставлено такі завдання дослідження: уточнити змістовне напов-
нення поняття «особистісна зрілість» та експериментально перевірити залежність навчальних досягнень 
майбутніх учителів фізичної культури від її сформованості під час здобуття вищої освіти. Під час аналізу пси-
холого-педагогічної літератури було встановлено, що в акмеологічному розумінні ступінь зрілості, а тим біль-
ше пік зрілості – «акме» (вершина, найвищій ступінь), розглядається як багатовимірна характеристика стану 
дорослої людини, що охоплює певний період її прогресивного розвитку, пов’язаного зі значними професійними, 
особистісними й соціальними досягненнями. Охарактеризовано такі види зрілості, як соціальна, професійна, 
творча, фізична, особистісна, міжособистісна, креативна, духовна, громадянська. Визначено та охарактери-
зовано змістовне наповнення наукової категорії «особистісна зрілість». Розглядаючи особистісну зрілість як 
цілісний системний феномен, ми встановили, що механізмами формування структурних елементів особистіс-
ної зрілості майбутніх учителів фізичної культури є розвиток емоційного інтелекту, критичного мислення та 
морально-вольових якостей. Упродовж дослідження було встановлено, що рівні розвитку емоційного інтелекту, 
морально-вольових якостей та критичного мислення впливають на успішність професійного становлення май-
бутніх учителів фізичної культури, що проявляється в їхніх навчальних досягненнях.

Ключові слова: особистісна зрілість, емоційний інтелект, морально-вольові якості, критичне мислення, 
навчальні досягнення.
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PECULIARITIES OF PERSONAL MATURITY FORMATION 
OF THE FUTURE PHYSICAL EDUCATION TEACHERS

The article is considering the problem of the future physical education teachers’ personal maturity formation during 
their professional development. It is established that the reformation changes, which make certain demands on the 
personality of a modern physical education teacher, increase the attention to their individuality and prove that high 
level of personal maturity can be one of the most important indicators in professional development. The purpose of the 
article is to determine the peculiarities of the personal maturity formation of the future physical education teachers. 
To this purpose, the following research tasks were set: to specify the content of the concept of “personal maturity” 
and experimentally testify the dependence of educational achievements of the future physical education teachers on its 
formation during higher education. As a result of the psychological and pedagogical literature analysis it was revealed 
that in the acmeological sense the degree of maturity, all the more the maturity peak – “acme” (top, highest degree) – is 
considered as a multidimensional characteristic of the adult, covering a certain period of its progressive development, 
associated with significant professional, personal and social achievements. Such types of maturity are characterized as: 
social, professional, creative, physical, personal, interpersonal, creative, spiritual, and civic. The content of the scientific 
category “personal maturity” is determined and characterized. Considering personal maturity as a holistic systemic 
phenomenon, it was established that mechanisms of forming the structural elements of the future physical education 
teachers’ personal maturity are the following: development of emotional intelligence, critical thinking and moral and 
volitional qualities. During the investigation it was found out that the levels of development of emotional intelligence, 
moral and volitional qualities and critical thinking have an impact on professional development of the future physical 
education teachers, which is revealed in their academic achievements.

Key words: personal maturity, emotional intelligence, moral and volitional qualities, critical thinking, educational 
achievements.

Постановка проблеми. Актуальність дослі-
дження пов’язана з підготовкою конкурентоспро-
можних учителів фізичної культури, що уможлив-
лює вирішення Національної стратегії розвитку 
освіти в Україні на 2012–2021 рр., Концепції роз-
витку освіти в Україні на період 2015–2025 рр. 
Результатом цього є реформаційні зміни, які вису-
вають певні вимоги до особистості сучасного 
вчителя фізичної культури, модернізації та якості 
його професійної підготовки на акмеологічних 
засадах. Це підсилює увагу до індивідуальності 
майбутніх учителів фізичної культури й дово-
дить, що високий рівень сформованості особис-
тісної зрілості може бути одним з найважливіших 
показників їхнього професійного становлення. 
У зв’язку з цим потреба в різнобічному осмис-
ленні, усвідомленні та розумінні особливостей 
формування особистісної зрілості майбутніх учи-
телів фізичної культури під час їхнього професій-
ного становлення не викликає сумніву.

Аналіз досліджень. Аналіз наукового фонду 
України доводить, що проблематика зрілості у 
педагогіці та психології досліджена за різними 
контекстами. З-поміж наукових розвідок за 
останні десятиріччя автори виокремлюють такі 
роботи, як «Формування соціально-професійної 
зрілості майбутнього вчителя історії у навчально-

виховному середовищі» (О. Ганжа, 2011 р.); 
«Суб’єктно-вчинкові критерії оцінки особистіс-
ної зрілості студентської молоді» (О. Лукасевич, 
2010 р.); «Формування громадянської зрілості 
майбутніх учителів» (Т. Мироненко, 2001 р.); 
«Становлення емоційної зрілості в підлітковому 
та юнацькому віці» (І. Павлова, 2005 р.); «Пси-
хологічні умови розвитку соціальної зрілості 
учнів вищого професійного училища» (С. Полі-
щук, 2007 р.); «Психологічні особливості станов-
лення особистісної зрілості старшокласників» 
(Л. Потапчук, 2001 р.); «Становлення соціальної 
зрілості молодого вчителя (теорія та практика)» 
(В. Радул, 1998 р.); «Розвиток особистісної зрі-
лості майбутнього вчителя у процесі професійної 
підготовки» (О. Темрук, 2006 р.); «Диспозиційна 
модель особистісної зрілості» (О. Штепа, 2006 р.); 
«Теоретичні та методичні засади формування 
соціально-професійної зрілості курсантів вищих 
навчальних закладів МВС України» (Г. Яворська, 
2006 р.). Незважаючи на широкий спектр дослі-
джень означеного конструкту, питання форму-
вання особистісної зрілості майбутніх учителів 
фізичної культури під час професійного станов-
лення залишається відкритим.

Мета статті полягає у визначенні особливос-
тей формування особистісної зрілості майбутніх 
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учителів фізичної культури. Для реалізації мети 
було поставлено такі завдання дослідження: уточ-
нити змістовне наповнення поняття «особистісна 
зрілість» та експериментально перевірити залеж-
ність навчальних досягнень майбутніх учителів 
фізичної культури від її сформованості під час 
здобуття вищої освіти.

Виклад основного матеріалу. У психології 
поняття «зрілість» і «дорослість» нерідко ото-
тожнюються, тому доросла людина у віковому 
періоді між юністю і старістю часто називається 
зрілою. Дорослість і зрілість психологами роз-
глядається переважно як найбільш тривалий 
період онтогенезу, що характеризується тенден-
цією до досягнення найвищого розвитку духо-
вних, інтелектуальних і фізичних здібностей 
людської особистості. На відміну від психології, 
акмеологія зрілість не ототожнює з дорослістю, 
навпаки, ці категорії різняться. З акмеологічної 
точки зору зрілість особистості – це найбільш 
масштабна категорія, що включає переважно роз-
виток морально-етичних якостей, гуманістич-
ної спрямованості особистості, нормативності 
її поведінки й відносин. Зріла особистість від-
різняється високою відповідальністю, турботою 
про інших людей, соціальною активністю, що має 
гуманістичну спрямованість, а не тільки висо-
кими професійними досягненнями та ефектив-
ною самореалізацією. З іншого боку, не будь-яку 
дорослу людину можна назвати по-справжньому 
зрілою особистістю. Саме тому в акмеологічному 
розумінні ступінь зрілості, а тим більше пік зрі-
лості – «акме» (вершина, найвищій ступінь), роз-
глядається як багатовимірна характеристика стану 
дорослої людини, що охоплює певний період її 
прогресивного розвитку, пов’язаного зі значними 
професійними, особистісними та соціальними 
досягненнями, тому акмеологія як наука покли-
кана й дає змогу всебічно вивчати особливості 
найважливішого етапу розвитку людини в період 
зрілості (Радул, 2007). З іншого боку, під зрілістю 
розуміють етап психічного розвитку та якість осо-
бистості (Меднікова, 2012).

Теоретичний аналіз досліджень Б. Ана-
ньєва, Н. Вишнякової, С. Максименко, А. Реана, 
В. Рибалка, К. Роджерса та інших науковців дав 
змогу встановити, що вчені визначають такі види 
зрілості, як соціальна зрілість (активна життєва 
позиція та здатність особистості до взаємодії із 
середовищем) (Ганжа, 2011); професійна зрілість 
(професійна майстерність, покликання, досвід 
самоактуалізації); творча зрілість (творчий потен-
ціал, що поєднує оригінальність мислення, уяву, 
інтуїцію, обдарованість, ініціативність, чуттєвий 

досвід і природні задатки особистості); фізична 
зрілість (характеризується досягненням здоро-
вого способу життя, енергією, фізичною силою 
та досконалістю, фізіологічною гармонією); осо-
бистісна зрілість (високий рівень здатності до 
саморозвитку, особистісне зростання, розквіт 
сутнісних сил людини, що базується на когні-
тивній сфері); міжособистісна зрілість (розви-
ток комунікативної сфери, що передбачає досвід 
спілкування, колегіальність, взаєморозуміння, 
доброзичливість; управлінської сфери, що вклю-
чає взаємодію, вплив і досвід управлінської діяль-
ності; співтворчості, що поєднує співробітництво, 
спільну творчість, імпровізацію, емпатію і творчий 
пошук у процесі спілкування); креативна зрілість 
(розвиток процесів самості, творчої індивідуаль-
ності, самопобудова власного «Я», конструктив-
ності); духовна зрілість (ґрунтується на оригі-
нальності світосприйняття, духовних цінностей, 
культурі та духовному відроджені) (Вишнякова, 
2000); громадянська зрілість (почуття громад-
ського обов’язку, патріотизм, просуспільна діяль-
ність, інтерес до суспільно-політичного життя та 
участь у житті суспільства, національна й плане-
тарна свідомість) (Цина, 2014).

Розглядаючи наукову категорію «особистісна 
зрілість», ми встановили, що багатогранність дослі-
дження позначається на неоднозначності її термі-
нологічного оформлення. Вчені визначають осо-
бистісну зрілість як ефект самостійно пережитої 
людиною у зрілому віці ненормативної кризи іден-
тичності. Самостійність вказує на здатність людини 
без сторонньої допомоги, покладаючись тільки на 
себе, вийти зі складної ситуації. Найбільш яскра-
вим показником сформованої особистісної зрілості 
є самодетермінація, яка проявляється у взаємоак-
тивації свободи та відповідальності. О. Штепою 
виділено десять експлікованих рис зрілої особис-
тості, таких як синергічність, автономність, кон-
тактність, самоприйняття, креативність, толерант-
ність, відповідальність, глибинність переживань, 
децентрація, життєва філософія (Штепа, 2007).  
На думку Н. Дідик, феномен особистісної зрі-
лості характеризується такими рисами, як само-
прийняття; суб’єктність, здатність до вчинку; 
відповідальність, інтернальний локус контролю; 
саморегуляція; соціабельність; трансценденція; 
креативність; самостійність; самоактуалізація; 
філософське почуття гумору; інтелектуальність; 
автентичність; нонконформізм; моральність; пси-
хічне здоров’я (Дідик, 2010).

Отже, розглядаючи особистісну зрілість як 
цілісний системний феномен, ми встановили, що 
механізмами формування структурних елементів 
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особистісної зрілості майбутніх учителів фізич-
ної культури є емоційний інтелект, критичне мис-
лення та морально-вольові якості, тому особли-
вості формування особистісної зрілості майбутніх 
учителів фізичної культури полягають у розвитку 
цих механізмів, які впливають на навчальні досяг-
нення під час здобуття вищої освіти.

Реалії сьогодення вимагають від майбутніх 
учителів фізичної культури сформованої здат-
ності до критичного мислення, під яким розумі-
ють не тільки виявлення недоліків у судженнях 
інших людей, але й один із способів інтелектуаль-
ної діяльності, що характеризується такими вмін-
нями, як визначення помилкових стереотипів, що 
ведуть до неправильних висновків; виявлення 
упереджених ставлень, думок і суджень; вио-
кремлення фактів, що завжди можна перевірити, 
від припущень; сумнів логічної непослідовності 
усного чи письмового мовлення; визначення сут-
ності проблеми та альтернативних шляхів її твор-
чого розв’язання; відокремлення головного від 
несуттєвого в тексті чи мовленні та вміння акцен-
туватися на першому (Деркаченко, 2020).

Аналіз психолого-педагогічної літератури 
(Б. Блум, Ю. Деркаченко, Дж. Дьюї, А. Ємелья-
нова, С. Терно, Ю. Яковенко) дав змогу встано-
вити, що критичне мислення використовують для 
вирішення завдань, формулювання висновків, імо-
вірнісної оцінки та прийняття рішень. Критичне 
мислення передбачає використання когнітивних 
технік і стратегій, які збільшують імовірність 
отримання бажаного результату. В аспекті дослі-
дження схиляємося до визначення О. Пометун, у 
якому авторка під критичним мисленням розуміє 
такий вид мислення, який характеризується само-
стійністю та відповідальністю, передбачає здат-
ність людини побачити проблему, проаналізувати 
інформацію, побачити шляхи вирішення про-
блеми, вибрати найкращий варіант розв’язання, 
обґрунтувати свій вибір. До основних характерис-
тик критичного мислення відносять активність, 
відповідальність, дисциплінованість, рефлектив-
ність, логічність, самостійність, цілеспрямова-
ність. Головною його ознакою є здатність «думати 
про своє мислення», рефлексувати та свідомо 
покращувати його (Пометун, 2018).

Стислий огляд тлумачень поняття «емоційний 
інтелект» показав, що дослідники О. Власова, 
Г. Гарскова, Д. Люсин, Е. Носенко, О. Саннікова, 
А. Петровська, Д. Ушакова, розкриваючи зміст 
цього поняття, звертались перш за все до розмеж-
ування конструктів «емоції» та «інтелект», які досі 
розглядались як протилежні один одному. З іншого 
боку, в сучасній психології емоційного інтелекту 

спостерігається тенденція до використання таких 
категоріальних концептів відображення змісту 
цього поняття, як «емоційне самоусвідомлення», 
«емоційна розумність», «емоційна освіченість», 
«емоційна грамотність». Загалом розкриття змісту 
емоційного інтелекту відбувається через засто-
сування понять «спроможність» «здібність», «здат-
ність» з акцентом на ціннісній сутності емоційного 
інтелекту, його функціональній властивості відо-
бражати внутрішній світ особистості.

Отже, спираючись на предмет нашого дослі-
дження, наголошуємо на тому, що емоційний 
інтелект починається з розуміння своїх емоцій, 
тому, тільки усвідомивши свої емоції, ми можемо 
навчитися розумінню емоцій інших людей і при-
чин, що викликали їх. У зв’язку з цим на розвиток 
емоційного інтелекту майбутніх учителів фізич-
ної культури впливає сукупність внутрішніх та 
ідентифікованих мотивів, які забезпечують успіш-
ність навчальної діяльності, високі показники 
емоційної креативності, самооефективності як 
переконаності у власній продуктивності, загаль-
ного інтелекту та низькі показники навчальної 
тривожності, зокрема почуттів гніву, власне три-
вожності, неспокою та надмірної емоційності під 
час перевірки знань (Гурін, 2020).

Враховуючи специфіку професійної діяльності 
вчителів фізичної культури та спираючись на нау-
кові доробки вчених, ми встановили, що морально-
вольові якості мають особливе значення та впли-
вають на формування особистісної зрілості під час 
професійного становлення (Гузій, 2004).

Підґрунтям цього виступає дослідження Н. Сем-
ченко, в якому доведено, що навчати й виховувати 
може лише вчитель, у якого сформовані емоційні та 
моральні-вольові якості, причому моральність охо-
плює не тільки взаємовідносини людей, але й їхні 
моральні погляди, переконання, звички, почуття, 
поведінку людей тощо. Вважаємо, що майбутні вчи-
телі повинні мати достатньо розвинені морально-
вольові якості, такі як гуманність (сприйняття 
дитини як найвищої цінності, шанобливе ставлення 
до неї як до унікальної особистості); соціальна від-
повідальність, почуття обов’язку (наявність потреби 
довільно взяти відповідальність за результати своєї 
поведінки перед собою, довколишніми людьми 
та суспільством загалом); здатність враховувати 
наслідки своїх дій; почуття відповідальності за 
інших людей; альтруїзм (виражений достатньою 
мірою пріоритет у людини інтересів групи перед 
індивідуальними інтересами, здатність частково 
пожертвувати власним благом заради досягнення 
суспільних цілей); принциповість, сумлінність, 
ретельність, самокритичність (прагнення діяти  
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відповідно до власних життєвих принципів, добро-
тне виконання кожного фрагмента праці, бажання 
адекватно сприймати себе та свою поведінку); дис-
циплінованість (суворе дотримання розпорядку дня, 
чіткий розподіл роботи та часу на її виконання); чес-
толюбність (наявність в учителя сильно вираженого 
мотиву до самоствердження, суспільного визнання, 
лідерства); гідність (позитивне ставлення до себе, 
розуміння власної значущості як особистості); пра-
целюбність (схильність, бажання добровільно пра-
цювати заради досягнення певних цілей, загальне 
позитивне ставлення до роботи); мужність, рішу-
чість, сміливість, стійкість (здатність до виправда-
ного ризику, відсутність страху під час відстоювання 
своїх ідеалів, ідей тощо) (Семченко, 2005).

Задля визначення механізмів, що впливають на 
рівні навчальних досягнень майбутніх учителів 
фізичної культури, було здійснено емпіричне дослі-
дження, у якому було вибірково обрано 90 здобу-
вачів вищої освіти спеціальності 014 «Середня 
освіта» (Фізична культура) 1 і 2 років навчання та 
оцінено за ступенем прояву емоційного інтелекту, 
морально-вольових якостей, критичного мислення 
та навчальних досягнень. Для вирішення питання 
про те, чи впливає розвиток цих механізмів на 
навчальні досягнення майбутніх учителів фізичної 
культури, було використано хі-квадрат.

Так, для показника навчальних досягнень були 
одержані такі частоти (ознаки): 21 особа з достат-
нім рівнем навчальних досягнень, 35 осіб із базо-
вим рівнем і 34 особи з низьким рівнем. Перша 
група складає 23,3% вибірки, друга – 38,9%, а 
третя – 37,8% від усієї вибірки. Під час розпо-
ділу за рівнем прояву емоційного інтелекту було 
обрано три рівних за кількістю респондентів 

групи, в кожній по 30 осіб: низький, базовий та 
достатній рівні.

Другий показник навчальних досягнень за час-
тотами ознаки діагностовано у 20 осіб із достатнім 
рівнем навчальних досягнень, 40 осіб із базовим і 30 
осіб із низьким рівнем. Перша група складає 22,2% 
вибірки, друга – 44,5%, а третя – 33,3% від загаль-
ної кількості респондентів. Під час розподілу за рів-
нем прояву морально-вольових якостей було обрано 
також по 30 осіб (низький, базовий і достатній рівні).

Третій показник навчальних досягнень за час-
тотами ознаки діагностовано у 19 осіб із достат-
нім рівнем навчальних досягнень, 45 осіб із базо-
вим рівнем і 26 осіб із низьким рівнем відповідно. 
Перша група складає 21,1% вибірки, друга – 50%, 
а третя – 28,9% від загальної кількості респон-
дентів. Під час розподілу за рівнем прояву кри-
тичного мислення було обрано також по 30 осіб 
на низькому, базовому та достатньому рівнях. Усі 
емпіричні дані (частоти) подано в табл. 1.

В цьому разі підрахунки емпіричного значення 
критерію хі-квадрату було здійснено за такою 
формулою:
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де di – різниця між емпіричними та теоретичними 
частотами; fmi – теоретична частота. В нашому разі 
число ступенів свободи дорівнює 4. Відповідно до 
табличних даних (Калинина, 2002),
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Для більшої наочності було побудовано вісі 
значущості (рис. 1, 2, 3) відповідно до трьох емпі-
ричних величин.

Таблиця 1
Емпіричні дані механізмів та рівнів навчальних досягнень

№ Механізми Рівні  
за чинниками

Оцінка навчальних досягнень
Всьогонизький базовий достатній

абс Fm абс Fm абс Fm

1
Емоційний 

інтелект

Низький 18 11,3 5 11,7 7 7 30
Базовий 10 11,3 10 11,7 10 7 30

Достатній 6 11,3 20 11,7 4 7 30
Всього 34 34 35 35 21 21 90

2
Морально-

вольові якості

Низький 20 10 5 13,3 5 6,7 30
Базовий 5 10 15 13,3 10 6,7 30

Достатній 5 10 20 13,3 5 6,7 30
Всього 30 30 40 40 20 20 90

3
Критичне мис-

лення

Низький 14 8,7 6 15 10 6,3 30
Базовий 6 8,7 17 15 7 6,3 30

Достатній 6 8,7 22 15 2 6,3 30
Всього 26 26 45 45 19 19 90
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Педагогiка

Рис. 1. Емпірична величина відповідно 
до емоційного інтелекту

Рис. 2. Емпірична величина відповідно 
до морально-вольових якостей

Як видно з рис 1, 2, 3, емпіричні величини 
критерію хі-квадрату містяться в зонах значу-
щості. З іншого боку, слід прийняти гіпотезу Н1 
про те, що рівні розвитку емоційного інтелекту, 
морально-вольових якостей та критичного мис-

лення впливають на успішність професійного ста-
новлення майбутніх учителів фізичної культури, 
яке проявляється в їхніх навчальних досягненнях.

Висновки. Проведений аналіз теоретичних 
засад поняття «особистісна зрілість» не вичерпує 
всіх аспектів означеної проблеми. Аналіз одержаних 
результатів свідчить про необхідність подальшого 
формування особистісної зрілості майбутніх учите-
лів фізичної культури під час фахового становлення. 
Саме тому перспективу подальших наукових роз-
відок убачаємо в обґрунтуванні педагогічних умов 
особистісної зрілості майбутніх учителів фізичної 
культури під час фахового становлення.
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