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Сайфудинова Е. В.
Отражение концепции «гибкого» общества

Зигмунта Баумана в современных исследованиях 
молодежных ценностей

Рассматривая молодежь как одну из стремительно раз-
вивающихся социальных групп, исследователи — как фи-
лософы, так и социологи — часто обращают внимание на 
то, что в социальной структуре общества именно моло-
дежные группы дают различные варианты инновационных 
стратегий поведения и новых способов развития, именно 
молодые люди приносят в общественную структуру иное 
отношение к труду, профессии, творчеству, свободе.

Изучая выбранные молодыми людьми профессии, от-
ношение к творчеству в выбранной профессии, мы можем 
совершенно четко уловить тенденции сегодняшнего раз-
вития — это новое отношение к труду через творчество 
[2, с. 95]. Это не поиск творческого начала как антитеза 
выполнения работы по заданным правилам, это скорее от-
ношение к труду как процессу, в рамках которого труд мо-
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жет являться и свободным волеизъявлением человека, и 
процессом занятости индивида. При этом в тех же исс-
ледованиях отношения молодежи к профессиональной 
деятельности как молодые люди, так и девушки вопрос 
использования творчества откладывают на все более по-
здний период своей карьеры. Столь противоречивое отно-
шение к творчеству: с одной стороны — стремление к нему 
в профессиональной деятельности, а с другой — перенос 
его на более поздний этап карьеры, показывает нам избе-
гание молодыми людьми, а если посмотреть на общество 
в целом, то и другими возрастными категориями, труда и 
профессиональной деятельности во вчерашних их прояв-
лениях — наличии практически пожизненного места ра-
боты, единственную выбранную профессию, а, зачастую, 
и наследование ее (или ее усовершенствованных вариан-
тов) из своего социального круга, от родителей и близких 
[2, с. 96]. Молодых людей больше интересуют результаты 
(последствия) труда — полученная заработная плата, сво-
бодное время, эмоциональное состояние, и, судя по суще-
ствующим сегодня среди молодежи тенденциям, если все 
это можно получить без профессиональной деятельности, 
то такая позиция тоже вполне устраивает парней и деву-
шек. Поэтому они последние несколько десятков лет пере-
живают поляризацию отношения к карьере, и наконец-то 
смогли выбраться из попыток посвятить себя и семье, и 
карьере одновременно, и полностью сосредоточиться на 
профессиональной деятельности как средстве самореа-
лизации и самосовершенствования. Такая позиция и ве-
дет к росту случаев выбора молодыми людьми именно 
творческих профессий: с одной стороны, как способа 
избежать рутины и правил, а с другой стороны, творче-
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ская профессия выступает как средство самореализации. 
Не стоит забывать и о другом выбираемом молодыми 
людьми средстве самореализации: должностной карьер-
ный рост — стремление к заниманию более престижной 
и высокой должности, которые обеспечивают тот же ре-
зультат профессиональной карьеры — доход, свободное 
время, эмоциональное состояние, а в дополнение к ним 
и самореализацию. Обеспечивает ее (самореализацию) и 
более сложный путь — раскрытие интеллектуальных спо-
собностей и последующее достижение высокого обще-
ственного положения [3, с. 91].

Механизмы формирования ценностных ориентаций 
молодых людей взаимозависимы с общественной струк-
турой, связаны со стратификационной позицией инди-
вида, собственно, она (позиция в социальной структуре) 
и диктует индивиду поддерживаемые им ценности. Об-
щественное развитие как социальное явление стало 
производной для профессиональной деятельности, обра-
зования и вознаграждения, получаемыми индивидом. Ду-
алистичность этого высказывания позволяет не только 
самим индивидам формировать общественную структу-
ру, но и обществу создавать социализирующие пути для 
создания ценностных ориентаций для индивидов, нахо-
дящихся в различных социальных группах. Факторы со-
циализации при этом формируются в разных группах в 
зависимости от групп, где они возникли, оказывают раз-
личное влияние на индивидов — консервативное или 
развивающие. Социализация через семью становится кон-
сервативной, передавая молодым людям правила и устои 
вчерашнего дня, социализация через общество (СМИ, ин-
ститут профессионального образования и т.  д.) дает бо-
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лее гибкие установки, которые передают молодым людям 
более мягкие правила сегодняшнего дня. По мере разви-
тия цивилизации (самого общества) все больше факторов 
социализации начинают относиться к естественной при-
родной данности — семья, близкие, друзья, социальное 
окружение. И они же становятся факторами жесткой ие-
рархической структуры. Новые факторы социализации, 
возникающие в процессе развития, создают гибкую но-
вую социализацию, где адаптация (приспособление), фор-
мирующая жесткие и консервативные связи, заменяется 
интериоризацией (развитием внутренних установок), ос-
тавляющей возможности для изменений и дальнейшего 
развития. При этом консервативные факторы не исчеза-
ют — они перемещаются в социальные группы, менее мо-
бильные, более устойчивые и более многочисленные. С 
точки зрения профессиональной принадлежности — это 
учителя, врачи, сотрудники сфер обслуживания и т. д., с 
точки зрения организации процесса профессиональной 
деятельности — это те сферы, где применение творческих 
аспектов ограничено, и индивид исполняет рутинные, за-
ранее оговоренные, регламентированные процедуры.

В своей последней работе Зигмунт Бауман [1] останав-
ливается на тенденциях развития общественных структур, 
которые характерны для постмодернистского общества, 
которое вырастает из жесткой, консервативной, тотали-
тарной социальной структуры. Характерной чертой ново-
го формирующегося общества является отсутствие (или 
минимальное присутствие) государственного контроля, 
что выражается в полной приватизации (передачи в руки 
индивида) задач и обязанностей развития. Таким образом, 
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модернизация становится функцией не всего человеческо-
го рода, а только части индивидов. Фрагментированность 
и индивидуализированность этих функций позволяет каж-
дому индивиду найти свой собственный вариант разрешен-
ного законом развития и удовлетворяющего его запросы и 
амбиции. Таким образом, социальное напряжение беско-
нечного поиска «справедливого общества» превращается 
в поиск индивидом его собственных, отличных от других 
прав и функций [1, с. 36]. Общество дарует каждому инди-
виду счастье, а человек выбирает свою индивидуальную 
модель и образ жизни. Таким образом, нет лидеров, нет ра-
мок, нет четко устоявшихся правил и необходимости их со-
блюдать, нет программ успеха, нет требований к индивиду, 
нет провалов в ожиданиях — все действия, совершаемые 
индивидом, сугубо индивидуальны и глубоко ресурсны 
(т.  к. нет борьбы и сопротивления, отбирающих время и 
усилия). Борьба общества и человека становится ненуж-
ной, вместо противопоставления их мы можем говорить 
о варианте «и это, и то». Общество формирует индиви-
дов через процесс социализации, и индивиды формиру-
ют жизнь общества в процессе реализации своих личных 
жизненных стратегий. Тенденция к постоянно растущей 
индивидуализации продолжает существовать, при этом 
ее формы устаревают, едва становятся реальностью. Ин-
дивидуализация, с точки зрения Зигмунта Баумана, — это 
процесс преобразования из «дано» в «найти», при котором 
индивид, переживающий это, принимает ответственность 
за этот процесс на себя, устанавливая свою автономию 
де-юре, независимо от того, была ли она установлена 
де-факто [1, с.  39]. Именно эти проявления новой инди-
видуализации (самореализации) индивидов мы видим, 
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рассматривая современные исследования профессиональ-
ного выбора молодых людей в Украине. С одной стороны, 
это подтверждает теоретические выводы Зигмунта Бау-
мана, а с другой стороны, философ только лишь наметил 
тенденции развития социальных структур в современном 
обществе, развитие которого по его же собственным за-
ключениям непредсказуемо и хаотично, поэтому следова-
ние современным тенденциям означает лишь бег на месте, 
а то, чему следовать необходимо, чтобы оказаться в буду-
щем, в будущем и будет существовать.
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Кучерук О. А.
Отдаленное присутствие как механизм формирования 

новой социальной структуры
Речь в первую очередь идет о формировании совре-

менного виртуально-коммуникативного пространства, 
масштабы распространения которого, а также проник-
новение во все сферы социальных отношений, дают все 
основания рассматривать данный феномен как наибо-
лее социально-значимое явление постиндустриального 


