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Додаток Ж

Форма № Н - 3.04

Державний заклад «Південноукраїнський національний педагогічний університет 
імені К.Д. Ушинського»
Кафедра управління освітніми закладами та держаної служби

           “ЗАТВЕРДЖУЮ”

Перший проректор з навчальної та 

                                                                                                 науково-педагогічної  роботи                              

                                                                                                          ____________________________
“______”_____________201__ року
РОБОЧА ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

В.03 «Основи управління загальноосвітнім навчальним 
закладом в умовах інклюзії»
Спеціальність                    8.18010020  Управління навчальним закладом

Спеціалізація                      Управління загальноосвітнім навчальним закладом
201__ р.

1. Опис навчальної дисципліни

	Найменування показників 
	Галузь знань, напрям підготовки, освітньо-кваліфікаційний рівень
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	Кількість кредитів  2 
	Галузь знань18.01.
 Специфічні категорії
	Варіативна


	
	
	

	Модулів – 1
	Спеціальність: 8.18010020
Управління навчальним закладом

	Рік підготовки:

	Змістових модулів – 2
	
	1-й
	1-й

	Індивідуальне науково-дослідне завдання  – реферат
                                          
	
	Семестр

	Загальна кількість годин – 60
	
	2-й
	1-2-й

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання:

аудиторних – 4
самостійної роботи студента – 2-4
	Освітньо-кваліфікаційний рівень:
магістр

	 8 год.
	1 сем. – 2 год.
2 сем. – 4 год.

	
	
	Практичні, семінарські

	
	
	18 год.
	 10 год.

	
	
	Лабораторні


	
	
	0 год.
	0 год.

	
	
	Самостійна робота

	
	
	22 год.
	1 сем. – 21 год.
2 сем. – 11 год.

	
	
	Індивідуальні завдання: денна - 12 год.
заочна – 12 год.

	
	
	Вид контролю: залік 


Примітка.

Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної і індивідуальної роботи становить:

для денної форми навчання – 44%:56%

для заочної форми навчання – 26%:74%
2. Мета та завдання навчальної дисципліни
Мета – формування підготовленості майбутніх менеджерів освіти до управління загальноосвітнім навчальним закладом в умовах інклюзії. 

Навчальні цілі:

· розвиток у майбутніх менеджерів освіти мотивації до управління загальноосвітнім навчальним закладом в умовах інклюзії, зокрема до розуміння необхідності впровадження інклюзії на засадах розвитку громадянського суспільства і соціального партнерства, а також бажання бути причетним до розбудови системи інклюзивної освіти в Україні;
· надбання та систематизація знань майбутніх менеджерів освіти щодо базових принципів, функцій, моделей, організаційних структур інклюзивної освіти; специфіки управління загальноосвітнім навчальним закладом в умовах інклюзії;

· формування вмінь проводити аналіз проблем/ситуацій пов’язаних із впровадженням інклюзії; обґрунтовувати стратегію розвитку інклюзивної освіти на державному, регіональному й місцевому рівнях; формувати команду професіоналів з інклюзивної освіти та  планувати їхній професійний розвиток.
У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен: 

знати:
· сутність феномену «інклюзивна освіта», «навчальний заклад інклюзивного типу», принципи інклюзивної освіти, моделювання інклюзивного освітнього середовища; тенденції розвитку інклюзивної освіти в країнах пострадянського простору та за кордоном;
· основні нормативно-правові документи, що регламентують інклюзивну освіту на міжнародному, національному та місцевому рівнях;
· напрями впливу громадських інститутів на державну владу і на соціальну політику щодо людей з інвалідністю та особливими освітніми потребами;
·  алгоритм моделювання структури інклюзивної освітньої мережі, 
основні категорії дітей з особливими освітніми потребами в вищих навчальних закладах інклюзивного типу;
· структуру діяльності міждисциплінарної команди фахівців з визначення індивідуального освітнього маршруту дитини з особливими освітніми потребами;
· акмеологічні й андрагогічні підходи до професійного розвитку персоналу;
· специфіку розробки та функціонування соціально-педагогічних проектів в умовах інклюзії.
вміти:

· оцінювати ефективність діяльності освітньої установи в напрямку розвитку інклюзивної політики і практики;

· використовувати вправи, тренінги і т.і. для формування професійної команди, готової до роботи у вищому навчальному закладі інклюзивного типу;

· давати оцінку доцільності та ефективності використання педагогічних інновацій у вищому навчальному закладі інклюзивного типу;

· готувати публічну презентацію для різних цільових аудиторій громадянського суспільства (жителі району, батьки, громадські організації тощо);

· моделювати інклюзивне освітнє середовище;

·  вибудовувати стратегію і планувати спільну діяльність вищих навчальних закладів інклюзивного типу з громадськими організаціями;

· організовувати франдрайзінгову діяльність і роботу з волонтерами, розробляти і управляти соціально-педагогічними проектами.
3. Програма навчальної дисципліни

Змістовий модуль 1. 
Сучасні тенденції розвитку інклюзивної освіти

Тема 1. Феноменологія інклюзивної освіти.

Сутність поняття і базові принципи інклюзивної освіти. Еволюція розвитку інклюзивної освіти в країнах пострадянського простору та за кордоном. Теоретичне обґрунтування проблем розвитку інклюзивної освіти. Можливості моделювання структури інклюзивної освітньої мережі. Інклюзивна освіта: стан, проблеми, перспективи розвитку.

Тема 2. Громадянське суспільство та партнерство в інклюзивній освіті.

Громадянське суспільство і соціальне партнерство в інклюзивній освіті. Напрямок впливу громадських інститутів на державну владу і на соціальну політику щодо людей з інвалідністю. Соціальна політика в сфері освіти дітей з особливими освітніми потребами/інвалідністю.
Змістовий модуль 2. 
Специфіка впровадження педагогічних інновацій в ЗНЗ в умовах інклюзії
Тема 3. Навчальні заклади в умовах інклюзії як об’єкт управління.
Сучасні підходи до професійного розвитку персоналу у вищих навчальних закладах інклюзивного типу. Командоутворення – умова ефективного управління вищим навчальним закладом в умовах інклюзії. Аналіз діяльності загальноосвітнього навчального закладу в умовах інклюзії.

Тема 4.  Педагогічні інновації в структурі управління загальноосвітнім навчальним закладом в умовах інклюзії.
Вищий навчальний заклад інклюзивного типу як об'єкт управління. Категорії дітей з особливими освітніми потребами. Базові принципи навчання дітей з особливими освітніми потребами. Варіанти інклюзивної освіти для дітей з особливими освітніми потребами. Концептуальне обґрунтування управління педагогічними інноваціями у навчальних закладах інклюзивного типу. Причини, з яких інклюзія може бути як успішна, так і не працювати у ВНЗ. Діяльність освітньої установи в напрямку розвитку інклюзивної політики і практики. Педагогічні інновації в ВНЗ інклюзивного типу в рамках структури навчально-виховного процесу.
Тема 5.  Педагогічні інновації і професійний розвиток персонала в загальноосвітніх навчальних закладах  в умовах інклюзії.

Специфіка управління професійним розвитком педагогічних кадрів вищих навчальних закладів інклюзивного типу. Освітній простір загальноосвітнього навчального закладу. Складання індивідуального освітнього плану дитини з особливими освітніми потребами. Модель інклюзивного навчання. 
Змістовий модуль 3. 
Технології ефективного управління ЗНЗ в умовах інклюзії
Тема 6. Соціальне партнерство в реалізації політик/стратегій, програм інклюзивної освіти.
Механізми взаємодії вищого навчального закладу інклюзивного типу з соціальними партнерами. Спільна діяльність вищих навчальних закладів інклюзивного типу з громадськими організаціями. Фандрайзингова діяльність. Волонтерство. 

Тема 7. Розвиток інклюзивного освітнього середовища.

Сучасні підходи до аналізу освітнього середовища.  Складові компоненти і предметно-функціональні ознаки освітнього середовища вищого навчального закладу.  Моделювання інклюзивного освітнього середовища. Виховання толерантності – основа ефективної взаємодії в умовах інклюзії. Підходи до типології та класифікації педагогічних інновацій.
Тема 8. Соціально-педагогічне проектування.
Тезаурус феномена «соціально-педагогічне проектування». Специфіка розробки та функціонування соціально-педагогічних проектів в умовах інклюзії. Інструменти і методи управління соціально-педагогічними проектами. Розробка соціально-педагогічного проекту в сфері інклюзивної освіти. Презентація розробленого соціально-педагогічного проекту.
4. Структура навчальної дисципліни
	Назви змістових модулів і тем
	Кількість годин

	
	денна форма
	Заочна форма

	
	усього 
	у тому числі
	усього 
	у тому числі

	
	
	л
	п
	лаб
	інд
	с.р.
	
	л
	п
	лаб
	інд
	с.р.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Модуль 1

	Змістовий модуль 1.  
Сучасні тенденції розвитку інклюзивної освіти

	Тема 1 Феноменологія інклюзивної освіти
	6
	2
	2
	 
	
	2
	6
	2
	
	
	
	4

	Тема 2. Громадянське суспільство і соціальне партнерство в інклюзивній освіті
	8
	2
	2
	
	
	4
	6
	
	2
	
	
	4

	Разом за змістовим модулем 1
	14
	4
	4 
	
	
	6
	12
	2
	2
	
	
	8

	Змістовий модуль 2. 

Специфіка впровадження педагогічних інновацій в ЗНЗ в умовах інклюзії

	Тема 3. Навчальні заклади в умовах інклюзії як об’єкт управління
	6
	2
	2
	
	
	2
	8
	2
	
	
	
	6

	Тема 4. Педагогічні інновації в рамках структури управління ЗНЗ  в умовах інклюзії
	6
	1
	1
	
	
	4
	8
	
	2
	
	
	6

	Тема 5. Педагогічні інновації і професійний розвиток персонала в ЗНЗ  в умовах інклюзії
	6
	1
	1
	
	
	4
	8
	
	2
	
	
	6

	Разом за змістовим модулем 2
	18
	4
	4
	
	
	10
	24
	2
	4
	
	
	18

	Змістовий модуль 2. 

Технології ефективного управління ЗНЗ  в умовах інклюзії

	Тема 6. Соціальне партнерство в реалізації політик/стратегій, програм інклюзивної освіти
	8
	2
	2
	
	
	4
	8
	2
	
	
	
	6

	Тема 7. Розвиток інклюзивного освітнього середовища
	8
	2
	2
	
	
	4
	8
	
	2
	
	
	6

	Тема 8. Соціально-педагогічне проектування
	16
	4
	6
	
	
	6
	8
	
	2
	
	
	6

	Разом за змістовим модулем 3
	32
	8
	10
	
	
	14
	24
	2
	4
	
	
	18

	Усього годин 
	60
	30
	18
	
	12
	30
	60
	6
	10
	
	
	44


5. Самостійна робота
	№

з/п
	Назва теми
	Кількість годин

	
	
	Денна форма


	Заочна форма



	1
	Тема 1 Феноменологія інклюзивної освіти
	2
	4

	2
	Тема 2. Громадянське суспільство і соціальне партнерство в інклюзивній освіті
	4
	4

	3
	Тема 3. Навчальні заклади в умовах інклюзії як об’єкт управління
	2
	6

	4
	Тема 4. Педагогічні інновації в рамках структури управління ЗНЗ  в умовах інклюзії
	4
	6

	5
	Тема 5. Педагогічні інновації і професійний розвиток персонала в ЗНЗ  в умовах інклюзії
	4
	6

	6
	Тема 6. Соціальне партнерство в реалізації політик/стратегій, програм інклюзивної освіти
	4
	6

	7
	Тема 7. Розвиток інклюзивного освітнього середовища
	4
	6

	8
	Тема 8. Соціально-педагогічне проектування
	6
	6

	
	Разом 
	30
	44


6. Індивідуальні завдання

ІНТЗ з дисципліни виконують у вигляді творчої роботи, мета якої закріплення та систематизація теоретичних знань на практиці.

Мета ІНТЗ – самостійне вивчення частини програмного матеріалу, систематизація, поглиблення, узагальнення, закріплення та практичне застосування вмінь і знань слухача з навчальної дисципліни, розвиток навичок самостійної роботи.

Творча робота має бути надрукована на папері А4 і складати 3-5 сторінок, (шрифт 14, інтервал 1,5), чітко структурована відповідно до вимог, які подані нижче. 

Завдання №1

Підготуйте презентацію / доповідь на тему "Інклюзивна освіта: стан, проблеми, перспективи розвитку". 

Цільова аудиторія – професорсько-викладацький колектив навчального закладу (доповідь презентується на вченій раді) або батьки (батьківські збори, кураторські години). Можна розглядати дане питання в контексті світової практики чи досвіду вашої країни (регіону, області, міста). Рекомендуємо використовувати статистичні дані, результати експертних оцінок і соціологічних досліджень.
Критерії оцінювання індивідуально-творчої роботи:

· оцінка презентації

· рівень аналітичних здібностей студента

· оцінка виконання вимог до структури документа

· оцінка адекватності пропонованих рекомендацій.

Завдання №2


Підготуйте інформаційний лист для батьків про можливості навчання у Вашому ВНЗ дітей з особливими освітніми потребами.

Критерії оцінювання індивідуально-творчої роботи:

· оцінка змісту інформаційного листа;
· оцінка лаконічності та доцільності компонування матеріалу.
7. Методи навчання

При вивченні курсу передбачається використання таких основних методів та технологій  навчання:

· інформаційних;

· інформаційно-ілюстративних;

· проблемного навчання;

· методів активного навчання;

· творчих завдань;

· робота в Інтернеті.
8. Методи контролю

Для визначення якості засвоєння навчального матеріалу передбачається використання:

· поточного контролю (усний, письмовий);

· рубіжного контролю (тематичний та модульний);

· підсумкового контролю у вигляді заліку.

9. Розподіл балів, які отримують студенти

	Поточне тестування та самостійна робота
	Підсумкова
	Сума

	Змістовий модуль №1
	Змістовий модуль № 2-3
	
	

	Т1
	Т2
	Т3
	Т4-5
	Т6
	Т7-8
	40
	100

	4
	4
	4
	
7
	4
	7
	
	

	Індивідуально-творче завдання 

№1 – 20 балів

№2 – 10 балів 
	
	


Шкала оцінювання: національна та ECTS

	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка ECTS
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	для екзамену, курсового проекту (роботи), практики
	для заліку

	90 – 100
	А
	відмінно  
	зараховано

	82-89
	В
	добре 
	

	74-81
	С
	
	

	64-73
	D
	задовільно 
	

	60-63
	Е 
	
	

	35-59
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання
	не зараховано з можливістю повторного складання

	0-34
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни
	не зараховано з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


10. Методичне забезпечення

МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ:  

· Програма курсу „Основи управління загальноосвітнім навчальним закладом в умовах інклюзії ” (для студентів сп. специфічних категорій «Управління навчальним закладом»).

· Методичні вказівки щодо виконання індивідуально-творчої роботи магістрантами. 
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3. Колупаєва А. А. Інклюзивна освіта : реалії та перспективи. – К. : “Самміт-Книга”, 2009. – 272 с.
Додаткова: 
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