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Додаток М
Таблиця 1

Порівняльні дані рівнів підготовленості майбутніх менеджерів освіти до управління загальноосвітнім навчальним закладом в умовах інклюзії за аксіологічно-мотиваційним критерієм (%)

	Показники
	Високий
	Достатній 
	Середній
	Низький

	
	ЕГ
	КГ
	ЕГ
	КГ
	ЕГ
	КГ
	ЕГ
	КГ

	наявна система цінностей, що ґрунтується на принципах інклюзії
	до навчання

	
	9,03
	5,82
	29,52
	30,63
	39,76
	34,8
	21,69
	28,75

	
	після навчання

	
	25,3
	6,87
	60,34
	32,5
	9,04
	34,38
	5,32
	26,25

	розуміння необхідності впровадження інклюзії на засадах розвитку громадянського суспільства і соціального партнерства
	до навчання

	
	10,04
	11,0
	28,51
	26,25
	46,99
	48,75
	14,46
	14,0

	
	після навчання

	
	27,11
	11,5
	58,43
	28,12
	10,24
	48,13
	4,22
	12,25

	усвідомлене особисте прийняття ідеальної моделі інклюзивної освіти
	до навчання

	
	10,44
	9,0
	28,11
	25,0
	45,79
	50,0
	15,66
	16,0

	
	після навчання

	
	29,52
	11,0
	60,14
	26,87
	7,83
	49,38
	2,51
	12,75

	бажання бути причетним до розбудови системи інклюзивної освіти в Україні
	до навчання

	
	9,64
	5,42
	23,49
	21,25
	51,81
	50,2
	15,06
	23,13


	
	після навчання

	
	30,12
	6,87
	57,23
	23,75
	10,24
	48,75
	2,41
	20,63

	Узагальнена оцінка до навчання 
	10,24
	10,0
	28,31
	26,25
	45,18
	43,75
	16,27
	20,0

	Узагальнена оцінка після навчання
	26,51
	11,25
	63,85
	28,12
	7,23
	43,13
	2,41
	17,5
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Рис. 1. Порівняльні дані рівнів підготовленості майбутніх менеджерів освіти до управління загальноосвітнім навчальним закладом в умовах інклюзії за аксіологічно-мотиваційним критерієм експериментальної і контрольної груп 

Таблиця 2 

Порівняльні дані рівнів підготовленості  майбутніх менеджерів освіти до управління загальноосвітнім навчальним закладом в умовах інклюзії 

за когнітивним критерієм (%)
	Показники
	Високий
	Достатній 
	Середній
	Низький

	
	ЕГ
	КГ
	ЕГ
	КГ
	ЕГ
	КГ
	ЕГ
	КГ

	знання базових принципів, функцій, моделей, організаційних структур інклюзивної освіти
	до навчання

	
	5,42
	3,75
	18,07
	15,62
	56,63
	60,5
	19,88
	20,13

	
	після навчання

	
	14,46
	5,62
	51,81
	16,25
	30,12
	59,18
	3,61
	18,95

	обізнаність з нормативно-правовими документами, що регламентують діяльність менеджера освіти в процесі управління загальноосвітнім навчальним закладом  в умовах інклюзії
	до навчання

	
	5,62
	4,25
	19,08
	14,5
	52,41
	59,5
	22,89
	21,75

	
	після навчання

	
	15,66
	6,25
	54,82
	16,87
	25,3
	58,13
	4,22
	18,75

	знання специфіки управління загальноосвітнім навчальним закладом  в умовах інклюзії 
	до навчання

	
	5,22
	3,25
	19,48
	15,5
	51,81
	60,32
	23,49
	20,93

	
	після навчання

	
	20,48
	6,87
	48,19
	15,0
	25,91
	60,63
	5,42
	17,5

	знання механізмів взаємодії загальноосвітнього навчального закладу з громадськими організаціями в рамках програм соціального партнерства
	до навчання

	
	5,42
	4,87
	18,68
	15,12
	53,01
	59,68
	22,89
	20,33

	
	після навчання

	
	18,07
	6,67
	48,19
	15,62
	26,51
	59,58
	7,23
	18,13

	знання технології написання соціально-педагогічного проекту й основних інструментів управління ним
	до навчання

	
	5,12
	3,87
	19,58
	15,5
	51,91
	58,48
	23,39
	22,15

	
	після навчання

	
	24,7
	7,5
	42,77
	18,13
	24,7
	56,25
	7,83
	18,12

	знання типології ризиків у сфері інклюзивної освіти та технологій управління ними
	до навчання

	
	5,72
	4,67
	18,98
	14,7
	52,91
	60,0
	22,39
	20,63

	
	після навчання

	
	26,5
	8,12
	46,39
	18,12
	25,9
	56,88
	1,21
	16,88

	знання технологій забезпечення якості управління загальноосвітнім навчальним закладом в умовах інклюзії засобами інформаційно-комунікацій-них систем та програм
	до навчання

	
	5,92
	5,0
	18,78
	15,0
	52,71
	60,27
	22,59
	19,73

	
	після навчання

	
	16,87
	7,07
	50,6
	16,88
	25,9
	57,5
	6,63
	18,55

	знання специфіки розвитку інклюзивного освітнього середовища
	до навчання

	
	5,52
	4,07
	19,18
	20,3
	52,11
	55,63
	 23,19
	20,0

	
	після навчання

	
	18,07
	5,0
	50,0
	20,62
	25,9
	55,0
	6,03
	19,38

	знання сучасних технологій командостворення і професійного розвитку вчителів

	до навчання

	
	6,02
	4,37
	20,48
	23,75
	52,41
	59,38
	21,09
	12,5

	
	після навчання

	
	22,29
	5,62
	45,18
	24,38
	27,11
	58,75
	5,42
	11,25

	Узагальнена оцінка до навчання 
	5,42
	3,75
	19,28
	15,62
	52,41
	60,0
	22,89
	20,63

	Узагальнена оцінка після навчання
	15,06
	5,62
	51,81
	15,62
	31,93
	63,13
	1,2
	15,63


Таблиця 3

Порівняльні дані показників підготовленості майбутніх менеджерів освіти до управління загальноосвітнім навчальним закладом в умовах інклюзії за діяльнісно-рефлексивним критерієм (%)
	Показники
	Високий
	Достатній 
	Середній
	Низький

	
	ЕГ
	КГ
	ЕГ
	КГ
	ЕГ
	КГ
	ЕГ
	КГ

	вміння визначати стратегію розвитку загальноосвітнього навчального закладу в умовах інклюзії
	до навчання

	
	4,62
	 5,82
	15,86
	22,3
	52,41
	60,0
	27,11
	11,88

	
	після навчання

	
	27,11
	8,12
	47,59
	24,5
	22,29
	57,5
	3,01
	9,88

	вміння удосконалювати організаційно-функціональну модель загальноосвітнього навчального закладу відповідно до вимог базових принципів інклюзивної освіти та структурної організації системи регіональної освіти
	до навчання

	
	4,52
	5,42
	15,96
	22,7
	 53,62
	58,13
	25,9
	13,75

	
	після навчання

	
	28,92
	8,75
	46,99
	25,0
	23,49
	55,63
	0,6
	10,62

	вміння впроваджувати педагогічні інновації в діяльність загальноосвітніх навчальних закладів в умовах інклюзії на загальному та локальному рівнях
	до навчання

	
	5,42
	5,32
	 15,66
	22,8
	52,22
	58,45
	26,7
	13,43

	
	після навчання

	
	28,21
	9,37
	44,58
	25,5
	24,8
	55,75
	2,41
	9,38

	вміння розвивати інклюзивне освітнє середовище загальноосвітнього навчального закладу
	до навчання

	
	4,82
	5,92
	15,66
	22,2
	53,02
	59,05
	26,5
	12,83

	
	після навчання

	
	29,52
	7,0
	40,36
	25,5
	25,9
	56,75
	4,22
	11,75

	вміння управляти соціально-педагогічними проектами й оцінювати їх значущість у рамках програм соціального партнерства
	до навчання

	
	5,02
	3,12
	15,46
	15,0
	52,61
	52,7
	26,91
	29,18

	
	після навчання

	
	27,21
	5,0
	43,98
	17,5
	25,8
	50,62
	3,01
	26,88

	вміння формувати команду професіоналів з інклюзивної освіти  та  планувати їхній професійний розвиток
	до навчання

	
	5,12
	5,62
	4,52
	5,0
	60,84
	59,8
	29,52
	29,58

	
	після навчання

	
	28,31
	8,0
	34,94
	7,62
	31,93
	56,88
	4,82
	27,5

	вміння управляти ризиками в умовах впровадження інклюзивної освіти в загальноосвітніх навчальних закладах
	до навчання

	
	 3,61
	5,0
	10,84
	10,62
	56,63
	52,5
	28,92
	31,88

	
	після навчання

	
	25,9
	6,87
	45,18
	13,75
	24,7
	49,38
	4,22
	30,0

	Узагальнена оцінка до навчання 
	3,61
	0
	16,87
	27,5
	55,42
	64,37
	24,1
	8,13

	Узагальнена оцінка після навчання
	24,1
	1,87
	55,42
	30,63
	20,48
	62,5
	0
	5,0
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Рис. 2. Порівняльні дані рівнів підготовленості майбутніх менеджерів освіти до управління загальноосвітнім навчальним закладом в умовах інклюзії за когнітивним критерієм експериментальної і контрольної груп
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Рис. 3. Порівняльні дані рівнів підготовленості майбутніх менеджерів освіти до управління загальноосвітнім навчальним закладом в умовах інклюзії за діяльнісно- рефлексивним критерієм експериментальної і контрольної груп

