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криптовалют та їх запровадження на підприємствах у вигляді хоча б умовної одиниці 
оцінки вартості може стати переломним моментом не лише для діяльності підприємств, 
але й для глобальної економічної системи. 

Також використання криптовалют у зовнішньоекономічній діяльності підприємства 
має багато перспектив розвитку, але поки що для цього необхідна вагома підтримка з боку 
держави. Використання криптовалют в міжнародній діяльності підприємства стане 
можливим лише коли учасники міжнародного ринку дійдуть згоди щодо статусу 
електронних грошових систем. Але головною перспективою використання криптовалют 
підприємством є міжнародні розрахунки за товари та послуги. Але і тут на підприємство 
чекають проблеми. Адже операції з криптовалютами кожною країною регулюються 
різним чином: одні країни прагнуть до запровадження ліцензійного підходу, інші – 
правовими методами унеможливлюють розрахунки в криптовалютах. Але, не зважаючи на 
певні вади на шляху такого можливого розвитку криптовалют, цікавим моментом у 
використанні криптовалюти на підприємстві є саме створення на основі системи обігу 
криптовалюти власної валюти підприємства. Її використання було б особливо доречним 
для транснаціональних корпорацій, що знаходяться на території різних країн та 
континентів.  ТНК змогли б значно швидше та з мінімальними витратами здійснювати 
розрахунки між своїми дивізіонними підрозділами. 

Власники підприємств в свою чергу в праві самі вирішувати впроваджувати 
систему криптовалют на підприємстві чи краще відмовитись від такої практики. Та можна 
одне стверджувати точно: час не стоїть на місці і рано чи пізно доведеться 
використовувати подібні грошові системи, випереджаючи інших або наздоганяючи їх. 
Скоріше за все вони будуть набагато досконалішими, безпечнішими та зручнішими у 
використанні ніж вже існуючи криптовалюти, – поки що можна робити сценарні прогнози 
з цього приводу. 

Дин Юйцзин, Виноградова Н. М. 
Университет Ушинского 

г. Одесса 
 

КОНФУЦИАНСКИЕ ЦЕННОСТИ В ПРОЦЕССЕ ПОДГОТОВКИ  
МЕНЕДЖЕРОВ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ 

 
Анализируя фундаментальное значение традиционных китайских ценностей, я 

выявила их влияние на формирование и обучение менеджеров образования и 
госуддарственных (муниципальных) служащих Китая. Исходя из философского значения 
конфуцианского учения, правил китайского языка и литературы, я хочу подчеркнуть 
положительное значение иероглифов и каллиграфии для развития способностей человека. 
Идеи Конфуция оказывают огромное влияние на современное китайское общество. Они 
предусматривают выполнение людьми своих обязаностей в соответствии с их уровнем 
образования и моральными качествами. Строгое соблюдение этикета и норм поведения, 
играет положительную роль во всех образовательных учреждениях, включая семью. Так 
как образование менеджеров должно быть разносторонним, то изучение таких видов 
искусств как каллиграфия, поэзия, и живопись является обязательными. 

Также древние китайские мудрецы считали, что и музыка является неотъемлемой 
частью образовательного процесса. Китайская педагогика успешно использует 
многовековые традиции Поднебесной, связанные с обязательным музыкальным 
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образованием молодежи. Древние учителя считали, что понимание законов музыки 
способствует постижению Великого Дао, а вибрация звуков раскрывает первоосновы 
жизни и дарует бессмертие. Мелодия в китайской музыке выражает, прежде всего, смысл, 
а не эмоции, что обусловлено особенностями языка, который тесно связан с 
национальным мелосом и разговорной речью. Воспитательное значение музыкального 
наследия объясняется онтологическим происхождением этого вида искусства. Кроме 
обозначения радости и всего, что приносит наслаждение, иероглиф «юэ» включает 
широкий спектр творческой деятельности человека. Категория «музыка» включает важное 
воспитательное понятие «сун», означающее «гимн – колокол». 

 Китайский иерогриф  «музыка» содержит значение государственного гимна. 
Государственный гимн Китая имеет колоссальное влияние на воспитательную практику, и 
партийнно-патриотическую направленность обучения. Гимн Китая был сочинен как 
призыв к освободительной войне против японской агрессии и как стремление к свободе и 
миру для человечества. Он напоминает поколению молодых китайцев всегда чтить свою 
историю и осознать великую миссию своей Родины. 

На основе конфуцианской модели воспитания – гуманность, соблюдение норм 
поведения и моральных принципов, великий Учитель Конфуции создал тип менеджера и 
чиновника, который обеспечил высокоэффективное управление, сформировал 
гармонические условия производственного процесса и лояльные психологические нормы 
поведения человека в коллективе. В середине ХХ и ХХI веков некоторые ведущие 
корпорации Европы предприняли попытку реализовать в работе своих предприятий 
человеческие отношения, использовав при этом этические фундаментальные положения 
конфуцианских философских школ VI – III веков до нашей эры. В блестящую плеяду 
конфуцианских наставников входят имена педагогов, ученых и поэтов древнего и 
средневекового Китая: Янь Чжитуй, Хань Юй, Ху Эй, Джу Си и др. Даже краткий 
перечень их педагогических идей и достижений вызывает глубокое чувство 
признательности и благодарности не только у китайских работников образования, но и у 
европейских ученых практиков. Эффективность китайского менеджмента напрямую 
зависит от четкого распределения ресурсов и кадров, от личностных отношений и 
благоприятного климата, который является базой взаимодействия между структурами 
руководства и подчиненными. Личные качества менеджера прямо влияют на его 
управленческую деятельность, а также на создание благоприятных условий 
взаимодействия между коллективом и работникам. При подготовке менеджера различных 
сферах деятельностей, особенно руководителя образовательного процесса, требуется 
углубленное изучение древнекитайских ценностей образования. 

На мой взгляд, в скором будущем китайский менеджмент станет одним из основ 
этической жизни многих народов. Учитывая строгое ограничение природных ресурсов, 
шансы на процветание будут иметь только те государства, граждане которых воспитаны 
на высоких морально-нравственных принципах, то есть конфуцианских ценностях. 

Конфуций говорил: “ Можно всю жизнь проклинать темноту, а можно зажечь 
маленькую свечку”. Я уверена, в скором будущем, в Украине зажгутся много свечей! 

 
 
 
 
 


