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ФОРМУВАННЯ ЕТНОКУЛЬТУРНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ
МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ МУЗИКИ ЗАСОБАМИ ІНТЕРАКТИВНИХ

ТЕХНОЛОГІЙ
Лу Лу

У статті розглядається сутність етнокультурної компетен-
тності майбутніх учителів музики та аналізуються особливості
її формування засобами інтерактивних технологій.

Ключові слова: етнокультурна компетентність, інтерактив-
не навчання, навчальна дискусія.

В статье  рассматривается сущность этнокультурной ком-
петентности будущих учителей музики, анализируются особен-
ности ее формирования посредством использования интерактив-
ных технологий.

Ключевые слова: этнокультурная компетентность, инте-
рактивное обучение, учебная дискуссия.
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analyses peculiarities of forming it using interactive technologies.
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Формування етнокультурної компетентності майбутнього вчителя музики
як один із напрямів духовного розвитку особистості представляє собою проG
цес входження особистості в новий культурний простір, орієнтує її на вільний
творчий розвиток в соціокультурному середовищі.  Пізнання унікальності,
неповторності кожної культури відбувається через самопізнання, самоактуаG
лізацію особистості в результаті її саморозвитку і самоорганізації, а прагненG
ня долучитися до скарбів світової культури дозволяє розглядати музичну кульG
туру як систему суб’єктивних смислів і ціннісних орієнтацій.

Музична культура, як естетична категорія свідомості кожного етносу, акуG
мулює смаки, схильності, інтереси народу, його світогляд, моральноGетичні,
історичні, філософські, художньоGестетичні погляди, ідеали, а також переG
дові ідеї і особливості в масштабі всього людства.

Формування етнокультурної компетентності майбутніх вчителів музики в
процесі музичноGпедагогічної освіти є інноваційним за своєю природою процеG
сом, трансформує існуючі традиції і породжує нові культурні цінності, збагачуG
ючи тим самим як суб’єктів освітнього процесу, так і сам освітній процес. РозG
робка та впровадження методики формування етнокультурної компетентності
студентів забезпечує самоактуалізацію особистості в багатонаціональному полG
ікультурному середовищі і особистісне самовизначення студентів.

Сучасні китайські дослідники в галузі педагогічних наук (Їй Юй Хуа, Сяо
Су, Сяомань Чжу), розглядаючи тенденції удосконалення педагогічної освіG
ти, наголошують на необхідності розробки педагогічних теорій і концепцій,

G підтримка відчуття власної унікальності;
G демонстрація своєї приналежності до певного середовища;
G затвердження бажаної «ЯGконцепції» і зміцнення самооцінки;
G отримання соціальної, матеріальної вигоди;
G підвищення привабливості, отримання схвалення і пошани;
G збереження і збільшення влади, впливів.
Підкреслимо, що більшість дослідників провідним мотивом самопрезенG

тації вважають потребу в отриманні соціального схвалення. При цьому, як
було відмічено багатьма дослідниками (B.Schlenker [7], D.Myers та ін.), не
вся самопрезентаційна поведінка призначена для пред’явлення соціально схваG
люваної ідентичності. Люди можуть часто проявляти у спілкуванні агреG
сивність або слабкість для досягнення певної мети (можна пригадати концепG
цію Е. Шострома з його подвійним розумінням маніпулятивної поведінки,
що позначається як «собакаGзнизу» і «собакаGзверху»).

Таким чином, узагальнення наукових здобутків зарубіжних психологів
дозволяє виділити основні теоретичні підходи до вивчення самопрезентації
особистості. Зокрема, можна стверджувати, що в зарубіжній психології існує
два основні підходи в дослідженні самопрезентації особистості: загальнопсиG
хологічний та соціальнопсихологічний, кожний з який містить низку окреG
мих, досить самостійних напрямків.
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успішного входження студента у полікультурне середовище та його участь у
міжкультурному діалозі. Етнокультурна компетентність трактується нами як
загальна здатність до життєдіяльності в умовах поліетнічного та полікультурG
ного суспільства, що ґрунтується на поєднанні особистісних якостей, синтеG
зованих знаннях, уміннях і навичках позитивної міжкультурної взаємодії,
здатність до адаптації в іншому культурному середовищі.

Формування етнокультурної компетентності студентів дає можливість ствоG
рення умов для розвитку етнокультурної ідентичності та забезпечення готовG
ності особистості майбутнього педагога до взаємодії з представниками полG
ікультурного суспільства. Цей процес  забезпечується лише в умовах цілісноG
го педагогічного процесу, який включає в себе процес навчання, виховання
та розвитку особистості.

Як вважає В.Євтух[5], процес формування етнокультурної компетентG
ності має свою структуру, а саме:

G формування емоційної культури особистості студента у відповідному осG
вітньому полікультурному середовищі, інтересу до представників інших кульG
тур, спрямованості на конструктивний діалог;

G формування культури знань стосовно сутності культур, різноманітності
та особливостей субкультур, закономірностей міжкультурної комунікації, тоG
лерантності, культурної ідентичності;

G формування культури поведінки у полікультурному середовищі з урахуG
ванням культурних особливостей учасників взаємодії, уміння відстоювати їхні
ідеї, гідність та права; утверджувати та зберігати свою культурну самобутність,
сприяння  шанобливості до неї.

Процес формування етнокультурної компетентності повинен здійснюваG
тися на основі таких принципів:

G принцип історикоGкультурної спрямованості, який передбачає розкритG
тя обумовленості явищ минулого і теперішнього у питаннях національного
мистецтва, звичаїв, традицій;

G принцип глобальності культурноGосвітнього процесу, а саме розвиток
світогляду, комунікативних особливостей особистості у сучасному світі;

G принцип полікультурної толерантності, який відображає механізм етноG
культурної ідентифікації, та підкреслює багатогранність культур та самодосG
татній характер кожної з них.

Використання інтерактивних технології у процесі формування етнокульG
турної компетентності студентів зумовлено новими завданнями, які поставG
лені перед системою освіти України: формування активної, діяльної, творчої,
конкурентоспроможної особистості майбутнього педагога. Інтерактивні техG
нології базуються на постійній взаємодії всіх учасників навчального процесу.

Застосування інтерактивних технологій передбачає моделювання життєG
вих ситуацій, організацію рольових ігор та проблемне навчання. ІнтерактивG
не навчання – спеціальна форма діяльності; це діалогове навчання, під час
якого відбувається взаємодія викладача і студента [6,14].

Сутність інтерактивного навчання полягає у тому, що студент та викладач
є рівноправними суб’єктами навчання. Процес навчання відбувається в комG
фортних умовах, де кожен студент може відчути власну успішність та виявиG
ти інтелектуальних потенціал, що позитивно впливає на продуктивність наG

які інтегрували кращі національні традиції та сучасні методи китайського осG
віти з досвідом зарубіжних країн у галузі освіти

Актуальність даної проблеми визначається: необхідністю актуалізації осоG
бистісного фактора в сучасному освітньому середовищі, що сприяє саморозG
витку і самоорганізації особистості в контексті мультикультурного соціуму;
потребою майбутнього вчителя музики підготуватися до життєдіяльності і взаєG
модії з культурами різних народів на основі полікультурного діалогу.

Основними завданнями полікультурної гуманітарної освіти є:
G формування позитивних ціннісних орієнтацій студента по відношенню

до культури свого народу;
G виховання почуття поваги до історії іншомовної культури;
G створення полікультурного середовища як основи взаємодії з представG

никами інших культур;
G формування вміння студента до особистісного культурного самовизнаG

чення.
В умовах глобалізацій та розвитку інтеграційних процесів, характерних

для сучасного суспільства, представники різних націй вступають у процес взаєG
модії. Проте питання етнокультурної свідомості людей та їхньої поваги до
цінностей іншого народу  є досить важливим у наш час. Тому, одним з основG
них завдань сучасної вищої школи є формування полікультурної компетентG
ності студентів.

Метою статті є визначення сутності етнокультурної компетентності майG
бутніх учителів музики та особливостей її формування засобами інтерактивG
них технологій.

Аналіз наукових досліджень засвідчив, що питанням етнокультурної комG
петентності займалися: В.Байденко, Б. Оскарсон [1], В. Бойченко [2], Л.
Волик [4], В Євтух [5].

Проводячи аналіз досліджень проблеми формування етнокультурної комG
петентності майбутніх вчителів музики, можна помітити, що, незважаючи на
значну кількість робіт, присвячених полікультурному вихованню та культурі
міжнаціонального спілкування, питання формування етнокультурної компеG
тентності студентів не досліджені в парадигмі особистісно зорієнтованої муG
зичноGпедагогічної освіти. Результати теоретичного аналізу наукових праць і
звернення до практики дозволили виявити ряд суперечностей між:

– високим рівнем розробленості концепцій гуманістичної особистісно орG
ієнтованої освіти та відсутністю належної уваги до формування етнокультурG
ної компетентності як процесу культурного саморозвитку особистості в сучасG
ному мультикультурному суспільстві;

– об’єктивно існуючим полікультурним світовим освітнім простором і
відсутністю цілеспрямовано організованої діяльності щодо формування етноG
культурної компетентності студентів;

– реальними потребами суспільства в особистості, готової до діалогу в полG
ікультурному середовищі, і організацією педагогічного процесу у вищій школі,
що не враховує можливості музичноGпедагогічної освіти у формуванні етноG
культурної компетентності студентів.

Етнокультурну компетентність ми розглядаємо як складову системи клюG
чових компетентностей майбутнього педагога, завданням якої є забезпечення
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успішного входження студента у полікультурне середовище та його участь у
міжкультурному діалозі. Етнокультурна компетентність трактується нами як
загальна здатність до життєдіяльності в умовах поліетнічного та полікультурG
ного суспільства, що ґрунтується на поєднанні особистісних якостей, синтеG
зованих знаннях, уміннях і навичках позитивної міжкультурної взаємодії,
здатність до адаптації в іншому культурному середовищі.

Формування етнокультурної компетентності студентів дає можливість ствоG
рення умов для розвитку етнокультурної ідентичності та забезпечення готовG
ності особистості майбутнього педагога до взаємодії з представниками полG
ікультурного суспільства. Цей процес  забезпечується лише в умовах цілісноG
го педагогічного процесу, який включає в себе процес навчання, виховання
та розвитку особистості.

Як вважає В.Євтух[5], процес формування етнокультурної компетентG
ності має свою структуру, а саме:

G формування емоційної культури особистості студента у відповідному осG
вітньому полікультурному середовищі, інтересу до представників інших кульG
тур, спрямованості на конструктивний діалог;

G формування культури знань стосовно сутності культур, різноманітності
та особливостей субкультур, закономірностей міжкультурної комунікації, тоG
лерантності, культурної ідентичності;

G формування культури поведінки у полікультурному середовищі з урахуG
ванням культурних особливостей учасників взаємодії, уміння відстоювати їхні
ідеї, гідність та права; утверджувати та зберігати свою культурну самобутність,
сприяння  шанобливості до неї.

Процес формування етнокультурної компетентності повинен здійснюваG
тися на основі таких принципів:

G принцип історикоGкультурної спрямованості, який передбачає розкритG
тя обумовленості явищ минулого і теперішнього у питаннях національного
мистецтва, звичаїв, традицій;

G принцип глобальності культурноGосвітнього процесу, а саме розвиток
світогляду, комунікативних особливостей особистості у сучасному світі;

G принцип полікультурної толерантності, який відображає механізм етноG
культурної ідентифікації, та підкреслює багатогранність культур та самодосG
татній характер кожної з них.

Використання інтерактивних технології у процесі формування етнокульG
турної компетентності студентів зумовлено новими завданнями, які поставG
лені перед системою освіти України: формування активної, діяльної, творчої,
конкурентоспроможної особистості майбутнього педагога. Інтерактивні техG
нології базуються на постійній взаємодії всіх учасників навчального процесу.

Застосування інтерактивних технологій передбачає моделювання життєG
вих ситуацій, організацію рольових ігор та проблемне навчання. ІнтерактивG
не навчання – спеціальна форма діяльності; це діалогове навчання, під час
якого відбувається взаємодія викладача і студента [6,14].

Сутність інтерактивного навчання полягає у тому, що студент та викладач
є рівноправними суб’єктами навчання. Процес навчання відбувається в комG
фортних умовах, де кожен студент може відчути власну успішність та виявиG
ти інтелектуальних потенціал, що позитивно впливає на продуктивність наG

які інтегрували кращі національні традиції та сучасні методи китайського осG
віти з досвідом зарубіжних країн у галузі освіти

Актуальність даної проблеми визначається: необхідністю актуалізації осоG
бистісного фактора в сучасному освітньому середовищі, що сприяє саморозG
витку і самоорганізації особистості в контексті мультикультурного соціуму;
потребою майбутнього вчителя музики підготуватися до життєдіяльності і взаєG
модії з культурами різних народів на основі полікультурного діалогу.

Основними завданнями полікультурної гуманітарної освіти є:
G формування позитивних ціннісних орієнтацій студента по відношенню

до культури свого народу;
G виховання почуття поваги до історії іншомовної культури;
G створення полікультурного середовища як основи взаємодії з представG

никами інших культур;
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для сучасного суспільства, представники різних націй вступають у процес взаєG
модії. Проте питання етнокультурної свідомості людей та їхньої поваги до
цінностей іншого народу  є досить важливим у наш час. Тому, одним з основG
них завдань сучасної вищої школи є формування полікультурної компетентG
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кусії як  важливому засобу пізнавальної діяльності студентів, адже він баG
зується на основі обміну думок щодо певної проблеми. Метод дискусії є актуG
альним не тільки в практичному, але у виховному й розвивальному плані,
тому що він сприяє формуванню логічного мислення, творчої фантазії, допоG
магає студенту вчитися обґрунтовувати власну точку зору, вміти стверджуваG
ти й відстоювати свою позицію, знаходити компроміси і спростовувати неоG
бґрунтовані або бездоказові думки [6, 31].

У структурі навчального процесу при застосуванні технологій інтерактивG
ного навчання можна виділити наступні етапи:

G етап орієнтації: етап підготовки усіх учасників навчального процесу.
Викладач пропонує тему заняття, повідомляє його мету та основні завдання,
формулює навчальну проблему.

G етап проведення заняття: це етап вивчення матеріалу. Студенти збираG
ють матеріал з теми, виділяють основну та додаткову інформацію, знаходять
питання, які потребують уточнення, роблять необхідні консультації з виклаG
дачем. Потім відбувається процес обговорення та дискусії з поданої теми. КоG
жен студент відстоює власну точку зору і намагається аргументувати її.

G етап підбиття підсумків заняття. На цьому етапі відбувається аналіз, узаG
гальнення та підбиття підсумків заняття.

Таким чином, можна зробити висновок, що формування етнокультурної
компетентності  майбутніх учителів музики засобами  інтерактивних техноG
логій є важливим у процесі фахової підготовки майбутніх учителів музики.
Умовами формування етнокультурної компетентності є усвідомлення націоG
нальної культури і толерантне ставлення до цінностей іншого народу, виявG
лення їхніх спільних та відмінних рис. Цей процес повинен здійснюватися на
основі принципів історикоGкультурної спрямованості, глобальності культурG
ноGосвітнього процесу та полікультурної толерантності. Застосовування інтеG
рактивних технологій у фаховій підготовці майбутніх учителів музики носить
гуманістичний характер і передбачає створення комфортних умов для реаліG
зації художньоGтворчого потенціалу студентів.
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вчального процесу, цілісності розвитку особистості, гармонізації педагогічної
діяльності. За інтерактивного навчання освітній процес організовується таG
ким чином, що практично всі студенти виявляються залученими до процесу
пізнання, при цьому кожний робить свій індивідуальний внесок у загальну
справу. Обмін знаннями, ідеями, думками відбувається у доброзичливій атG
мосфері, в умовах взаємної підтримки усіх учасників цього процесу.

Інтерактивна діяльність на заняттях передбачає організацію такого діалоG
гового спілкування, яке веде до взаєморозуміння, взаємодії, до спільного виG
рішення загальних, але важливих для кожного учасника завдань. Вона викG
лючає домінування однієї думки над іншою. У ході діалогу відбувається проG
цес розвитку критичного мислення студентів, аналіз усіх точок зору, прийG
мання продуманих рішень. Для цього використовується індивідуальна, парна
та групова робота, застосовуються дослідницькі проекти, рольові ігри, робота
з документацією та іншими джерелами інформації, творчі завдання.

За О.Пометун та Л.Пироженко, існують такі види інтерактивних техноG
логій [6]:

G технології колективноGгрупового навчання;
G технології кооперативного навчання;
G технології опрацювання дискусійних питань.
У процесі інтерактивного навчання можна виділити змістовий, процесуG

альний, мотиваційний та організаційний рівень. Так, змістовий рівень передG
бачає узагальнення навчального матеріалу. Мотиваційний – формування
пізнавального інтересу до теми, постановка проблеми, обговорення та визнаG
чення навчальних завдань. Організаційний – процес оволодіння необхідними
знаннями з тем та організація міжкультурного діалогу на процесуальному рівні.

Отже, виділяються такі методи інтерактивного навчання.
G Пізнавальні інтерактивні методи – це способи пізнавальної взаємодії

учасників з метою отримання нових знань, їх систематизації, творчого вдосG
коналення умінь і навичок.

G Мотиваційні інтерактивні методи – це способи діалогічної взаємодії учасG
ників навчального процесу, за допомогою яких кожен визначає власну позиG
цію у ставленні до способів діяльності групи, окремих учасників, викладача,
самого себе.

G Регулятивні інтерактивні методи – це способи, завдяки яким встановG
люються та приймаються певні правила діалогічної взаємодії учасників наG
вчання.

Дослідники О.Пометун та Л.Пироженко поділили інтерактивні методи наG
вчання на чотири групи [6]: групове навчання, фронтальне, навчання у грі, наG
вчання у дискусії. Групова навчальна діяльність – це форма організації навчання
у малих групах студентів, об’єднаних спільною навчальною метою. За такої органG
ізації викладач  керує роботою кожного студента опосередковано, через завданG
ня, якими він спрямовує діяльність групи. Таке навчання відкриває для студентів
можливості співпраці, дає змогу реалізувати природне прагнення кожної людиG
ни до спілкування, сприяє досягненню ними вищих результатів засвоєння знань і
формування вмінь. До групового навчання можно віднести роботу в парах.

На нашу думку, у процесі формування етнокультурної компетентності
майбутніх учителів музики велика роль належить саме методу навчальної дисG
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лючає домінування однієї думки над іншою. У ході діалогу відбувається проG
цес розвитку критичного мислення студентів, аналіз усіх точок зору, прийG
мання продуманих рішень. Для цього використовується індивідуальна, парна
та групова робота, застосовуються дослідницькі проекти, рольові ігри, робота
з документацією та іншими джерелами інформації, творчі завдання.

За О.Пометун та Л.Пироженко, існують такі види інтерактивних техноG
логій [6]:

G технології колективноGгрупового навчання;
G технології кооперативного навчання;
G технології опрацювання дискусійних питань.
У процесі інтерактивного навчання можна виділити змістовий, процесуG

альний, мотиваційний та організаційний рівень. Так, змістовий рівень передG
бачає узагальнення навчального матеріалу. Мотиваційний – формування
пізнавального інтересу до теми, постановка проблеми, обговорення та визнаG
чення навчальних завдань. Організаційний – процес оволодіння необхідними
знаннями з тем та організація міжкультурного діалогу на процесуальному рівні.

Отже, виділяються такі методи інтерактивного навчання.
G Пізнавальні інтерактивні методи – це способи пізнавальної взаємодії

учасників з метою отримання нових знань, їх систематизації, творчого вдосG
коналення умінь і навичок.

G Мотиваційні інтерактивні методи – це способи діалогічної взаємодії учасG
ників навчального процесу, за допомогою яких кожен визначає власну позиG
цію у ставленні до способів діяльності групи, окремих учасників, викладача,
самого себе.

G Регулятивні інтерактивні методи – це способи, завдяки яким встановG
люються та приймаються певні правила діалогічної взаємодії учасників наG
вчання.

Дослідники О.Пометун та Л.Пироженко поділили інтерактивні методи наG
вчання на чотири групи [6]: групове навчання, фронтальне, навчання у грі, наG
вчання у дискусії. Групова навчальна діяльність – це форма організації навчання
у малих групах студентів, об’єднаних спільною навчальною метою. За такої органG
ізації викладач  керує роботою кожного студента опосередковано, через завданG
ня, якими він спрямовує діяльність групи. Таке навчання відкриває для студентів
можливості співпраці, дає змогу реалізувати природне прагнення кожної людиG
ни до спілкування, сприяє досягненню ними вищих результатів засвоєння знань і
формування вмінь. До групового навчання можно віднести роботу в парах.

На нашу думку, у процесі формування етнокультурної компетентності
майбутніх учителів музики велика роль належить саме методу навчальної дисG
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Для розуміння механізмів розвитку культури особистісного самоствердG
ження учня і значення цього процесу нами були проаналізовані різні підхоG
ди до суті людини, до місця, яке займає проблема особистості в науках про
неї і навколишній світ, які використовувались нами як методичний базис:
філософські концепції самоствердження людини (Песталоцці, А.Дістерверг,
Г.Сковорода, Д.Леонтьєв, М.Цибра, Е.Фромм); теорії самостверджен-
ня особистості (А.Адлер, М.Архангельський, Л.Виготський, К.Левін,
О.Леонтьєв, А.Маслоу, Е.Нікітін, К.Платонов, К.Роджерс, Н.ХарламенкоG
ва); загальнопсихологічні теорії діяльності і активності (К.АбульханоG
ваGСлавська, Б.Ананьєв, Л.Анцифєрова, Г.Балл, Л.Божович, П.Блонський,
Є.Вахрамов, Г.Костюк, В.Маралов, С.Рубінштейн, В.Сітаров,  Б.СосновсьG
кий); особистісно-діяльнісні і особистісно орієнтовані підходи в педа-
гогіці і психології (І.Бех, І.Бєлкін, О.Бондаревська, О.Газман, О.ГлавіG
нська, Т.Дем’янюк, В.Сєріков, І.Якіманська); концепції існуючих освітніх
парадигм (Ш.Амонашвілі, О.Бондаревська, О.Газман, М.Красовицький,
В.Сєріков, Н.Тализіна, Г.Щедровицький); теорії педагогічних технологій
(В.Беспалько, Д.Ельконін, І.Зязюн, С.Карпенчук, О.Киричук, У.Крейн,
В.Оржеховська, С.Пальчевський, О.Савченко, Г.Селевко, О.СухомлинсьG
ка).

Проблема культури особистісного самоствердження – одна з усталених
проблем людського життя, основний зміст якої становлять питання, як люG
дині знайти себе, зреалізуватися, довести свою значущість собі та іншим люG
дям. Людина завжди була одержима пошуком смислу життя і розуміння того,
з чого складається її щоденне існування. Розібратися у всьому, об’єднати елеG
менти соціального та індивідуального досвіду, творчо вилучити з нього моG
менти, які сприяють самоствердженню, – це галузь постійної потреби особиG
стості [12, с.6]. Без самоствердження – як прагнення, як процесу і як реG
зультату – немає і не може бути особистості. Якщо скористатися відомим зобG
раженням особистості у вигляді індивідуального, унікального, виняткового
мікрокосмосу, то завдання самоствердження й полягає в конституюванні цієї
унікальності, а також в її усвідомленні особистістю і доведенні до свідомості
інших людей [9, с.73]. З цього приводу М. Бердяєв зазначав: «Я прагнув не
ізоляції своєї особистості, не її замкнення в собі і не самоствердження, а розG
микання в універсум, наповнення універсальним змістом» [2, с.286].

Аналіз літератури дозволив виокремити такі напрямки у вивченні катеG
горії самоствердження особистості:

- дослідження потреби в самоствердженні як природної потреби людини
(А.Маслоу, О.Леонтьєв, С.Березін, І.Бех, Ю.Ган, Г.Сайкіна, С.Каверін);

- дослідження основних передумов самоствердження (І.Кант, А.ШопенG
гауер, Ф.Ніцше, А.Адлер);

- дослідження самоствердження запереченням інших «Я» і запереченням
свого «Я» (А.Шопенгауер, А.Адлер, Ф.Ніцше, М.Цибра);

- дослідження самоствердження через рівні домагань, що виникають
(К.Левін, Л.Виготський та ін.) [1, с.29–30].

Філософи були першими, хто окреслив межі проблеми «самоствердження
особистості»; посереднє, неявне зацікавлення нею пронизує всю історію філоG
софії, нараховуючи понад дві тисячі років. Проблема особистісного самостверG
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школа. G 2004. G №3. G С. 29G32
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ТЕОРЕТИКО�МЕТОДИЧНІ ЗАСАДИ ДОСЛІДЖЕННЯ ПРОБЛЕМИ
ВИХОВАННЯ КУЛЬТУРИ ОСОБИСТІСНОГО

САМОСТВЕРДЖЕННЯ СТАРШОКЛАСНИКІВ В СОЦІАЛЬНО�
ЦІННІСНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ

УДК 371.135:008– 053.67
Безкоровайна О.В.

У статті розглядається теоретичний зміст і характерні особ-
ливості програмно-методичного забезпечення виховання культу-
ри особистісного самоствердження старшокласників як конкрет-
ної основи спроектованої технології цього процесу в освітньому
навчальному закладі.

Ключові слова: культура особистісного самоствердження,
програмно-методичне забезпечення, особистість старшокласни-
ка, соціально-ціннісна діяльність, концептуальна модель, техно-
логія виховання.

В статье рассматривается теоретическое содержание и ха-
рактерные особенности программно-методического обеспечения
воспитания культуры личностного самоутверждения старшек-
лассников как конкретной основы спроектированной технологии
этого процесса в образовательном учебном заведении.

Ключевые слова: культура личностного самоутверждения,
программно-методическое обеспечение, личность старшекласс-
ника, социально-ценностная деятельность, концептуальная мо-
дель, технология воспитания.

Theoretical contents and  typical particularities the program and
methodology ensuring of up-bringing the culture of personal self-
affirmation of senior pupils as a concrete basis of projected technology of
this process in educational establishment is considered in the article.

Key words: the culture of personal self-affirmation, the program and
methodology ensuring, person of  a senior pupil, social and valuable
activity, conceptional model, the technology of education.

Проблема формування активної, гармонійної особистості, громадянина,
здатного забезпечити прогрес нації, висувається на перший план сучасного
світорозуміння і свідчить про величезні перетворення життя суспільства. В
основу побудови виховання культури особистісного самоствердження в ранG
ньому юнацькому віці покладено єдність складових категоріальних компоG
нентів системи: «людина», «індивід», «особистість», «суб’єкт», «індивідуG
альність», філософсько–культурологічні, психолого–педагогічні концептуG
альні підходи.




