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бистості високі результати, якщо вона не вірить у можливість застосувати цей
потенціал на практиці. Самоефективність може бути не тільки індивідуальK
ною, але й колективною, яка відноситься до упевненості людей в тому, що їх
загальні зусилля можуть викликати соціальні зміни. Вона походить не з коK
лективної «свідомості», а швидше з особистих эффективностей багатьох люK
дей, які працюють разом.

Перспективи подальших досліджень полягають у вивченні основних склаK
дових компонентів самоефективності працівника ОВС.
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PROBLEM OF SELF#EFFIACACY OF PERSONALITY IS IN
PSYCHOLOGICAL SCIENCE

Крuкоvа М., Lipinska N.
A concept of self#efficacy was entered by Albert Bandura in 70th not

so much for explanation, as for purposeful work from the change of
personality. By means of this concept A. Bandura estimated the capacity
of people for realization of the capabilities and to the use of these
capabilities as better as possible. A. Bandura marked, that even at
presence of modest capabilities their able use allows to the man to arrive
at high results. At the same time the presence of high potential does not
guarantee high results automatically, if a man disbelieves in possibility to
apply this potential in practice. We agree with the given determination of
self #efficacy. By A. Bandura, that determines her as persuasion of man
concerning her ability to manage events that influence on her life. The
actions of personality in a concrete situation depend on the cross#coupling
of environment and his consciousness, especially from the conscious
processes related to persuasions, that he can or cannot carry out some
actions necessary in an order to change a situation to as  his behalf.
Exactly these expectations A.Bandura, defined self #efficacy. According
to idea the A.Banduras, force that manages a man, is not in an in relation
to her environment, but takes place from co#operation of environment,
his own behavior and his personality. In our view, self #eff icacy is
important personality description of representatives of raw enforcement
agencits and, in combination with concrete aims and knowledge that it is
needed to do, can substantially influence on professional.

It is important to take into account that self #efficacy by not identity
expectation of personality in relation to results or consequences of her
actions : self #efficacy differs from suppositions about a result; self #
efficacy is a confidence of man in that she can carry out some concrete
actions, while suppositions about a result belong to that she thinks of
possible consequences of the activity.

МІСЦЕ ЦІННІСНИХ ОРІЄНТАЦІЙ У СТРУКТУРІ ЖИТТЄВИХ
ВИБОРІВ ПРАЦІВНИКІВ ПРАВООХОРОННИХ ОРГАНІВ
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У статті представлені і проаналізовані результати досліджен#
ня психологічних особливостей і ролі ціннісних орієнтацій в реалі#
зації життєвих стратегій і виборів співробітниками правоохорон#
них органів. Показано, що рівень активності особистості зале#
жить від задоволеності минулим і теперішнім часом, від наявності
цілей в майбутньому, також як і від градуса бажаного і можливо#
го.
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МЕСТО ЦЕННОСТНЫХ ОРИЕНТАЦИЙ В СТРУКТУРЕ
ЖИЗНЕННЫХ ВЫБОРОВ СОТРУДНИКОВ

ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫХ ОРГАНОВ
Сербин�Жердецкая И.А.

В статье представлены и проанализированы результаты ис#
следования психологических особенностей и роли ценностных ори#
ентаций в реализации жизненных стратегий и выборов сотруд#
никами правоохранительных органов. Показано, что уровень ак#
тивности личности зависит от удовлетворенности прошедшим
и настоящим временем, от присутствия целей в будущем, так#
же как и от градуса желаемого и возможного.

Ключевые слова: жизненный выбор, жизненноя стратегия,
жизнедеятельность, структура личности.

A PLACE OF THE VALUED ORIENTATIONS IN STRUCTURE OF VITAL
ELECTIONS OF EMPLOYEES OF LAW

ENFORCEMENT AGENCIES
Serbin�Zcherdecka I.A.

In this article the results of research of psychological features and role
of valued orientations are presented and analysed in realization of vital
strategies and elections by the employees of law enforcement agencies. It
is shown that the level of activity of personality depends on satisfaction
in the past and present time, the presence of aims in the future, as well as
from the degree of desirable and possible.

Keywords: course of life, vital strategy, vital functions, structure of
personality.

Актуальність. Вибір завжди опиняється в центрі питань людського існуK
вання, його засадничою характеристикою, унікальною особливістю і неодмінK
ною умовою того, щоб приймати відповідальність за власне «Я». Більше того,
будьKякий вибір виявляється таким, що зачіпає особистість людини, визначає
її, і, отже, будьKякий вибір виявляється особистісним. Особливого значення
набуває проблема життєвого вибору в правоохоронній діяльності, де суб’єкт
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постійно повинен диференціювати факти і події його особистого, професійного
життя тощо.  Дослідження проблеми життєвих виборів є надзвичайно значиK
мими ще й тому, що актуальним є не вузькоспрямований (екзистенціальний,
професійний та ін.) підхід до вибору, а саме загальнопсихологічний, який дозK
воляє виділити і проаналізувати найбільш значимі факти і закономірності
здійснення життєвого вибору, детерміновані внутрішньоособистісними симпK
томокомплексами. У науковій літературі було показано, що життєві вибори і
цінності представлені у свідомості людини не простим ієрархічним списком, а
утворюють структуру, засновану на їх смисловому взаємозв’язку [6].

Мета: проаналізувати результати дослідження психологічних особливосK
тей і ролі ціннісних орієнтацій в реалізації життєвих виборів працівниками
правоохоронних органів.

Виклад основного матеріалу. У дослідженні використовувалася методиK
ка О.Б.Фанталової «Рівень співвідношення «цінності» і «доступності» в різних
життєвих сферах»; ТестKопитувальник Д.О.Леонтьєва «Смисложиттєві орієнK
тації», методи математичної статистики.

Усвідомленість життя і сумарна незгодженість цінностей є незалежними і
якісно різнорідними параметрами ціннісноKсмислової сфери особистості, які
створюють у конфігурації один з одним її своєрідну якісноKспецифічну хаK
рактеристику, що займає місце в особливій структурі життєвих виборів осоK
бистості [7]. Смисл, якого набуває сумарне неузгодження важливості і досK
тупності цінностей, залежить від рівня загальної усвідомленості життя: при
високих оцінках усвідомленості життя неузгодження мають спонукальний,
енергетизуючий смисл, що проявляється в стійкості і позитивнішій модальK
ності життєвих виборів, здійснюваних особистістю. Та ж міра неузгодження
при низькій оцінці усвідомленості життя проявляється в нестійкому психічK
ному стані, який, проте, є більш сприятливим, аніж стан, що характеризується
максимальними показниками тривожності і фрустрації, пов’язаними з висоK
кою узгодженістю цінностей при низькому рівні усвідомленості життя. Все це
свідчить про те, що дистанція щодо цінності може додавати їй додаткового
смислового потенціалу, але може переживатися і як внутрішній конфлікт,
викликаючи стан фрустрації; може бути нейтральним і не призводити до поK
яви в контексті тієї або іншої цінності додаткових смислів.

Виходячи з цього, нами проводилося вивчення загального неузгодження
важливості і доступності життєвих сфер працівників правоохоронних органів
через співвідношення цього параметра з мірою загального усвідомлення житK
тя. При цьому якісно різні закономірності у взаємодії параметрів важливості
і доступності особистісних цінностей є механізмами породження додаткових,
інваріантних відносно їх змісту, смислів, які відображають міру реалізовуваK
ності і бар’єрності смислу цінності.

Як бар’єрними, так і вільно реалізовуваними можуть бути як високоранK
гові, так і низькорангові цінності [7]. Н.Р.Саліхова приводить способи розK
рахунку додаткових індексів і описує їх психологічний зміст:

1. Реалізованість – тенденція до узгодження міри важливості цінності і її
реалізованості.

2. Проблемність – тенденція до неузгодження, поляризація параметрів
важливості і доступності цінності.

3. Бар’єрність – тенденція до збільшення оцінки важливості цінності при
збільшенні різниці заходів важливості і доступності або зменшення цієї оцінK
ки при зменшенні дистанції між ними [7].

Нами булі розраховані індекси проблемності, реалізованості та бар’єрності
у підвибірках працівників правоохоронних органів. Оскільки проблемність і
реалізованість являються змістовно і математично протилежними поняттяK
ми, вони розглядалися нами як крайні полюси конструкту «ПроблемністьKреK
алізованість».

Аналізуючи описові статистики індексів реалізованостіKпроблемності і баK
р’єрності у двох підвибірках (таблиця 1), можна відмітити, що переважання
реалізованості над проблемністю відзначається як в групі працівників, які
мають стаж роботи до 3 ріків, так і в групі, які мають стаж до 5 років. Тобто,
досліджувані відносно власних життєвих виборів є такими, що більше реаліK
зуються, ніж проблемними; вони більшою мірою спрямовані на реальність і
дії в зоні можливого, аніж на суперечливі коливання між бажаним і неможK
ливим.

Таблиця 1
Парні порівняння середніх значень індексів реалізованості�проблем�

ності і бар’єрності працівників правоохоронних органів

Індекс бар’єрності також був вище за середні значення (0,500) в обох груK
пах. Можна стверджувати, що для працівників правоохоронних органів певK
ною спонукальною силою володіє саме градієнт зміни (реальною або уявною)
доступності тієї або іншої життєвої сфери.

І, крім того, реалізованість знаходить свій прояв у працівників зі стажем
до 3 років більше, ніж у працівників зі стажем до 5 років.

Навпаки, бар’єрність активніше виявляє себе серед працівників зі стажем
до 3 років.

Оскільки нормальність розподілу має на увазі використання параметричK
них методів математичної статистики, нами за допомогою F Kкритерія ФішеK
ра перевірялася статистична значущість відмінностей в ціннісних індексах між
підвибірками. Результати однофакторного дисперсійного аналізу за F KкриK
терієм Фішера також представлені в таблиці 2. З цієї таблиці видно, що
відмінності між ціннісними індексами є статистично значимими (p < 0,05).

Отже, можна стверджувати, що працівникі з і стажем роботи до 5 років
активніше реалізують те, що реально можна реалізувати в житті, цінують те,
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Парні порівняння середніх значень індексів реалізованості�проблем�

ності і бар’єрності працівників правоохоронних органів

Індекс бар’єрності також був вище за середні значення (0,500) в обох груK
пах. Можна стверджувати, що для працівників правоохоронних органів певK
ною спонукальною силою володіє саме градієнт зміни (реальною або уявною)
доступності тієї або іншої життєвої сфери.

І, крім того, реалізованість знаходить свій прояв у працівників зі стажем
до 3 років більше, ніж у працівників зі стажем до 5 років.

Навпаки, бар’єрність активніше виявляє себе серед працівників зі стажем
до 3 років.

Оскільки нормальність розподілу має на увазі використання параметричK
них методів математичної статистики, нами за допомогою F Kкритерія ФішеK
ра перевірялася статистична значущість відмінностей в ціннісних індексах між
підвибірками. Результати однофакторного дисперсійного аналізу за F KкриK
терієм Фішера також представлені в таблиці 2. З цієї таблиці видно, що
відмінності між ціннісними індексами є статистично значимими (p < 0,05).

Отже, можна стверджувати, що працівникі з і стажем роботи до 5 років
активніше реалізують те, що реально можна реалізувати в житті, цінують те,
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що мають, і знижують цінність недоступного. Вони повніше використовують
власні можливості, що пов’язано з доведенням їх до зіткнення з межами можK
ливого для себе в даний момент, проте у них менше виражено прагнення баK
жати і цінувати те, що виходить за межі можливого.

У свою чергу, у працівників зі стажем роботи до 3 років реалізоване і досK
тупне активніше знецінюється, а недоступне здається ціннішим і важливішим.
Кореляційні взаємозв’язки за Пірсоном між ціннісними індексами і показниK
ками методики «Смисложиттєві орієнтації» Д.О.Леонтьєва в групі досліджуK
ваних наведені в таблиці 2.

Таблиця 2
Кореляційні взаємозв’язки між індексами ціннісних орієнтацій і

показниками методики «Смисложиттєві орієнтації»

і шкалами «Процес життя» і «Локус контролю – життя» в підвибірці працівK
ників зі стажем до 3 років і «Процес життя» і «Результат життя» в підвибірці
досліджуваних зі стажем до 5 років.

У кожній з груп досліджуваних сприйняття актуальної життєвої сфери як
доступної пов’язане з вищим рівнем сприйняття самого процесу свого життя
як цікавого, емоційно насиченого і наповненого смислом. При цьому, у дослідK
жуваних зі стажем до 3 років проявляється зв’язок з відчуттям більшого конK
тролю над життям, а у досліджуваних зі стажем до 5 років K зв’язок з відчутK
тям того, наскільки продуктивна і осмислена була прожита її частина. З іншого
боку, розузгодження ціннісних орієнтацій призводить до зниження значень
вказаних смисложиттєвих параметрів в кожній з груп. При цьому обидві груK
пи демонструють приблизно однаковий рівень наповненості життя смислом,
інтернальності локусу контролю, проте статистично значно відрізняються по
індексах бар’єрності і реалізованості.

Основними базовими суб’єктивними складовими життєвих стратегій і виK
борів особистості виступають її ціннісні і смисложиттєві орієнтації, при цьоK
му ціннісні орієнтації грають провідну роль у формуванні складного соціальK
нопсихологічного феномену – смисложиттєвих орієнтацій, які як характериK
зують спрямованість і зміст активності особистості, так і визначають, зрешK
тою, загальний підхід людини до світу, до себе і до себе у світі [3]. ОнтологічK
ний статус смислу життя полягає в тому, що він є верховним смисловим утвоK
ренням особистості, яка конституює усю смислову сферу свідомості і задає
вектор спрямованості особистісної активності у біографічному масштабі.
Отже, життєві стратегії і вибори не можуть бути «відгомоном» активності осоK
бистості, навпаки, вони визначають різноманітні компоненти активності, зокK
рема, спрямованість особистості, мотиви, потреби. Іншими словами, вони є
предикторами подальших актуальних мотивів, спрямованостей, потреб осоK
бистості тощо.

Під предиктором у контексті нашого дослідження ми розуміємо не просто
прогностичний параметр, а структурно організовану систему особистісних
характеристик, функцією якої є прогнозування розвитку. Для встановлення
того, які з життєвих стратегій є основою проявів активності працівників праK
воохоронних органів, використовувався множинний лінійний регресійний
аналіз, в який як незалежні змінні були включені усі показники методики
СЖО, а також індекси проблемностіKреалізованості і бар’єрності. Критерієм
їх включення виступав рівень статистичної значущості відповідного регресійK
ного коефіцієнта (p < 0,05). Наводилися значення стандартизованих коK
ефіцієнтів регресії (р) і їх статистична значущість (p).

У таблиці 3 представлені життєві стратегії, що виступають предикторами
особистісної активності в групі досліджуваних зі стажем до 3 років.

Слід зазначити, що в цій підвибірці спостерігається широкий спектр осоK
бистісної активності, детермінованої смисложиттєвими орієнтаціями і узгодK
женістю життєвих цінностей.

Слід зазначити, що висока міра неузгодження в обох групах супроводжуваK
лася зниженням різних аспектів усвідомленості життя, що переживається як
внутрішній конфлікт. У даному випадку неузгодження не мало спонукального,
енергетизуючого смислу, а модальність психічних станів, в яких воно опинялоK
ся, мало швидше негативний, аніж позитивний характер. На це вказують стаK
тистично значимі негативні кореляції між бар’єрністю і шкалою «Процес
життя» в групі працівників зі стажем до 3 років, а також негативні кореляції
між бар’єрністю і шкалами «Результат життя» і «Локус контролю – життя».

Узгодженість міри важливості цінності і її реалізованості, коли саме
розбіжність між ними створює вектор зовнішньої або внутрішньої активності
особистості у напрямі скорочення дистанції між ними, супроводжувалася розK
виненішими смисложиттєвими орієнтаціями. Про це свідчать статистично
значимі позитивні кореляції між конструктом «ПроблемністьKреалізованість»
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що мають, і знижують цінність недоступного. Вони повніше використовують
власні можливості, що пов’язано з доведенням їх до зіткнення з межами можK
ливого для себе в даний момент, проте у них менше виражено прагнення баK
жати і цінувати те, що виходить за межі можливого.

У свою чергу, у працівників зі стажем роботи до 3 років реалізоване і досK
тупне активніше знецінюється, а недоступне здається ціннішим і важливішим.
Кореляційні взаємозв’язки за Пірсоном між ціннісними індексами і показниK
ками методики «Смисложиттєві орієнтації» Д.О.Леонтьєва в групі досліджуK
ваних наведені в таблиці 2.

Таблиця 2
Кореляційні взаємозв’язки між індексами ціннісних орієнтацій і

показниками методики «Смисложиттєві орієнтації»

і шкалами «Процес життя» і «Локус контролю – життя» в підвибірці працівK
ників зі стажем до 3 років і «Процес життя» і «Результат життя» в підвибірці
досліджуваних зі стажем до 5 років.

У кожній з груп досліджуваних сприйняття актуальної життєвої сфери як
доступної пов’язане з вищим рівнем сприйняття самого процесу свого життя
як цікавого, емоційно насиченого і наповненого смислом. При цьому, у дослідK
жуваних зі стажем до 3 років проявляється зв’язок з відчуттям більшого конK
тролю над життям, а у досліджуваних зі стажем до 5 років K зв’язок з відчутK
тям того, наскільки продуктивна і осмислена була прожита її частина. З іншого
боку, розузгодження ціннісних орієнтацій призводить до зниження значень
вказаних смисложиттєвих параметрів в кожній з груп. При цьому обидві груK
пи демонструють приблизно однаковий рівень наповненості життя смислом,
інтернальності локусу контролю, проте статистично значно відрізняються по
індексах бар’єрності і реалізованості.

Основними базовими суб’єктивними складовими життєвих стратегій і виK
борів особистості виступають її ціннісні і смисложиттєві орієнтації, при цьоK
му ціннісні орієнтації грають провідну роль у формуванні складного соціальK
нопсихологічного феномену – смисложиттєвих орієнтацій, які як характериK
зують спрямованість і зміст активності особистості, так і визначають, зрешK
тою, загальний підхід людини до світу, до себе і до себе у світі [3]. ОнтологічK
ний статус смислу життя полягає в тому, що він є верховним смисловим утвоK
ренням особистості, яка конституює усю смислову сферу свідомості і задає
вектор спрямованості особистісної активності у біографічному масштабі.
Отже, життєві стратегії і вибори не можуть бути «відгомоном» активності осоK
бистості, навпаки, вони визначають різноманітні компоненти активності, зокK
рема, спрямованість особистості, мотиви, потреби. Іншими словами, вони є
предикторами подальших актуальних мотивів, спрямованостей, потреб осоK
бистості тощо.

Під предиктором у контексті нашого дослідження ми розуміємо не просто
прогностичний параметр, а структурно організовану систему особистісних
характеристик, функцією якої є прогнозування розвитку. Для встановлення
того, які з життєвих стратегій є основою проявів активності працівників праK
воохоронних органів, використовувався множинний лінійний регресійний
аналіз, в який як незалежні змінні були включені усі показники методики
СЖО, а також індекси проблемностіKреалізованості і бар’єрності. Критерієм
їх включення виступав рівень статистичної значущості відповідного регресійK
ного коефіцієнта (p < 0,05). Наводилися значення стандартизованих коK
ефіцієнтів регресії (р) і їх статистична значущість (p).

У таблиці 3 представлені життєві стратегії, що виступають предикторами
особистісної активності в групі досліджуваних зі стажем до 3 років.

Слід зазначити, що в цій підвибірці спостерігається широкий спектр осоK
бистісної активності, детермінованої смисложиттєвими орієнтаціями і узгодK
женістю життєвих цінностей.

Слід зазначити, що висока міра неузгодження в обох групах супроводжуваK
лася зниженням різних аспектів усвідомленості життя, що переживається як
внутрішній конфлікт. У даному випадку неузгодження не мало спонукального,
енергетизуючого смислу, а модальність психічних станів, в яких воно опинялоK
ся, мало швидше негативний, аніж позитивний характер. На це вказують стаK
тистично значимі негативні кореляції між бар’єрністю і шкалою «Процес
життя» в групі працівників зі стажем до 3 років, а також негативні кореляції
між бар’єрністю і шкалами «Результат життя» і «Локус контролю – життя».

Узгодженість міри важливості цінності і її реалізованості, коли саме
розбіжність між ними створює вектор зовнішньої або внутрішньої активності
особистості у напрямі скорочення дистанції між ними, супроводжувалася розK
виненішими смисложиттєвими орієнтаціями. Про це свідчать статистично
значимі позитивні кореляції між конструктом «ПроблемністьKреалізованість»
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Таблиця 3
Життєві стратегії – предиктори особистісної активності в групі праців�

ників зі стажем до 3 років

ної активності, яка детермінується смисложиттєвими орієнтаціями і узгоджеK
ністю життєвих цінностей.

Таблица 4
Життєві стратегії – предиктори особистісної активності в групі

працівників зі стажем до 5 років

З таблиці 3 ми бачимо, що основними предикторами особистісної активK
ності досліджуваних зі стажем до 3 років виступають такі різноманітні харакK
теристики життєвих стратегій і виборів, як спрямованість на взаємодію, поK
треба в досягненнях, пізнавальний мотив, мотив самомобілізації, особистісK
ного очікування, ініціації, самооцінки вольового зусилля, особистісного осK
мислення роботи і т.п.

При цьому такі параметри, як «Цілі», «Процес», «Результат» виявили позиK
тивний вплив на досліджувані компоненти особистісної активності, а такі як
«Локус контролю життя», «Локус контролю «Я» – негативний. Отже, рівень
активності особистості залежить від задоволеності минулим і нинішнім часом,
наявністю цілей в майбутньому, а також і від міри розузгодження бажаного і
можливого, від переконаності в тому, що життя непідвладне свідомому контK
ролю, а сил контролювати події власного життя ніколи не буде достатньо.

Аналогічна картина спостерігалася в підвибірці досліджуваних зі стажем
до 5 років (таблиця. 4). Проте у них відзначається вужчий спектр особистісK

Основними критеріальними змінними предикторів особистісної активності
в групі працівників зі стажем до 5 років виступають потреба в досягненнях,
внутрішній мотив потенціалу і мотив самомобілізації. Вочевидь, невдоволенK
ня прожитою частиною життя сильніше спонукає до прояву вольових зусиль
у важких життєвих ситуаціях.

Висновки. Таким чином, виявлено, що у досліджуваних обох груп рівень
активності особистості залежить від задоволеності минулим і нинішнім часом, від
наявності цілей в майбутньому, також як і від міри розузгодження бажаного і
можливого, від переконаності в тому, що життя людини непідвладне свідомому
контролю, а сил контролювати події власного життя ніколи не буде достатньо.

У кожній з груп працівників ОВС сприйняття актуальної життєвої сфери
як доступної пов’язане з вищим рівнем сприйняття процесу життя як цікавоK
го, емоційно насиченого і наповненого смислом. При цьому, у працівників зі
стажем роботи до 3 років проявляється зв’язок з відчуттям більшого контроK
лю над життям, а у працівників зі стажем роботи до 5 років – зв’язок з відчутK
тям того, наскільки продуктивно і осмислено була прожита його частина.
Неузгодженість ціннісних орієнтацій призводить до зниження значень вказаK
них смисложиттєвих параметрів в кожній з груп. При цьому обидві групи деK
монструють приблизно однаковий рівень наповненості життя смислом, інтерK
нальності локусу контролю, проте статистично значимо відрізняються за індекK
сами бар’єрності і реалізованості.
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Таблиця 3
Життєві стратегії – предиктори особистісної активності в групі праців�

ників зі стажем до 3 років

ної активності, яка детермінується смисложиттєвими орієнтаціями і узгоджеK
ністю життєвих цінностей.

Таблица 4
Життєві стратегії – предиктори особистісної активності в групі

працівників зі стажем до 5 років
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Неузгодженість ціннісних орієнтацій призводить до зниження значень вказаK
них смисложиттєвих параметрів в кожній з груп. При цьому обидві групи деK
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КАТЕГОРІЯ СМИСЛУ У ФІЛОСОФСЬКІЙ ТА ПСИХОЛОГІЧНІЙ
ЛІТЕРАТУРІ

УДК: 378+37.015.3+128.028.7
Варе  І. С.

У статті виокремлено основні поняття та етапи досліджень
проблеми смислу, основні критерії поняття «смисл». На основі по#
рівняльного аналізу  у філософській та психологічний літературі
розглядаються теоретико#методологічні основи досліджень кате#
горії смислу.

Ключові слова: смисл, смислова сфера, смисл життя, смисло#
життєві орієнтації.

КАТЕГОРИЯ СМЫСЛА В ФИЛОСОФСКОЙ И
ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ ЛИТЕРАТУРЕ

И. С. Варе
В статье выделены основные понятия и этапы изучения про#

блемы смысла, определены основные критерии понятия «смысл».
На основе сравнительного анализа данных в философской и пси#
хологической литературе рассматриваются теоретико#методо#
логические основы исследования категории смысла.

Ключевые слова: смысл, смысловая сфера, смысл жизни,
смысложизненные ориентации.

CATEGORY OF MEANING IN PHILOSOPHICAL AND
PSYCHOLOGICAL LITERATURE

I. S. Vare
The article reviews the basic concepts and stages of studying problems

of meaning, the basic criteria for the concept of «meaning». Theoretical
and methodological basis of the research categories of meaning are
overviewed basing on a comparative analysis of the philosophical and
psychological literature discusses.

Keywords: meaning, sense sphere, the meaning of life, meaning of
life orientation.

 Постановка проблеми. Поняття смислу традиційно розглядається в псиK
хології у зв’язку з  уявленнями про життя людини, її особистості, свідомості,
діяльності. Кожен з психологічних і філософських напрямів вкладають у ньоK
го своє розуміння. Звісно, методологічні положення щодо категорії смислу
впливають на відповідні теоретичні уявлення, які у свою чергу визначають
психологічні підходи до розуміння особистості.

Більшість вітчизняних і зарубіжних дослідників проблеми смислу відзначаK
ють той факт, що людині властива наявність не одного, а цілого ряду різних
смислів. У понятті смислу зазвичай виокремлюють такі ознаки, як ідеальний зміст,
ідея, сутність, призначення, кінцева мета (цінність) чогоKнебудь (наприклад,
смисл життя, смисл історії тощо), цілісний зміст будьKякого висловлювання [4].

  Поняття смислу трактується також як: 1) суть, головне, основний зміст
явища, повідомлення, поведінки; 2) особистісна значущість тих чи інших
явищ, повідомлень або дій, їх приналежність до інтересів, потреб і життєвого
контексту людини [2].

Теоретичний аналіз проблеми. Поняття смислу є міждисциплінарним і, як
правило, використовується разом з поняттям значення. У лінгвістиці, логіці і
теорії пізнання поняття смислу фактично синонімічно поняттю значення. В
психології, соціології та філософської антропології воно частіше використоK
вується з наголосом на ознаці особистісної значущості [2].

Досліджуючи структуру людської діяльності, встановлюючи об’єктивні
відносини між її компонентами, О.М.Леонтьєв наголошував на розведенні
понять особистісного змісту і значення. За  О.М.Леонтьєвим, смисл і значенK
ня мають різні джерела. Значення засвоюються індивідом у процесі «входK
ження» у систему здобутків людської культури і є, отже, вивідними від сукупK
ної суспільної практики. У той же час смисли є похідними від реальних відноK
син конкретної особи  у контексті її індивідуальної життєдіяльності.

О.М.Леонтьєв показав, що смисл створюється в результаті  відображення
суб’єктом  відносин,  що існують  між  ним і тим, на що його дії  спрямовані,
як на свій безпосередній результат. Саме відношення мотиву до мети, за
О. М. Леонтьєвим, породжує особистісний смисл, де змістотворну функцію
виконує мотив. «Вони (смисли) надають свідомому відображенню суб’єктивK
ну забарвленість, яка виражає значення відображуваного для самого суб’єкта,
його, як ми кажемо, особистісний смисл» [6, с. 166]. Виникаючи в діяльK
ності, смисли стають одиницями людської свідомості, утворюючи її. У межах
свідомості смисл вступає у відносини з іншими її складовими, зокрема зі знаK
ченнями, висловлюючись через останні [6].

На відміну від О.М.Леонтьєва, П.Я. Гальперін  визначає зміст понять смисK
лу та значення з використанням поняття індивідуальності. На його думку,
значення характеризує річ в її відношенні до інших, а смисл – ту ж річ, але ж
в її безпосередньому відношенні до індивіда. Ця думка поділяється також і
О.В.Запорожцем.

Поняття смислу виступає в якості одного з ключових пояснювальних поK
нять в психології, починаючи з 1940Kх років. Було розроблено цілу низку споK
ріднених понять до поняття смислу, наприклад, «особистісний смисл» (Л.С.ВиK
готський, О.М.Леонтьєв), «смислова установка» (О.В.Запорожець), «смисK
лове утворення» (В.К.Вілюнас, О.Є.Насіновська, Є.В.Субботський, О.Г.АсK




