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Постановка проблеми. Одним із напрямів збагачення вітчизняної теорії і
практики професійної діяльності вчителя є вивчення й використання зарубіK
жного досвіду організації освіти в контексті її демократизації й гуманізації.
Аналіз освітніх систем інших країн формує більш критичний і обережний поK
гляд на систему освіти у власній країні, збагачує педагогічну культуру, розвиK

ває відкритий менталітет і толерантність до других систем цінностей і освіти.
Знання існуючої зарубіжної педагогічної практики стимулюють дух ініціатиK
ви і прийняття інновацій. Значний інтерес у цьому аспекті є педагогічний досвід
Великої Британії.

Аналіз останніх публікацій. Зазначимо, що до проблем педагогічної освK
іти, професійної діяльності й становлення професіоналізму вчителів середніх
шкіл в Англії постійно звертаються науковці. Так, теоретичні і практичні пиK
тання сутності і структури системи педагогічної освіти Великої Британії дослK
іджувались такими відомими педагогами і психологами, як: Р. Армфелт, Х. K
Багер, Д. Барнет, К. Берн, Т. Бечер, П. Бергер, Д. Бічер М. Вебер, М. Грейб,
С. Грейб, Р. Джон, А. Лістер, М. Лейн, Д. Лорілорд, Т. Лукман, А. Мамфорд,
Л. Масей, Ш. Матер, Р. Моррісон, А. Ніелл, О. Озер, Д. Псотка, І. Сміс,
Ч. Сноу, Л. Стенхаус, Д. Уотсон, П. Хані, Д. Ханг, Б. Холмс, Б. Хокансон,
С. Хупер та ін. Питання професійної діяльності вчителя в Англії розглядали
Т. Бечер, Б. Гір, Р. Дінгвол, Г. Кірк, К. Морісон, Д. Робсон, Г. Торман, Є. ХоK
ліатін.; сутність професіоналізму вчителя Англії була предметом досліджень
таких науковців, як І. Гудсон, Г. Міллерсон, А. Сокіт, А. Фурлонг, А. ХаргеK
вес, Х. Хелсбай.

Мета статті полягає в аналізі визначень англійських науковців щодо сутK
ності понять «професіоналізм» та «професійна діяльність» учителя в середніх
загальноосвітніх школах Великої Британії, з’ясуванні вимог до вчителя, його
обов’язків у професійній діяльності на сучасному етапі.

Основний виклад матеріалу. Зазначимо, що традиційно до людей, що
займались професійною діяльністю в Англії, належали представники церкви,
закону та медицини. Професія вчителя залишалась за межами поняття «проK
фесія». Проте з часом, завдяки запровадженню британським урядом численK
них і масштабних реформ, престиж професії вчителя значно зростає. У тому
разі, зауважує І. Сміс, якби уряд не досяг розуміння значення педагогіки як
науки і важливості місії вчителя, не відніс діяльність учителя до категорії «проK
фесійна», це призвело б до зникнення професії вчителя як такої [8].

Професійна діяльність у розумінні англійських педагогів – це система ідей
і колективних цінностей, а професійна діяльність учителя насамперед спряK
мована на передання знань від учителя до учня, вона перебуває в нерозривноK
му зв’язку з його професійним розвитком, формуванням творчості, компеK
тентності і професіоналізму.

Г.Кірк і П.Гластер [6] виокремлюють шість базисних принципів професK
ійної діяльності вчителя, які, на їхню думку, надають професії вчителя проK
фесійного статусу.

ПоKперше, навчання є важливим соціальним явищем. Учитель несе відпоK
відальність перед суспільством за рівень навчання, за розвиток того типу знань,
розуміння моральних цінностей, які переважають у суспільстві. За своїм приK
значенням він допомагає іншим знайти шлях до розуміння людських вагань,
запитів, рефлексій чи здогадок, що є життєво важливим.

ПоKдруге, навчання – це багатогранна діяльність, яка характеризується
широким діапазоном ролей. Процес навчання неможливий без взаємодії вчиK
теля з учнями, що виникає на підставі пояснення, демонстрації, порад, рекоK
мендацій і вказівок. Отже, вчитель втручається і впливає на міркування учнів.
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закону та медицини. Професія вчителя залишалась за межами поняття «проK
фесія». Проте з часом, завдяки запровадженню британським урядом численK
них і масштабних реформ, престиж професії вчителя значно зростає. У тому
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ійної діяльності вчителя, які, на їхню думку, надають професії вчителя проK
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ПоKперше, навчання є важливим соціальним явищем. Учитель несе відпоK
відальність перед суспільством за рівень навчання, за розвиток того типу знань,
розуміння моральних цінностей, які переважають у суспільстві. За своїм приK
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запитів, рефлексій чи здогадок, що є життєво важливим.

ПоKдруге, навчання – це багатогранна діяльність, яка характеризується
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ПоKтретє, навчання ґрунтується на всебічному розумінні теорії, отже, виK
магає від учителя теоретичних знань, розуміння принципів навчання.

ПоKчетверте, навчання – це процес змагання або дискусійний процес. Існує
численна кількість різноманітних поглядів на мету і методи навчання, поряд зі
значною кількістю досліджень, звітів і публікацій, метою яких є пошук шляхів
і можливостей ефективного навчання. У будьKякому разі, та чи та теорія або
гіпотеза, що стосується ефективності навчання, повинна випробуватись у класі.

ПоKп’яте, навчання потребує від учителя вміння критично оцінювати свою
власну особистість і діяльність. Процес навчання не може бути статичним,
оскільки учні привносять у процес навчання елемент непередбачуваності, з
огляду на це, обов’язком учителя є спрямування такого моменту непередбаK
чуваності в необхідне й корисне русло.

ПоKшосте, навчання – це цілеспрямоване  бажання професійного розвитK
ку. Механізм освітньої системи і професійний розвиток учителя, ґрунтується
на розумінні професійної діяльності вчителя, його професійних цінностях, що
безперервно змінюються.

На думку науковців, зазначені шість принципів, що тісно взаємодіють між
собою, забезпечують надзвичайно активну діяльність, якою відзначається
різнобічна роль учителя як у школі, так і за її межами, і яка характеризується
наявністю знань, обов’язків, а також прагненням учителя до самоконтролю і
безперервного професійного розвитку [6].

Якість знань, що передаються вчителем учням, прямо залежить від його
професіоналізму. Зауважимо, що термін «професіоналізм» в англійській пеK
дагогічній літературі трактується досить широко. Деякі вчені зіставляють «проK
фесіоналізм» із поняттями, пов’язаними зі здібністю людини виконувати творK
чу чи іншу роботу, інші розглядають «професіоналізм» як уміння вчителя виK
конувати директивні настанови. Незважаючи на різноманітність суджень щодо
поняття «професіоналізм», воно є фундаментом професійної діяльності вчиK
теля, його інтерпретація не має узагальненого характеру, а зосереджується на
відмінних рисах і особливостях професії.

Професіоналом, за визначенням Г. Кірка і П. Гластера, є фахівець, який
оволодів високим рівнем професійної діяльності. Це людина, що свідомо
змінює і розвиває  себе з накопиченням досвіду, вносить свій індивідуальний
творчий внесок у професію, яка знайшла своє особисте призначення, стимуK
лює в суспільстві цікавість до результатів своєї професійної діяльності і підвиK
щує престиж своєї професії в суспільстві [6, c.16].

А. Харгевес і І. Гудсон [4], досліджуючи сутність професіоналізму вчитеK
ля, виокремлюють такі його прояви:

Класичний професіоналізм – це традиційні уявлення педагогівKдослідників
про професіоналізм учителя. Особливості розвитку такого професіоналізму
визначаються низкою таких характеристик, як вік, освіта, досвід, моральна
орієнтація, індивідуальні особливості людини, інтелект, знання вікових особK
ливостей розвитку дитини, конструктивна взаємодія з колегами та батьками.

Гнучкий професіоналізм, що розглядається в контексті з практичними
навичками і професійними знаннями. У гнучкому професіоналізмі впевненість
поступається місцем перед науково обґрунтованою пристосованістю під конK
кретну педагогічну ситуацію.

Практичний професіоналізм, який характеризується почуттям власної
гідності, практичним знанням предмета, проникливістю, мудрістю і педагогK
ічною майстерністю.

Змішаний професіоналізм, що складається з комплексу вмінь та навичок,
які дозволяють вирішувати складні завдання.

На думку К. Моррісона, професіоналізм учителя – це його майстерність,
прояв інтелекту і знань у дисциплінах та професійній поведінці що є головниK
ми для вчителяKпредметника [6]. Х. Хелсбай акцентує на взаємозв’язку проK
фесіоналізму вчителя з його професійним розвитком. Він зауважує, що проK
фесіоналізм включає в себе такі поняття, як знання, компетенція і досвід,
цілеспрямованість, такт, дипломатичність й особиста відповідальність. ФорK
мування зазначених компонентів потребує постійного професійного розвитK
ку через безперервне навчання [5].

А. Фурлонг [3], розкриваючи поняття «професіоналізм учителя», виокK
ремлює такі компоненти, як: професійні знання, незалежність та відповіK
дальність учителя. Професійні знання, на його думку, ґрунтуються на роK
зумінні змісту чотирьох головних предметів (педагогіки, психології, філософії
і соціології) і йдуть поряд із практикою, інтуїцією та креативністю. Значну
роль у професіоналізмі він відводить праву вчителя на незалежність у міркуK
ваннях, привнесення ним власних нових ідей і концепцій. Останньою склаK
довою професіоналізму вчителя, за А. Фурлонгом, є його відповідальність,
яка визначається як довіра у професійних стосунках, піклування про інших,
почуття обов’язку, наявність сумлінності та артистичності, це нерозривний
зв’язок з учнями, колегами, адміністрацією навчального закладу.

Сьогодні до професійної діяльності вчителя середньої загальноосвітньої
школи в Англії ставляться підвищені професійні вимоги, зокрема, він повиK
нен: бути професійно компетентним; ефективно планувати час навчального
процесу; мати знання з предмета і з педагогіки; забезпечувати позитивну атK
мосферу в класі; використовувати ефективні стратегії навчання; підтримуK
вати дисципліну й уміти керувати поведінкою класу; вміти розподіляти час по
етапах уроку; давати корисне домашнє завдання; вміти оцінювати результаK
ти навчання; розуміти соціальні відносини; володіти педагогічною майстернK
істю й умінням спілкуватися грамотною англійською мовою [2].

Г. Кірк і П. Гластер, розглядаючи професійну діяльність учителя, пропоK
нують своє бачення обов’язків і відповідальності вчителя, акцентуючи на тому,
що він повинен:

1. Приймати відповідальність за реалізацію навчального плану.
2. Оцінювати роботу учнів, фіксувати результати і сповіщати про отриK

мані  результати учням.
3. Сповіщати про результати роботи учнів їхнім батькам чи особам, що є

відповідальними за виховання і навчання учня.
4. Забезпечити дисципліну і безпеку в класі.
5. Брати участь у вирішенні організаційних питань школи.
6. Сприяти професійному розвитку колег і студентів, що проходять пракK

тику у школі.
7. Сумлінно готуватися до уроків і лекцій.
8. Брати участь у підготовці учнів до національних іспитів [6].
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Отже, основні вимоги до вчителя полягають у тому, що він повинен волоK
діти глибокими психологоKпедагогічними та предметними знаннями, розвиK
неними творчими здібностями й педагогічною майстерністю, тобто професіоK
налізмом.

Підсумовуючи, доходимо висновку, що питання професійної діяльності
вчителя середньої школи у Великій Британії, становлення його професіоналK
ізму, формування професійних й особистісних якостей є предметом дослідK
жень сучасних англійських науковців. Зважаючи на те, що сьогодення хаK
рактеризується глобальною інформатизацією, що не оминає й школу, перс�
пективу подальших досліджень вбачаємо у визначенні стану використання
вчителями середніх загальноосвітніх шкіл Великої Британії медіаKресурсів у
навчальноKвиховному процесі.
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МУЛЬТИПЛІКАТИВНИЙ ЕФЕКТ СИНЕРГЕТИЧНОГО ПІДХОДУ В
НАСТАВНИЦЬКІЙ ДІЯЛЬНОСТІ

УДК 378.937+371.03
Осипова Т.Ю.

Стаття присвячена визначенню мультиплікативного ефекту
синергетичного підходу в наставницькій діяльності викладача,
розглянуто сутність таких понять, як «синергетика», «синерге%
тичний підхід» у професійній діяльності педагога%наставника; вис%
вітлено перетин синергетичного підходу з антропологічним, осо%
бистісним, акмеологічним підходами в наставницькій діяльності.

Ключові слова: педагог%наставник, синергетика, синергетич%
ний підхід, мультиплікативний ефект.

Статья посвящена определению мультипликативного эффек%
та синергетического подхода в наставнической деятельности
преподавателя, рассмотрена сущность таких понятий, как «си%

нергетика», «синергетический подход» в профессиональной дея%
тельности педагога%наставника; освещено пересечение синергети%
ческого подхода с антропологическим, личностным, акмеологи%
ческим подходами в наставнической деятельности.

Ключевые слова: педагог%наставник, синергетика, синергети%
ческий подход, мультипликативный эффект.

The article defines the multiplier effect of synergetic approach in
mentoring activity of the instructor, shows the essence of such notions as
“synergetics”, “synergetic approach” in the professional activity of
mentor; clears up the intersection of the synergetic approach with
anthropological, personal, acmeological approaches in mentor activity.

Key words: mentor, synergetics, synergetic approach, multiplier
effect.

Постановка проблеми. Сьогодні актуалізується роль синергетичного підхоK
ду під час визначення стратегічних цілей як освіти в цілому, так і вдосконаK
лення підготовки майбутніх учителів у процесі навчання у вищому педагогічK
ному навчальному закладі зокрема. Сьогодні впровадження синергетичного
підходу починає завойовувати міцну позицію в педагогіці, світогляд якої відобK
ражено в теорії, принципах і закономірностях самоорганізації педагогічних
систем. Значну роль у професійному й особистісному становленні майбутніх
учителів відіграє педагогKнаставник, одним із завдань діяльності якого є органK
ізація взаємодії між викладачами та студентами, спрямування особистості на
саморозвиток, самоорганізацію, самореалізацію в майбутній професійній
діяльності. Натомість, проблема застосування синергетичного підходу в наK
ставницькій діяльності не знайшла належного висвітлення в сучасній педаK
гогічній літературі.

Аналіз останніх публікацій. Окремі аспекти теорії самоорганізації з педагоK
гічного погляду знайшли відображення у працях В. Аршинова, В. Буданова, В.
Виненко, В. Ігнатової, О. Князевої, С. Курдюмова, Г. Малинецького, Н. ТаланK
чука, Л. Макарової, Ю. Шароніна, С. Шевельової, В. Маткіна, О. Федорової та
ін. Суттєвий внесок у розвиток й осмислення синергетики зробили В. Андрєєв,
С. Бірюков, В. Бранський, О. Князєва, В. Колеснікова, С. Курдюмов та ін., на
думку яких, синергетичний підхід дає принципово новий імпульс у розробці науK
кових проблем у сучасній освіті, пов’язаних із самоорганізацією і саморозвитком
складних відкритих систем. У працях В. Буданова, Н. Джегутанової, Є. ЗеленоK
ва, В. Ігнатової, Б. Мукушева, О. Пугачової, Т. Тюріної, М. Федорової, С. ШеK
вельової та інших учених розглянуті питання застосування синергетичного підхоK
ду в системі вищої освіти. На необхідності надання майбутнім педагогам можлиK
востей для самореалізації, самоорганізації, самовиховання, саморозвитку нагоK
лошується такими науковцями, як С. Амірова, Р. Бернс, С. Гільманов, З. КурK
лянд, В. Маткін, З. Меретукова, Л. Мітіна, Т. Шалавіна та ін. На нашу думку,
цьому процесу сприятиме застосування педагогічним наставником синергетичK
ного підходу, якому все більше уваги приділяється в педагогічній науці.

Мета статті полягає у визначенні сутності синергетичного підходу до підгоK
товки майбутніх учителів як наставників, виявленні мультиплікативного ефекK




