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УЧИТЕЛІВ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ ЯК ПЕДАГОГІЧНА ПРОБЛЕМА

УДК 378.937
Логвіненко А.Ю.

У статті розглядається сутність поняття професійна куль-
тура майбутніх учителів, висвітлюються різноманітні підходи
науковців до процесу формування професійної культури в май-
бутніх учителів під час навчання у вищому педагогічному навчаль-
ному закладі.
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УЧИТЕЛЕЙ ИНОСТРАННОГО ЯЗЫКА КАК ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ

ПРОБЛЕМА
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В статье рассматривается сущность понятия «профессио-
нальная культура будущих учителей», освещаются различные под-
ходы ученых к процессу формирования профессиональной культу-
ры у будущих учителей во время обучения в высшем педагогичес-
ком учебном заведении.
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The article deals with the essence of the concept «professional culture

of the future teachers,» highlights the different approaches of scientists in
the process of forming a professional culture among the future teachers
during the studing in higher educational institution.
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Постановка проблеми. Процеси інтеграції України в європейський
освітній простір зумовили значне підвищення вимог до рівня та якості проG
фесійної підготовки майбутніх учителів іноземної мови, їхньої загальної й
професійної культури. Перед педагогом сьогодні постають чітко сформульоG

в навчальну діяльність інтелектуальної й емоційної сфер індивідуальності. З
іншого боку, репродуктивна й операційноGтехнічна взаємодія виключає діаG
логічність, тому що «передача алгоритмів діяння не лише не має потреби в
діалозі, але й заперечує його, тому що діалог загрожує алгоритмам втратою їх
незаперечної завершеності, без якої вони не можуть ефективно «штампуваG
ти» інструментальноGвиконавську активність того, хто навчається.

Тому що метою особистісно орієнтованої освіти є створення умов, які сприG
яють тому, щоб при засвоєнні будьGякого компоненту освіти розвилася сфера
особистісних функцій індивіда в процесі оволодіння досвідом «бути особистіG
стю», тобто досвідом виконання специфічних особистісних функцій, перехід
до такої мети неминуче призводить до зміни традиційних характеристик взаєG
модії. Метою особистісно орієнтованої педагогічної взаємодії є не лише засG
воєння предметного змісту, але й культивування особистісної дії. Це призвоG
дить до створення вчителем у педагогічному процесі ситуацій досягнення ефекG
ту взаєморозуміння, сприяння тощо. Учитель сконцентрований на учня, його
самоорганізацію, саморозвиток. На основі контекстуальності, діалогічності
ігрових ситуацій учні приходять до спільного вирішення поставлених проблем,
ведуть сенсопошукову діяльність, виробляють і накопичують особистісний
досвід. Учителеві цікавий учень не як показник у засвоєнні певних знань, а як
особистість. Пошук особистісного сенсу й набуття досвіду ідентифікується з
діяльністю з саморегуляції, яка подібна з регуляцією когнітивною, але на відміну
від неї характеризується не узгодженням операціональноGпсихічного боку діяльG
ності з об’єктивними умовами завдання, а із приведенням загальної спрямоваG
ності й динаміки поведінки у відповідність із особистісним сенсом проблемної
діалогічної ситуації, з тим значенням, яке вона має для задоволення потреби
суб’єкта, для реалізації його ціннісних установок і орієнтації. З такого розумінG
ня особистісного сенсу як мотивуючого фактору виводиться позиція щодо хаG
рактеру педагогічної взаємодії. Оскільки навчання в межах особистісно орієнG
тованої концепції, що не зводиться до простого засвоєння учнем знань і вмінь,
педагогічна взаємодія має низку специфічних ознак:

1. Взаємодія є не лише цінністю, але й метою при досягненні загального
для вчителя й учня сенсу особистісно орієнтованої навчальної ситуації. ВзаєG
модія педагога й вихованця знаходить у цьому просторі певну знаковоGзнаG
ченнєву форму, де значення кожної ситуації буде наповнюватися сенсом, зроG
зумілим лише суб’єктам взаємодії.

2. Акцент наголошується на емоційних аспектах взаємодії. ЕмоційноGзнаG
ченнєве визначення дій і предметів сфери взаємодії виступає як своєрідний
механізм становлення інтимного світу вихованця.

3. Взаємодія сприяє розвитку особистісних функцій індивіда, його автоG
номності, сприяє його особистісному зростанню й тому має недирективний
характер.
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професійного субкультурного середовища, що є необхідною передумовою
ефективності функціонування цілісного освітньоGвиховного простору [2, с.
43].

Для з’ясування сутності такого складного та багатогранного терміну як
професійна культура його необхідно розглядати в контексті культури в цілоG
му. Зазначимо, що поняття «культура» поGрізному визначається науковцями:

G як сукупність практичних, матеріальних і духовних надбань, що відбиG
вають історично досягнутий рівень розвитку суспільства й людини і втілюG
ються у результатах продуктивної діяльності (С. У. Гончаренко);

G як певний історичний рівень розвитку суспільства, творчих сил та здібносG
тей людини, що виявляється у типах та формах організації життя і діяльності
людини в їх взаємовідносинах (Г. М. Коджаспірова, А. Ю. Коджаспіров);

G як царина духовного життя суспільства, що охоплює насамперед систеG
му виховання, освіти, духовної творчості (особливо мистецької), а також усG
танови й організації, що забезпечують їх функціонування (навчальні заклаG
ди, клуби, музеї, театри, творчі спілки тощо); як ступінь досконалості, досягG
нутий в опануванні тієї чи іншої галузі знання або діяльності, це культура
мови (А. П. Петровський, М. Г. Ярошевський);

G як продукт життєдіяльності людей, що вступають у спілкування, проG
дукт їхнього гуманітарного мислення, співробітництва, взаємообміну цінносG
тями, це «робота самозміни» (М. М. Бахтін) тощо.

Аналіз наукових праць Ю. М. Давидова, М. С. Кагана, Е. С. Маркаряна,
В. М. Межуєва дав підставу Я. О. Черньонкову дійти висновку, що в теореG
тичних інтерпретаціях феномен культури в цілому визначається як історично
обумовлений рівень розвитку суспільства, творчих сил і здібностей людини,
виражений у типах організації життя і діяльності людей. Культура, зауважує
науковець, задає систему ціннісних уявлень для кожної людини і регулює її
індивідуальну, соціальну поведінку, служить базою для постановки і здійснення
пізнавальних, практичних, професійних і особистісних завдань. На основі
положень праць П. С. Гуревича, Б. С. Єрасова, М. С. Кагана вчений доводить,
що соціокультурну спільноту вчителів іноземних мов доцільно розглядати як
професійну субкультуру [4].

У наш час, зазначає Л. А. Коваленко, спостерігається підвищений інтерес
до дослідження професійної культури як інтегральної характеристики вчитеG
ля. Висхідним моментом розуміння професійноGпедагогічної культури, на думG
ку автора, є розгляд її як компонента інтегрованого цілого – загальнолюдсьG
кої та національної культури. А дослідження феномену зв’язку між культураG
ми надає можливість визначити специфіку процесу становлення професійної
культури майбутніх вчителів при вивченні іноземної мови та виявити психоG
логічні механізми, що забезпечують його ефективність [1].

І. О. Пальшкова розглядає професійноGпедагогічну культуру майбутніх
учителів і визначає її як особливий різновид педагогічної культури, в якому
сконцентровано досвід спеціально організованої суспільної практики навчанG
ня і виховання підростаючого покоління у створених та інституалізованих
суспільством закладах освіти для задоволення конкретних потреб, способів
реалізації освітньої діяльності, соціальних вимог, що її нормують, та способів
оволодіння цією діяльністю [3].

вані завдання забезпечення всебічного розвитку, гармонійного та цілісного
виховання молодого покоління, розвиток здібностей та обдарувань школярів,
збагачення їхньої культури. З огляду на те, що іноземна мова є засобом міжнаG
родного спілкування, сучасний учитель має не тільки досконало володіти предG
метом та методикою його викладання, а й відповідати всім критеріям високоG
культурної та освіченої особистості.

Крім того, зауважує  Я. О. Черньонков, оскільки іноземна мова є засобом
міжкультурного спілкування, орієнтація професійної освіти на формування
у майбутніх вчителів іноземної мови професійної культури забезпечить сприG
ятливі можливості для переходу професійноGорієнтованого спілкування вчиG
телів іноземних мов від монокультурного до міжкультурного [4]. Відтак, овоG
лодіваючи загальною та професійноGпедагогічною культурою, викладач реаG
лізує на практиці культуротворчі функції освіти.

Аналіз останніх публікацій. Зазначимо, що проблема формування проG
фесійної культури майбутніх учителів не є новою в педагогіці. Так, значна
увага науковців приділяється різним її аспектам: у дослідженнях О. І. АрнольG
дова, В. С. Біблера, П. С. Гуревича, Ю. М. Давидова, Б. С. Єрасова, Н. К.
Іконнікової, Е. В. Ільєнкова, М. С. Кагана, Е. С. Маркаряна, В. М. МєжуєG
ва робиться спроба наукового пояснення феномена культури та сутності кульG
турної діяльності;  наукові основи формування професійної культури вчителя
розглядали Ж. Л. Вітлін, Н. Б. Крилова, Н. Г. Ничкало, В. В. Радул, В. О.
Сластьонін; наукові засади розвитку педагогічної культури досліджували О. В.
Барабанщикова, Є. В. Бондарєвська, М. М. Букач, О. Б. Гармаш, Т. В. ІваG
нова, І. Ф. Ісаєв, О. П. Рудницька; проблема професійного становлення осоG
бистості майбутнього вчителя іноземної мови була предметом досліджень О. Л.
Бердичівського, О. Б. Бігіч, Ж. Л. Вітліна, Т. В. Зубенко, Л. П. Кадченко,
С. Ю. Ніколаєвої, В. Г. Пасинок, Н. В. Савчак, В. Л Скалкіної, Н. К. СкляG
ренко, В. С. Цетлін та ін.; обґрунтуванню педагогічних умов формування
професійної культури вчителя присвячено праці Ж. Л. Вітліна, І. А. Зязюна,
Н. Б. Крилової, Н. Г. Ничкало, В. В. Радула, С. О. Сисоєвої, В. О. СластьоG
ніна та ін.

Метою статті є визначення сутності професійної культури майбутніх учиG
телів іноземної мови й висвітлення різних підходів до її  формування в сучасG
них наукових дослідженнях.

Основний виклад матеріалу. Оскільки категорія «професійна культура»,
на думку В.Кравцова, характеризує особистість учителя з точки зору розгляG
ду певної сукупності особистісних якостей та характеристик з позицій
цілісності професійного розвитку, розгляд цілісного процесу професійного
становлення особистості вчителя із культурологічних позицій, з урахуванням
надбань суміжних наук соціальноGгуманітарного профілю, безумовно сприяG
тиме подоланню актуальних проблем сучасної професійної освіти педагогічG
них працівників, а саме – оптимізації формування наукового світогляду та
фахової компетентності вчителя в умовах глобалізації наукового і освітнього
життя та інформаційної кризи, ефективного розвитку професійно значущих
видів особистісної культури (комунікативної, розумової праці, моральної,
методологічної тощо). Крім того, продовжує вчений, удосконалення якості
професійної культури вчителів призведе до інтенсифікації виховних впливів
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професійного субкультурного середовища, що є необхідною передумовою
ефективності функціонування цілісного освітньоGвиховного простору [2, с.
43].

Для з’ясування сутності такого складного та багатогранного терміну як
професійна культура його необхідно розглядати в контексті культури в цілоG
му. Зазначимо, що поняття «культура» поGрізному визначається науковцями:

G як сукупність практичних, матеріальних і духовних надбань, що відбиG
вають історично досягнутий рівень розвитку суспільства й людини і втілюG
ються у результатах продуктивної діяльності (С. У. Гончаренко);

G як певний історичний рівень розвитку суспільства, творчих сил та здібносG
тей людини, що виявляється у типах та формах організації життя і діяльності
людини в їх взаємовідносинах (Г. М. Коджаспірова, А. Ю. Коджаспіров);

G як царина духовного життя суспільства, що охоплює насамперед систеG
му виховання, освіти, духовної творчості (особливо мистецької), а також усG
танови й організації, що забезпечують їх функціонування (навчальні заклаG
ди, клуби, музеї, театри, творчі спілки тощо); як ступінь досконалості, досягG
нутий в опануванні тієї чи іншої галузі знання або діяльності, це культура
мови (А. П. Петровський, М. Г. Ярошевський);

G як продукт життєдіяльності людей, що вступають у спілкування, проG
дукт їхнього гуманітарного мислення, співробітництва, взаємообміну цінносG
тями, це «робота самозміни» (М. М. Бахтін) тощо.

Аналіз наукових праць Ю. М. Давидова, М. С. Кагана, Е. С. Маркаряна,
В. М. Межуєва дав підставу Я. О. Черньонкову дійти висновку, що в теореG
тичних інтерпретаціях феномен культури в цілому визначається як історично
обумовлений рівень розвитку суспільства, творчих сил і здібностей людини,
виражений у типах організації життя і діяльності людей. Культура, зауважує
науковець, задає систему ціннісних уявлень для кожної людини і регулює її
індивідуальну, соціальну поведінку, служить базою для постановки і здійснення
пізнавальних, практичних, професійних і особистісних завдань. На основі
положень праць П. С. Гуревича, Б. С. Єрасова, М. С. Кагана вчений доводить,
що соціокультурну спільноту вчителів іноземних мов доцільно розглядати як
професійну субкультуру [4].

У наш час, зазначає Л. А. Коваленко, спостерігається підвищений інтерес
до дослідження професійної культури як інтегральної характеристики вчитеG
ля. Висхідним моментом розуміння професійноGпедагогічної культури, на думG
ку автора, є розгляд її як компонента інтегрованого цілого – загальнолюдсьG
кої та національної культури. А дослідження феномену зв’язку між культураG
ми надає можливість визначити специфіку процесу становлення професійної
культури майбутніх вчителів при вивченні іноземної мови та виявити психоG
логічні механізми, що забезпечують його ефективність [1].

І. О. Пальшкова розглядає професійноGпедагогічну культуру майбутніх
учителів і визначає її як особливий різновид педагогічної культури, в якому
сконцентровано досвід спеціально організованої суспільної практики навчанG
ня і виховання підростаючого покоління у створених та інституалізованих
суспільством закладах освіти для задоволення конкретних потреб, способів
реалізації освітньої діяльності, соціальних вимог, що її нормують, та способів
оволодіння цією діяльністю [3].

вані завдання забезпечення всебічного розвитку, гармонійного та цілісного
виховання молодого покоління, розвиток здібностей та обдарувань школярів,
збагачення їхньої культури. З огляду на те, що іноземна мова є засобом міжнаG
родного спілкування, сучасний учитель має не тільки досконало володіти предG
метом та методикою його викладання, а й відповідати всім критеріям високоG
культурної та освіченої особистості.

Крім того, зауважує  Я. О. Черньонков, оскільки іноземна мова є засобом
міжкультурного спілкування, орієнтація професійної освіти на формування
у майбутніх вчителів іноземної мови професійної культури забезпечить сприG
ятливі можливості для переходу професійноGорієнтованого спілкування вчиG
телів іноземних мов від монокультурного до міжкультурного [4]. Відтак, овоG
лодіваючи загальною та професійноGпедагогічною культурою, викладач реаG
лізує на практиці культуротворчі функції освіти.

Аналіз останніх публікацій. Зазначимо, що проблема формування проG
фесійної культури майбутніх учителів не є новою в педагогіці. Так, значна
увага науковців приділяється різним її аспектам: у дослідженнях О. І. АрнольG
дова, В. С. Біблера, П. С. Гуревича, Ю. М. Давидова, Б. С. Єрасова, Н. К.
Іконнікової, Е. В. Ільєнкова, М. С. Кагана, Е. С. Маркаряна, В. М. МєжуєG
ва робиться спроба наукового пояснення феномена культури та сутності кульG
турної діяльності;  наукові основи формування професійної культури вчителя
розглядали Ж. Л. Вітлін, Н. Б. Крилова, Н. Г. Ничкало, В. В. Радул, В. О.
Сластьонін; наукові засади розвитку педагогічної культури досліджували О. В.
Барабанщикова, Є. В. Бондарєвська, М. М. Букач, О. Б. Гармаш, Т. В. ІваG
нова, І. Ф. Ісаєв, О. П. Рудницька; проблема професійного становлення осоG
бистості майбутнього вчителя іноземної мови була предметом досліджень О. Л.
Бердичівського, О. Б. Бігіч, Ж. Л. Вітліна, Т. В. Зубенко, Л. П. Кадченко,
С. Ю. Ніколаєвої, В. Г. Пасинок, Н. В. Савчак, В. Л Скалкіної, Н. К. СкляG
ренко, В. С. Цетлін та ін.; обґрунтуванню педагогічних умов формування
професійної культури вчителя присвячено праці Ж. Л. Вітліна, І. А. Зязюна,
Н. Б. Крилової, Н. Г. Ничкало, В. В. Радула, С. О. Сисоєвої, В. О. СластьоG
ніна та ін.

Метою статті є визначення сутності професійної культури майбутніх учиG
телів іноземної мови й висвітлення різних підходів до її  формування в сучасG
них наукових дослідженнях.

Основний виклад матеріалу. Оскільки категорія «професійна культура»,
на думку В.Кравцова, характеризує особистість учителя з точки зору розгляG
ду певної сукупності особистісних якостей та характеристик з позицій
цілісності професійного розвитку, розгляд цілісного процесу професійного
становлення особистості вчителя із культурологічних позицій, з урахуванням
надбань суміжних наук соціальноGгуманітарного профілю, безумовно сприяG
тиме подоланню актуальних проблем сучасної професійної освіти педагогічG
них працівників, а саме – оптимізації формування наукового світогляду та
фахової компетентності вчителя в умовах глобалізації наукового і освітнього
життя та інформаційної кризи, ефективного розвитку професійно значущих
видів особистісної культури (комунікативної, розумової праці, моральної,
методологічної тощо). Крім того, продовжує вчений, удосконалення якості
професійної культури вчителів призведе до інтенсифікації виховних впливів
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вах сьогодення. Перспективу подальших розвідок ми вбачаємо у визначенні
чинників, що впливають на формування професійної культури майбутніх
учителів іноземної мови під час їхнього навчання у вищому педагогічному
навчальному закладі.
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нен оволодіти майбутній педагог під час навчання у педагогічному
закладі з метою покращення рівня засвоювання навчального ма-
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Ключевые слова: голос, педагогический голос, будущие учи-
теля.

PROFESSIONAL QUALITIES OF PEDAGOGIC VOICE
PERETYAGA. L.E.

Professional qualities of pedagogic voice were determined which future
teacher must master during the study in the pedagogic institution with the
aim of improving the level of learning educational material by students
and decreasing number of voice apparatus diseases.

Key words: voice, pedagogic voice, future teachers.

Професійна культура учителя іноземної мови, наголошує Л. А. КоваленG
ко, вирізняється особливими компонентами, пов’язаними з його професійG
ною діяльністю. Він повинен бути спеціалістом не лише в галузі методики викG
ладання іноземної мови, а й досліджувати та вивчати культуру однієї чи декG
ількох зарубіжних країн, народи яких розмовляють мовою викладання. ПроG
тягом усього навчального процесу викладач іноземної мови повинен виконуG
вати функцію носія вітчизняної та зарубіжної культур, показувати різноманітні
аспекти культур інших країн, сприяти їх розумінню та осмисленню, залучати
учнів до процесів пізнання традицій та звичаїв [1].

Професійну культуру майбутнього вчителя іноземних мов науковець визG
начає як складне, інтегральне утворення у цілісній професійній структурі його
особистості, уособлення різних видів особистісної культури, сукупність проG
фесійно важливих якостей та характеристик, світоглядних цінностей, умова
ефективної професійної діяльності, досягнення професійної зрілості тощо. При
цьому Л. А. Коваленко зауважує, що розширення сутності поняття «культуG
ра» як способу життя, набору стереотипних моделей поведінки, способу сприйG
няття, інтерпретації відчуття світу, нове розуміння цілей навчання культури
у процесі викладання іноземної мови як узгодження двох соціокультурних
світів у свідомості тих, хто навчається, дозволяють виокремити фактор наG
буття соціокультурних знань широкого спектра. До їх складу входять знання
в галузі етнопсихології українського народу й народів країн, мову яких вивG
чають (викладають), знання, бачення реалій нашої культури, національних
характерних норм і традицій спілкування носіїв іноземної мови, знання поG
всякденного життя й побуту народів – носіїв іноземної мови, актуальних у
масовій повсякденній свідомості життєвих відомостей, лінгвокраїнознавчої
яскравої лексики, країнознавчі знання [1].

На думку Я. О. Черньонкова, професійна культура вчителя іноземної мови
– це складне, інтегральне утворення у цілісній професійній структурі його
особистості, уособлення різних видів особистісної культури, сукупність проG
фесійно важливих якостей та характеристик, інтеріоризованих сенсожиттєG
вих і світоглядних цінностей та установок, умова ефективної професійної
діяльності, професійної самоактуалізації, досягнення соціальноGпрофесійної
зрілості. Професійна культура охоплює весь спектр соціальних і професійних
стосунків вчителя, уособлює найвищий якісний професійноGпедагогічний та
культурний розвиток його особистості, який характеризується певною
кількістю складових компонентів, якостей та характеристик, включає у свій
зміст педагогічну культуру, професійну компетентність і професійну майG
стерність як складові частини [4].

Зазначимо, що опитування студентів факультету іноземних мов засвідчиG
ло їхню необізнаність у питаннях, пов’язаних з професійною культурою вчиG
теля, а також з особливостями професійної культури вчителів іноземної мови,
що свідчить про недостатню увагу з боку викладачів до проблеми її формуG
вання в навчальноGвиховному процесі вищого педагогічного навчального закG
ладу.

Відтак, на підставі вищезазначеного ми доходимо висновку, що проблеG
ма формування професійної культури майбутніх учителів іноземної мови,
визначення її особливостей та специфіки залишаються актуальними в умоG
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вах сьогодення. Перспективу подальших розвідок ми вбачаємо у визначенні
чинників, що впливають на формування професійної культури майбутніх
учителів іноземної мови під час їхнього навчання у вищому педагогічному
навчальному закладі.
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Професійна культура учителя іноземної мови, наголошує Л. А. КоваленG
ко, вирізняється особливими компонентами, пов’язаними з його професійG
ною діяльністю. Він повинен бути спеціалістом не лише в галузі методики викG
ладання іноземної мови, а й досліджувати та вивчати культуру однієї чи декG
ількох зарубіжних країн, народи яких розмовляють мовою викладання. ПроG
тягом усього навчального процесу викладач іноземної мови повинен виконуG
вати функцію носія вітчизняної та зарубіжної культур, показувати різноманітні
аспекти культур інших країн, сприяти їх розумінню та осмисленню, залучати
учнів до процесів пізнання традицій та звичаїв [1].

Професійну культуру майбутнього вчителя іноземних мов науковець визG
начає як складне, інтегральне утворення у цілісній професійній структурі його
особистості, уособлення різних видів особистісної культури, сукупність проG
фесійно важливих якостей та характеристик, світоглядних цінностей, умова
ефективної професійної діяльності, досягнення професійної зрілості тощо. При
цьому Л. А. Коваленко зауважує, що розширення сутності поняття «культуG
ра» як способу життя, набору стереотипних моделей поведінки, способу сприйG
няття, інтерпретації відчуття світу, нове розуміння цілей навчання культури
у процесі викладання іноземної мови як узгодження двох соціокультурних
світів у свідомості тих, хто навчається, дозволяють виокремити фактор наG
буття соціокультурних знань широкого спектра. До їх складу входять знання
в галузі етнопсихології українського народу й народів країн, мову яких вивG
чають (викладають), знання, бачення реалій нашої культури, національних
характерних норм і традицій спілкування носіїв іноземної мови, знання поG
всякденного життя й побуту народів – носіїв іноземної мови, актуальних у
масовій повсякденній свідомості життєвих відомостей, лінгвокраїнознавчої
яскравої лексики, країнознавчі знання [1].

На думку Я. О. Черньонкова, професійна культура вчителя іноземної мови
– це складне, інтегральне утворення у цілісній професійній структурі його
особистості, уособлення різних видів особистісної культури, сукупність проG
фесійно важливих якостей та характеристик, інтеріоризованих сенсожиттєG
вих і світоглядних цінностей та установок, умова ефективної професійної
діяльності, професійної самоактуалізації, досягнення соціальноGпрофесійної
зрілості. Професійна культура охоплює весь спектр соціальних і професійних
стосунків вчителя, уособлює найвищий якісний професійноGпедагогічний та
культурний розвиток його особистості, який характеризується певною
кількістю складових компонентів, якостей та характеристик, включає у свій
зміст педагогічну культуру, професійну компетентність і професійну майG
стерність як складові частини [4].

Зазначимо, що опитування студентів факультету іноземних мов засвідчиG
ло їхню необізнаність у питаннях, пов’язаних з професійною культурою вчиG
теля, а також з особливостями професійної культури вчителів іноземної мови,
що свідчить про недостатню увагу з боку викладачів до проблеми її формуG
вання в навчальноGвиховному процесі вищого педагогічного навчального закG
ладу.

Відтак, на підставі вищезазначеного ми доходимо висновку, що проблеG
ма формування професійної культури майбутніх учителів іноземної мови,
визначення її особливостей та специфіки залишаються актуальними в умоG




