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Стаття присвячена дослідженню основних особливостей Я'
концепції особистості, пов’язаної з професійним навчанням. У
статті розкриваються найбільш розповсюджені підходи до вив'
чення професійної Я'концепції особистості та основні теорети'
ко'методологіні принципи,які дозволяють заглибити цей процес.
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Статья посвящена исследованию основных особенностей Я'

концепции личности, связанной с профессиональной учебой. В ста'
тье раскрываются наиболее распространенные подходы к изуче'
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Свідомість – це динамічний процес, в результаті якого формується суK
купність образів – образ світу, образ Я тощо. На думку О.Г.Спіркіна, якщо
свідомість є суб’єктивною орієнтацією людини в середовищі, то необхідною
умовою сприйняття нею себе самої є самосвідомість, яка орієнтована на осK
мислення людиною своїх дій, мотивіів поведінки, інтересів, місця та ролі в
суспільстві [8]. Під самосвідомістю у психології традиційно розуміються різні,
хоча і тісно пов’язані між собою явища. Самосвідомість – це суттєвий чинK
ник не тільки самоконтролю, але й самокритики, самовдосконалення і самоK
прийняття. Рівень самосвідомості може бути різним – від незначного, швидK
коплинного контролю за думками, звернених до зовнішніх об’єктів, до глибоK
ких роздумів, до самого себе, коли «Я» є не тільки суб’єктом, але і основним
об’єктом свідомості, коли увага приділяється внутрішньому світу особистості.

ня розвитку гнучкості та координації рухів  у дівчаток 5K6 років дозволяє підвиK
щити їх рівень рухової підготовленості.
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негативної самооцінки, очікування негативного ставлення інших, нездатність
до вчинків, які забезпечують самоповагу тощо. Викривлений образ Я переK
шкоджає правильному розумінню власного досвіду, досвіду інших людей.
Здійснюється перехід від викривленого самопізнання до викривленого пізнання
оточуючого світу, в першу чергу – соціального.

ЯKконцепція особистості як розвинена і багатограння система, нагально
потребує окреслення своїх сутнісних та змістовноKфункціональних параметрів.
Це утворення викликає низку близькоспоріднених тлумачень або семантичK
них трактувань (образ Я, ЯKконструкт, ЯKобраз, образ себе самого тощо). На
наш погляд, найбільш раціональним підходом є синонімічне використання
термінологічного інструментарію з обов’язковим авторським акцентуванням
та виділенням досліджуваних аспектів.

Психологічне дослідження ЯKконцепції веде в галузь взаємостосунків індивK
іда та оточення. Ступінь цілісності, стабільності образу Я прямо пов’язаний зі
ступенем гармонійності або дисгармонійності взаємовідносин з оточенням, в
яких приймає участь особистість. Фактично, ЯKконцепцію можна розглядати
як результат апробації людиною своїх самооцінок, домагань і соціальноKпсихоK
логічних очікувань в процесі життєдіяльності. Образ Я – це продукт суб’єктивK
ного відображення особистістю самої себе, його специфічність обумовлена поK
током непересічних життєвих ситуацій []. Гнучкість соціальної координації дій
кожної зрілої особистості грунтується на здатності формувати образ Я, а відносна
стійкість її поведінки психологічно забезпечується значним впливом на світогK
ляд узагальненого образу Я, зрілої та цілісної ЯKконцепції.

Основні функції ЯKконцепції – регуляція, адаптація, захист, репрезентаK
ція, домагання – виконують особистісноKцілеспрямоване мотивування і реK
гулювання діяльності, пізнання, спілкування, поведінки, пошук гармонії між
ставленням особистості до себе і до зовнішнього світу. Ці функції ЯKконцепції
потребують врахування їхньої динаміки та ролі в процесі життєдіяльності осоK
бистості. Значущий неуспіх знижує усталеність ЯKконцепції. Протиріччя,
конфлікти її складових стають більш загостреними, і людина буває змушена
проводити ревізію своїх уявлень про себе і переоцінювати себе. СамоприйK
няття як глобальне базове почуття прихильності, симпатії до себе, може зроK
сти, знизитися або залишитися на попередньому рівні. Уявлення про себе. що
приймаються, можуть легко актуалізуватися і усвідомитися людиною. ОпиK
си, які відповідають уявленням особистості про себе, відчуваються як субK
’єктивно адекватні. Нприйняття уявлень, що входять у ЯKконцепцію, породK
жує конфліктні самоставлення, які виражаються в переживанні незадоволеK
ності собою, проблемності свого Я, в тому числі й професійного.

Час первинного оволодіння професією доводиться на юнацький вік, але
найважливішим періодом розвитку професійної самосвідомості та відносно
зрілої самооцінки є студентський вік. Цей період характеризується усвідомK
ленням своєї індивідуальності, неповторності, інтимізації внутрішнього світу,
а, головне, саме в цей період формується професійна ЯKконцепція особисK
тості. На думку Л.М. Мехайлюк, однією з найважливіших умов формування
позитивного образу Я є відповідність професії когнітивному, емоційноKвольK
овому і поведінковому компонентам [7]. Внаслідок руйнування зв’язків між
ними формується помилкове уявлення про своє професійне «Я».

Як відмічає О.Г.Спіркін, самосвідомість формується і змінюється впродовж
всього життя людини [8].

Самосвідомість – це процес, за допомогою якого людина пізнає себе. СаK
мосвідомість характеризується також своїм продуктом – уявленням про себе
– «ЯKобразом» або «ЯKконцепцією». ЯKконцепція K це узагальнене уявлення
про самого себе, система установок щодо власної особи. І.С.Кон підкреслює,
що ЯKконцепція особистості є динамічним утворенням, а формування, розK
виток та зміцнення ЯKконцепції обумовлені чинниками внутрішнього і зовніK
шнього порядку [6]. Соціальне середовище робить сильний вплив на формуK
вання ЯKконцепції. Традиційно в науці виділяється дві форми ЯKконцепції. K
реальна та ідеальна. «ЯKреальне» K це уявлення особистості про себе (або саK
мооцінка), «ЯKідеальне» K уявлення особистості про себе відповідно до її баK
жань. За І.С.Коном, реальна і ідеальна «ЯKконцепції» розрізняються між соK
бою [6].

Відповідно до сучасних уявлень, ЯKконцепція має більш складну структуK
ру, а саме:

K тілесний образ Я, до складу якого входять актуальне суб’єктивне сприйK
няття як зовнішньості, так і здатності до функціонування; інтерналізовані
психологічні чинники, які є результатом емоційного досвіду індивіда; соціоK
логічні чинники, пов’язані з реакціями соціума на індивіда; ідеальний образ
тіла;

K теперішнє Я як система привласнених особистістю в даний момент  її
життя якостей. Воно мотивує активність особистості, детермінує вибір найбK
лижчих цілей, адаптивних механізмів і стратегій;

K динамічне Я містить той тип особистості, яким індивід поставив перед
собою мету бути, в його структурі центральне місце займають домагання осоK
бистості, її ідентифікація з ідеальними для неї людьми, ідентифікація з рефеK
рентними групами;

K фантастичне Я передбачає уявлення особистості про те, якою вона хотіK
ла б стати, якщо можна було б відволікатися від реальних умов життєдіяльK
ності і розвитку;

K ідеальне Я містить в собі уявлення людини про той тип особистості, яким
вона повинна була б бути, виходячи із засвоєних моральних норм, ідентифіK
кацій і зразків;

K майбутнє Я передбачає уявлення індивіда про такий тип особистості, яким
вона може бути;

K показне Я – це Я, виставлене напоказ, приховуюче якісь риси. Вони
ситуативні, однак, досить стійкі та багаторазово відтворюються у відповідних
ситуаціях. Це, в першу чергу, адаптивноKзахисні утворення особистості, вони
частково фальшиві і мають більше схожості з ідеальним Я особистості, ніж з
реальним. Така фальш створює труднощі у спілкуванні, але має той позитивK
ний наслідок, що одночасно сприяє просуванню особистості до здійснення свого
ідеального Я;

K фальшиве Я – викривлене актуальне Я. Для підтримки фальшивих (але
бажаних) Я особистість систематично використовує такі механізми, як самоK
обман, дискредитація та витискування. Внаслідок цих процесів особистість
набуває таких негативних рис самосвідомості і характеру, як побоювання
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найважливішим періодом розвитку професійної самосвідомості та відносно
зрілої самооцінки є студентський вік. Цей період характеризується усвідомK
ленням своєї індивідуальності, неповторності, інтимізації внутрішнього світу,
а, головне, саме в цей період формується професійна ЯKконцепція особисK
тості. На думку Л.М. Мехайлюк, однією з найважливіших умов формування
позитивного образу Я є відповідність професії когнітивному, емоційноKвольK
овому і поведінковому компонентам [7]. Внаслідок руйнування зв’язків між
ними формується помилкове уявлення про своє професійне «Я».

Як відмічає О.Г.Спіркін, самосвідомість формується і змінюється впродовж
всього життя людини [8].

Самосвідомість – це процес, за допомогою якого людина пізнає себе. СаK
мосвідомість характеризується також своїм продуктом – уявленням про себе
– «ЯKобразом» або «ЯKконцепцією». ЯKконцепція K це узагальнене уявлення
про самого себе, система установок щодо власної особи. І.С.Кон підкреслює,
що ЯKконцепція особистості є динамічним утворенням, а формування, розK
виток та зміцнення ЯKконцепції обумовлені чинниками внутрішнього і зовніK
шнього порядку [6]. Соціальне середовище робить сильний вплив на формуK
вання ЯKконцепції. Традиційно в науці виділяється дві форми ЯKконцепції. K
реальна та ідеальна. «ЯKреальне» K це уявлення особистості про себе (або саK
мооцінка), «ЯKідеальне» K уявлення особистості про себе відповідно до її баK
жань. За І.С.Коном, реальна і ідеальна «ЯKконцепції» розрізняються між соK
бою [6].

Відповідно до сучасних уявлень, ЯKконцепція має більш складну структуK
ру, а саме:

K тілесний образ Я, до складу якого входять актуальне суб’єктивне сприйK
няття як зовнішньості, так і здатності до функціонування; інтерналізовані
психологічні чинники, які є результатом емоційного досвіду індивіда; соціоK
логічні чинники, пов’язані з реакціями соціума на індивіда; ідеальний образ
тіла;

K теперішнє Я як система привласнених особистістю в даний момент  її
життя якостей. Воно мотивує активність особистості, детермінує вибір найбK
лижчих цілей, адаптивних механізмів і стратегій;

K динамічне Я містить той тип особистості, яким індивід поставив перед
собою мету бути, в його структурі центральне місце займають домагання осоK
бистості, її ідентифікація з ідеальними для неї людьми, ідентифікація з рефеK
рентними групами;

K фантастичне Я передбачає уявлення особистості про те, якою вона хотіK
ла б стати, якщо можна було б відволікатися від реальних умов життєдіяльK
ності і розвитку;

K ідеальне Я містить в собі уявлення людини про той тип особистості, яким
вона повинна була б бути, виходячи із засвоєних моральних норм, ідентифіK
кацій і зразків;

K майбутнє Я передбачає уявлення індивіда про такий тип особистості, яким
вона може бути;

K показне Я – це Я, виставлене напоказ, приховуюче якісь риси. Вони
ситуативні, однак, досить стійкі та багаторазово відтворюються у відповідних
ситуаціях. Це, в першу чергу, адаптивноKзахисні утворення особистості, вони
частково фальшиві і мають більше схожості з ідеальним Я особистості, ніж з
реальним. Така фальш створює труднощі у спілкуванні, але має той позитивK
ний наслідок, що одночасно сприяє просуванню особистості до здійснення свого
ідеального Я;

K фальшиве Я – викривлене актуальне Я. Для підтримки фальшивих (але
бажаних) Я особистість систематично використовує такі механізми, як самоK
обман, дискредитація та витискування. Внаслідок цих процесів особистість
набуває таких негативних рис самосвідомості і характеру, як побоювання
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виконує функцію інтеграції, об’єднуючи розрізненні знання і уміння, отриK
мані в різних учбових ситуаціях, в єдине цілісне уявлення про професію, що
вивчається, складаючи тими самим професійний образ Я або професійну ЯK
концепцію.

Формування професійної ЯKконцепції полягає у поєднанні різних відомоK
стей про професію в одне ціле, встановленні їхніх взаємозв’язків, що дозворK
ляє визначити значення кожного нового знання у відношенні до вже наявноK
го, змісту основних структурних елементів (мета, предмет, засоби). У свою
чергу, це змістовне збагачення стає способом розвитку самого образу професії,
її насичення новими уявленнями, які вимагають нового узагальнення, форK
мування концептуальних структур більш високого рівня (Т.П.Зінченко).

Аналіз досліджень М.М.Богашова [3], О.О.Бодальова [4], М.І.ЛукьяноK
ва [3] та ін., дозволяє виділити наступні принципи розвитку професійної саK
мосвідомості і професійної ЯKконцепції майбутнього фахівця:

K принцип відповідності до умов діяльності висуває вимоги урахування всії
психофізіологічних особливостей, необхідних для визначення майбутньої проK
фесійної спрямованості особистості. Повинна бути поставлена мета формуK
вання особистості на основі наявного потенціалу, професійних завдатків, заK
кономірностей внутрішнього індивідуального розвитку, пошуку, виявлення
та створення умов для розвитку особистісних якостей;

K принцип цілісності припускає формування професійної самосвідомості
як нерозривного процесу розвитку особистості в єдності біологіного і психолоK
гічного, соціального і духовного, свідомості і самосвідомості, раціонального
та ірраціонального. В науці визнано однаково важливими та значущими всі
сторони особистості, але з урахуванням того, що в людині розвивається однаK
ково не все, кожна людина є неповторною;

K принцип діяльнісного підходу визначає важливу роль досвіду буття, проK
фесійної діяльності у формуванні професійної самосвідомості. Тому процес
професійного навчання особистості повинний супроводжуватися достатньо
активною та оплачуваною діяльністю;

K принцип особистісноKорієнтованого підходу до професійного  становленK
ня визначає обов’язковість уваги викладача до особистості студента, до його
внутрішнього світу і відповідальності перед внутрішнім Я. Успішність формуK
вання професійної самосвідомості в процесі навчання характеризується адекK
ватною ЯKконцепцією, самооцінкою, самовідношенням, гармонією внутрішK
нього світу людини та відчуттям власної гідності;

В основі позитивної професійної ЯKконцепції передбачаються такі якості
як самосприйняття, рефлексія, самопізнання, визнання і ухваленням оточуK
ючими, емпатія, власна гідність, життєва активність, емоційна та інтелектуK
альна незалежність тощо [4].

Таким чином, професійна ЯKконцепція особистості є динамічним утворенK
ням, а її формування, розвиток та зміцнення обумовлені чинниками внутріK
шнього і зовнішнього порядку. Соціальне середовище робить сильний вплив
на формування професійної ЯKконцепції, в більші мірі, у вигляді спеціально
організованого навчання у вищому навчальному закладі..

Основними принципами розвитку професійної самосвідомості і професійK
ної ЯKконцепції майбутнього фахівця виступають принцип відповідності до

З процесом адаптації особистості до професії пов’язана самооцінка. На
етапі навчання, оволодіння професією самооцінка є нестійкою і часто неадекK
ватною, що нерідко призводить студентів, особливо молодших курсів, до стреK
сових станів, фрустрацій. За даними Л.М.Мехайлюк, першокурсники схильні
переносити попередню самооцінку, яка склалася під час навчання у школі
[7]. Автор вважає, що в даному випадку важливим є формування ЯKконK
цепції на етапі професійної підготовки.  Професійна самосвідомість починає
формуватися в процесі  придбання людиною теоретичних знань і практичних
навичок. Становлення особистості студента в процесі адаптації до умов наK
вчання у вищому навчальному закладі викликає зміну інтересів, поглядів,
ціннісних орієнтацій, життєвих планів, домінуючих мотивів.

Є.А.Клімов вважає, що самосвідомість професіонала містить: усвідомленK
ня своєї приналежності до певної професійної групи, знання, думки, власну
відповідність до певного еталону, знання людини та рівня її значущості в проK
фесійних групах, знання про свої сильні сторони та недоліки, бачення себе та
своєї професії в майбутньому [5].

Розглядаючи особливості професійної ЯKконцепції, необхідно звернутися
до положення, сформульованого Л.С.Виготським про єдність свідомості і діяльK
ності. Виходячи з даного положення, саме діяльність обумовлює розвиток псиK
хіки. З ускладненням розвитку професійної діяльності суб’єкта відбувається
вдосконалення взаємозв’язку з предметами і соціальним середовищем, обуK
мовлене специфікою процесії, що сприяє розвитку професійної самосвідомості
суб’єкта (К.О.АбульхановаKСлавська [1]).

Професійна самосвідомість як складне психологічне утворення виконує
важливу роль регулювання діяльності, за допомогою якої можлива оцінка
професійних якостей, досягнень, планування, напрямів саморозвитку, форK
мування професійно значущих якостей особистості професіонала. Залежно
від рівня сформованості ЯKконцепції, відбувається формування особистості
професіонала у будьKякому виді діяльності. Як відмічають М.М.Богашов,
М.І.Лукьянов та ін., професія сприяє виникненню у людини таких рис, поK
ява і розвиток яких обумовлює дану діяльність [3]. У формуванні професійK
ної самосвідомості важливу роль грає формування ідентичності. У найбільш
узагальненому розумінні ідентифікація – це уподібнення у формі пережиK
вань і дій певної особистості іншій особистості або моделі. За О.П.БелінсьK
кою, ідентифікація, в першу чергу, емоційноKкогнітивний процес ототожнення
суб’єктом себе з іншою людиною або групою людей [2]. Під час навчання в
групі людина порівнює себе з певною моделлю або зразком поведінки, які одK
ночасно є значущими умовами переструктурування її самосвідомості, і умоK
вою формування професійної самосвідомості [2]. Професійна самосвідомість
розглядається в науці як специфічний феномен людської психіки, що обумовK
люється самореалізацією особистістю власних дій в професійнівй сфері шляK
хом усвідомлення професійних вимог, професійних можливостей і емоційноK
го ставлення до себе як суб’єкта професійної діяльності. Вона містить в собі
такі елементи, як образ професії, образ професіонала і образ себе як професK
іонала [2].

У структурі професійної самосвідомості на етапі навчання студента слід
виділяти такий компонент, як образ майбутньої професії [3]. Це утворення
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альна незалежність тощо [4].

Таким чином, професійна ЯKконцепція особистості є динамічним утворенK
ням, а її формування, розвиток та зміцнення обумовлені чинниками внутріK
шнього і зовнішнього порядку. Соціальне середовище робить сильний вплив
на формування професійної ЯKконцепції, в більші мірі, у вигляді спеціально
організованого навчання у вищому навчальному закладі..

Основними принципами розвитку професійної самосвідомості і професійK
ної ЯKконцепції майбутнього фахівця виступають принцип відповідності до

З процесом адаптації особистості до професії пов’язана самооцінка. На
етапі навчання, оволодіння професією самооцінка є нестійкою і часто неадекK
ватною, що нерідко призводить студентів, особливо молодших курсів, до стреK
сових станів, фрустрацій. За даними Л.М.Мехайлюк, першокурсники схильні
переносити попередню самооцінку, яка склалася під час навчання у школі
[7]. Автор вважає, що в даному випадку важливим є формування ЯKконK
цепції на етапі професійної підготовки.  Професійна самосвідомість починає
формуватися в процесі  придбання людиною теоретичних знань і практичних
навичок. Становлення особистості студента в процесі адаптації до умов наK
вчання у вищому навчальному закладі викликає зміну інтересів, поглядів,
ціннісних орієнтацій, життєвих планів, домінуючих мотивів.

Є.А.Клімов вважає, що самосвідомість професіонала містить: усвідомленK
ня своєї приналежності до певної професійної групи, знання, думки, власну
відповідність до певного еталону, знання людини та рівня її значущості в проK
фесійних групах, знання про свої сильні сторони та недоліки, бачення себе та
своєї професії в майбутньому [5].

Розглядаючи особливості професійної ЯKконцепції, необхідно звернутися
до положення, сформульованого Л.С.Виготським про єдність свідомості і діяльK
ності. Виходячи з даного положення, саме діяльність обумовлює розвиток псиK
хіки. З ускладненням розвитку професійної діяльності суб’єкта відбувається
вдосконалення взаємозв’язку з предметами і соціальним середовищем, обуK
мовлене специфікою процесії, що сприяє розвитку професійної самосвідомості
суб’єкта (К.О.АбульхановаKСлавська [1]).

Професійна самосвідомість як складне психологічне утворення виконує
важливу роль регулювання діяльності, за допомогою якої можлива оцінка
професійних якостей, досягнень, планування, напрямів саморозвитку, форK
мування професійно значущих якостей особистості професіонала. Залежно
від рівня сформованості ЯKконцепції, відбувається формування особистості
професіонала у будьKякому виді діяльності. Як відмічають М.М.Богашов,
М.І.Лукьянов та ін., професія сприяє виникненню у людини таких рис, поK
ява і розвиток яких обумовлює дану діяльність [3]. У формуванні професійK
ної самосвідомості важливу роль грає формування ідентичності. У найбільш
узагальненому розумінні ідентифікація – це уподібнення у формі пережиK
вань і дій певної особистості іншій особистості або моделі. За О.П.БелінсьK
кою, ідентифікація, в першу чергу, емоційноKкогнітивний процес ототожнення
суб’єктом себе з іншою людиною або групою людей [2]. Під час навчання в
групі людина порівнює себе з певною моделлю або зразком поведінки, які одK
ночасно є значущими умовами переструктурування її самосвідомості, і умоK
вою формування професійної самосвідомості [2]. Професійна самосвідомість
розглядається в науці як специфічний феномен людської психіки, що обумовK
люється самореалізацією особистістю власних дій в професійнівй сфері шляK
хом усвідомлення професійних вимог, професійних можливостей і емоційноK
го ставлення до себе як суб’єкта професійної діяльності. Вона містить в собі
такі елементи, як образ професії, образ професіонала і образ себе як професK
іонала [2].

У структурі професійної самосвідомості на етапі навчання студента слід
виділяти такий компонент, як образ майбутньої професії [3]. Це утворення
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На даний даний момент у зарубіжній та вітчизняній психології існує досK
татня кількість досліджень по проблемах емпатії, історії її розвитку [1; 2; 3 та
ін.]. В дослідженнях пропонуються численні моделі, стадії, етапи та рівні емK
патійного процесу, а багатозначність терміну «емпатія» примушує дослідників
використовувати більш однозначні, за їхньою думкою, поняття, такі, як іденK
тифікаці Я, «співпереживання», «конгруентність» тощо.

В більшості сучасних досліджень за поняттям «емпатія» стоїть різний зміст,
іноді навіть протилежний його первинному смилу. Сам термин прийшов у наукоK
ву психологію напочатку XX ст. з філософії. Т.Ліппс в своїй концепції естетичK
ного виховання описував процес розуміння витворів мистецтва, об’єктів прироK
ди, а пізніше — і людини [цит. за 7]. У концепціях емоційної емпатії (Т.П.ГавK
рілова[1], Л.П.Стрєлкова [6] , A. P.Goldstein ,G.Y. Michaels [7]та ін.) йдеться
про різні види емпатії, які іноді інтерпретуються як рівні емпатії, а саме: 1) емоK
ційна реакція у відповідь за типом зараження, примітивна емоційна ідентифікаK
ція; 2) співпереживання і співчуття як складніші форми співучасті в емоціях
іншого, розділення їх. Дж.Мід визначав емпатію як здатність до прийняття ролі
іншої людини [цит.за 7]. На наш погляд, найбільший внесок у розвиток теорії
емпатії зроблений К.Роджерсом. Зокрема, це стосується виділення трьох суттєK
вих особливостей емпатійного процесу. Йдеться, поKперше, про збереження в
емпатійному процесі власної позиції того, хто емпатує (назвемо його умовно субK
’єктом емпатії), збереження психологічної дистанції між ним і тим, кого емпатуK
ють (назвемо його умовно об’єктом емпатії), або, іншими словами, відсутність в
емпатії ототожнення між переживаннями суб’єкта та об’єкта емпатії (що власне
і відрізняє даний процес від фенотипично схожого процесу ідентифікації), поK
друге, наявність в емпатії співпереживання (яким би за своїм знаком не було
переживання об’єкта емпатії), а не просто емоційноKпозитивного відношення
(симпатії) суб’єкта емпатії до об’єкта; поKтретє, динамічний (процес, дія), а не
статичний (стан, здатність) характер феномена емпатії.

Разом з тим, концептуальна відмінність емпатії та ідентифікації  підкресK
лювалися низкою авторів, зокрема, Дж.Уоткинсом, Н.Раскіним та ін. Т.Меррі
підкреслював, що особлива якість емпатії, яка робить її творчим способом
буття в терапії, полягає в тому, що вона дозволяє нам увійти до особистісного
емоційного світу іншої людини, неначебто ми були цією іншою людиною (без
втрати якості «неначебто») [8].

За Ю.Б.Гіппенрейтер, для найбільш повного та глибокого розуміння емK
патії, є необхідним введення нової дефініції, яка надає можливість більш одK
нозначного розуміння емпатії в природному значенні, а саме «конгруентної
емпатії» [2].

умов діяльності, принцип цілісності, принцип діяльнісного підходу, принцип
особистісноKорієнтованого підходу до професійного  становлення.
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СТРУКТУРНА МОДЕЛЬ ОСОБИСТІСНОЇ ЕМПАТІЇ
УДК 159.9. 367
Гнезділов Д.Ю.

Сучасні дослідження емпатії включають різноманітні, іноді
протилежні підходи до розуміння та вивчення означеного фено'
мену. Найбільш суттєвий вклад в розвиток теорії та практики
означеного питання зроблений представниками гуманістичної пси'
хології.

Ключові слова: емпатія, конгруентність, конгруентна емпа'
тія, ідентифікація, канал емпатії, раціональний канал емпатії,
емоційний канал емпатії, інтуїтивний канал емпатії.

Современные исследования эмпатии включают разнообразные,
иногда противоположные подходы в понимание и изучение отме'
ченного феномена. Наиболее существенный вклад в развитие те'
ории и практики данного вопроса сделан представителями гума'
нистической психологии.

Ключевые слова: эмпатия, конгруэнтность, конгруэнтная
эмпатия, идентификация, канал эмпатии, рациональный канал
эмпатии, эмоциональный канал эмпатии, интуитивный канал
эмпатии.




