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Висновки. Таким чином, у процесі проведення дослідження встановлено,
що корпоративна культура майбутнього фахівця автомобільноGдорожньої гаG
лузі є складним особистісним новоутворенням. Її становлення є необхідною
передумовою для підготовки компетентного й конкурентоспроможного на суG
часному ринку праці професіонала. Формування корпоративної культури
особистості доцільно розпочинати ще на стадії її професійної підготовки у виG
щому технічному навчальному закладі, коли відбувається інтенсивний особиG
стісний та професійний розвиток студента. У процесі проведення дослідженG
ня теоретично обґрунтовано, що технологія формування корпоративної кульG
тури майбутніх фахівців автомобільноGдорожньої галузі у процесі професійG
ної підготовки має включати такі етапи: мотиваційноGустановчий, змістовоG
організаційний та рефлексивноGкоригувальний. У подальшій науковоGдослідG
ницькій роботі планується провести педагогічний експеримент з метою переG
вірки ефективності визначеної технології на практиці.
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У статті обґрунтовано необхідність формування та розвит-
ку емоційного компоненту професійної спрямованості особистості
майбутнього вчителя.
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В статье обосновывается необходимость формирования и раз-
вития эмоционального компонента профессиональной направлен-
ности личности будущего учителя.

дорожнього сполучення, стимулюють прояв гордості за належність до відповG
ідної професійної спільноти та прагнення до постійного професійного  самоG
вдосконалення);

2) когнітивноGопераційний (передбачає засвоєння студентом знань про
вимоги державного стандарту й функціональні обов’язки працівників автоG
мобільноGдорожньої галузі, фахові ідеали, цінності, норми поведінки, що
відображені в статутах підприємств автомобільної промисловості й закладах,
які займаються спорудою нових доріг та ремонтом дорожнього покриття; пеG
релік типових правил та інструкцій, що застосовуються для контролю за поG
ведінкою робітників зазначених професій, оволодіння ними професійно важG
ливими групами вмінь (фаховими, комунікативноGорганізаційними, оціночG
ноGрефлексивними) та  необхідними для вирішення практичних завдань стиG
лем і способами   професійної  поведінки);

3) особистісний (сформованість професійно необхідних ділових та осоG
бистісних якостей: інтелектуальної мобільності, відповідальності за свої проG
фесійні рішення, самостійності, відданості професії, чесності, порядності
тощо).

Отже, під час розробки технології формування корпоративної культури
майбутніх фахівців автомобільноGдорожньої галузі у процесі професійної підгоG
товки слід забезпечувати, щоб технологія сприяла засвоєнню ними всіх визнаG
чених вище структурних компонентів цього особистісного феномену. Крім цього,
вона має відповідати таким, що визначені науковцями Л. Даниленко, Л. КараG
мушка, Г. Селевко, Р. Шаповал та інші вимогам: системність (наявність логіG
ки процесу, взаємозв’язку його окремих частин); цілеспрямованість  (підпоG
рядкованість усіх дій поставленої педагогічної меті); керованість (можливість
діагностики досягнення проміжних і підсумкових цілей, фіксації отриманих
результатів, при необхідності внесення в освітній процес відповідних змін);
оптимальність (досягнення визначеної мети з найменшими витратами сил, заG
собів, часу в процесі застосування технології); результативність (гарантоване
досягнення цієї мети, висока ефективність професійної підготовки, наявність
постійного зворотного зв’язку в управлінні цим процесом); відтворюваність
(можливість повторювання та творчого відтворювання технології та її компоG
нентів іншими суб’єктами в інших однотипних освітніх  умовах).

На підставі вищевикладеного було зроблено висновок про те, що технолоG
гія формування корпоративної культури майбутніх фахівців автомобільноG
дорожньої галузі має включати такі основні етапи: мотиваційноGустановчий,
змістовоGорганізаційний та рефлексивноGкоригувальний. Так, реалізація перG
шого з визначених етапів спрямовується на розвиток у студентів необхідної
мотивації щодо оволодіння майбутньою професією, засвоєння ними ідеалів,
ціннісних установок, які мають бути сформовані в інженерів  зазначеного
профілю. ЗмістовоGорганізаційний етап вказаної технології  забезпечує опаG
нування майбутніми фахівцями визначеними знаннями про специфіку майG
бутньої професійної діяльності, своїх фахових обов’язків та змісту нормативG
них документів, а також групами професійно необхідних умінь. РефлексивG
ноGкоригувальний етап технології пов’язаний із проведенням всебічного анаG
лізу викладачами й самоаналізу самими студентами  перебігу та поточних реG
зультатів оволодіння ними корпоративною культурою.
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мосфера емоційного комфорту навчання, що може бути досягнуто через ствоG
рення сприятливого емоційногоGпсихологічного клімату на занятті.

Л. Кунц у своїй дисертаційній роботі, присвяченій проблемі професійної
спрямованості як фактору формування образу майбутньої професійної діяльG
ності особистості, говорить про професійну ЯGконцепцію, до складу якої, поG
ряд із іншими, входить емоційний компонент, до якого вчена, передусім, відноG
сить емоційні стани, пов’язані з професійною сферою [3]. Важливо звернути
увагу на те, що в емоційному компоненті авторкою виокремлено два моменG
ти. ПоGперше – це переживання, котрі виникають у процесі праці щодо доG
сягнутого результату. Л.Кунц при цьому зазначає, що тільки відчуваючи
радість праці, людина може засвоїти міцні трудові навички і звички, але важG
ливим стає любов до праці.

Особливий інтерес викликає робота Л. Нікіфорової, яка досліджує проG
блему формування емоційної культури майбутніх менеджерів [7]. На підставі
аналізу праць інших учених авторка робить висновок про те, що значущість
емоційного розвитку майбутніх фахівців у системі професійної освіти акценG
тується у працях В. Береги, Й. Завадського, Ю.Палехи, М. Пірена, Н. ПоG
бірченко, О. Романовського, Ф. Хміля, В. Шепеля, Г. Юркевича.

Необхідність формування емоційного компонента професійної спрямоваG
ності особистості майбутнього вчителя обумовлена його функціями, а саме:
інтегральною, системоутворювальною, орієнтаційною, а також функціями,
котрі виконують емоції взагалі: адаптивною (сприяє пристосуванню особисG
тості до вимог життєдіяльності з боку її темпоритму), нормативною (полягає
в тому, що засоби емоційного реагування не здійснюються як прості відповіді
на стимули, а ґрунтуються на певних емоційних стандартах), комунікативG
ною (реалізується на основі усвідомлення ідентичності особистісних потреб,
інтересів із потребами, інтересами інших членів цієї спільноти і сприяє ефекG
тивному спілкуванню), захисною (спрямована на захист і збереження людиG
ни від негативних впливів), конструктивною (позбавляє людську діяльність
від буденності та «змушує» людину вийти за межі наявного сьогодення у сфеG
ру творчості), прогностичною (включає емоційне передбачення майбутньоG
го, що створює оптимістичну спрямованість на досягнення висунутої мети),
регулятивною (забезпечує адекватний прояв поведінки й активізує процес
соціалізації особистості) [7, с. 7].

Отже, формування емоційного компоненту – позитивних емоцій, позиG
тивного ставлення до процесу навчання і педагогічної професії – є важливим
чинником успішного формування професійної спрямованості особистості
майбутнього вчителя.

Щодо питання його безпосереднього формування, то аналіз наукової літеG
ратури засвідчив, що в педагогічній науці існує розмаїття шляхів, методів,
засобів формування позитивного ставлення студентів до процесу навчання,
позитивних емоцій тощо, серед яких найчастіше називають сам зміст навчальG
ного матеріалу, а також емоційний виклад навчальної інформації у процесі
створення емоційно насиченого заняття.

Емоційний виклад навчальної інформації, як засвідчує педагогічна пракG
тика, можливий за умови створення емоційно насиченого заняття, що має
вплив на емоційну сферу майбутніх учителів, бо завдяки емоційному фактоG

Ключевые слова: эмоциональный компонент, мотивация, пе-
дагогическая технология, профессиональная направленность, лич-
ность.

The necessity of the formation and the development of the emotional
component of the professional personality’s trend of future teachers is
grounded in the article.

Key words: emotional component, motivation, pedagogic technology,
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Важливим кроком на шляху формування професійної спрямованості осоG
бистості майбутнього вчителя, що є логічним продовженням розвитку мотиG
ваційного компонента і нерозривно з ним пов’язано, стає формування її емоG
ційного компонента, тобто позитивних емоцій, котрі пов’язані з професійG
ною діяльністю, позитивного ставлення до професії.

Роль емоцій у навчальному процесі у широкому аспекті акцентується у
працях К. АбульхановоїGСлавської, Ш. Амонашвілі, П. Анохіна, Т. БаришеG
вої, І. Бех, Л. Бочкарьова, О. Бухало, Л. Виготського, І. Зязюна, В. КанG
Каліка, Г. Костюка, О. Леонтьєва, В. Медушевського, Л. Надірової, В. ПоG
плужного, Л. Соколової, В. Сухомлинського та багатьох інших вітчизняних і
зарубіжних учених. Усі вони сходяться в тому, що емоційні переживання
відіграють значну роль у формуванні в суб’єктів навчання емоційної чуйності,
у формуванні їхньої мотивації до об’єкту пізнання, у засвоєнні ними навчальної
інформації, у розвитку їхніх певних умінь і навичок тощо. Фахівці зазначаG
ють, що все те, що робиться з цікавістю, робиться вдвічі успішніше. Людині
завжди цікаве те, що має для неї значення.

Про важливість формування емоцій суб’єктів навчання зазначала й А.
Маркова [6]. Вчена стверджує при цьому, що емоції, емоційний клімат відіграG
ють значну роль у формуванні мотивації навчання. Підтримуючи цю думку
авторки, ми дійшли висновку, що формування емоційного компонента проG
фесійної спрямованості особистості майбутнього вчителя нерозривно пов’яG
зано із розвитком її мотиваційного компонента, що підтверджує доцільність
виокремлення мотиваційноGорієнтаційного етапу педагогічної технології. ДосG
лідниця називає такі важливі емоції: позитивні емоції, пов’язані з навчальG
ним закладом і перебуванням у ньому; позитивні емоції, обумовлені рівними,
добрими діловими взаєминами суб’єктів навчання, відсутністю конфліктів із
ними, участю в житті колективу тощо; емоції, пов’язані з усвідомленням кожG
ним суб’єктом навчання своїх більших можливостей в досягненні успіхів у
навчальній роботі, у подоланні труднощів, у розв’язанні складних завдань;
позитивні емоції від зіткнення з новим навчальним матеріалом; позитивні
емоції, котрі виникають при оволодінні суб’єктами навчання прийомами саG
мостійного здобування знань, новими способами удосконалення своєї навчальG
ної діяльності, самоосвіти.

За А. Марковою, всі зазначені емоції у сукупності створюють атмосферу
емоційного комфорту у процесі навчання. Її наявність необхідна для успішG
ного здійснення процесу навчання. Спираючись на досвід ученої, можна пеG
редбачити, що значну роль у формуванні емоційного компонента відіграє атG
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ності особистості майбутнього вчителя обумовлена його функціями, а саме:
інтегральною, системоутворювальною, орієнтаційною, а також функціями,
котрі виконують емоції взагалі: адаптивною (сприяє пристосуванню особисG
тості до вимог життєдіяльності з боку її темпоритму), нормативною (полягає
в тому, що засоби емоційного реагування не здійснюються як прості відповіді
на стимули, а ґрунтуються на певних емоційних стандартах), комунікативG
ною (реалізується на основі усвідомлення ідентичності особистісних потреб,
інтересів із потребами, інтересами інших членів цієї спільноти і сприяє ефекG
тивному спілкуванню), захисною (спрямована на захист і збереження людиG
ни від негативних впливів), конструктивною (позбавляє людську діяльність
від буденності та «змушує» людину вийти за межі наявного сьогодення у сфеG
ру творчості), прогностичною (включає емоційне передбачення майбутньоG
го, що створює оптимістичну спрямованість на досягнення висунутої мети),
регулятивною (забезпечує адекватний прояв поведінки й активізує процес
соціалізації особистості) [7, с. 7].

Отже, формування емоційного компоненту – позитивних емоцій, позиG
тивного ставлення до процесу навчання і педагогічної професії – є важливим
чинником успішного формування професійної спрямованості особистості
майбутнього вчителя.

Щодо питання його безпосереднього формування, то аналіз наукової літеG
ратури засвідчив, що в педагогічній науці існує розмаїття шляхів, методів,
засобів формування позитивного ставлення студентів до процесу навчання,
позитивних емоцій тощо, серед яких найчастіше називають сам зміст навчальG
ного матеріалу, а також емоційний виклад навчальної інформації у процесі
створення емоційно насиченого заняття.

Емоційний виклад навчальної інформації, як засвідчує педагогічна пракG
тика, можливий за умови створення емоційно насиченого заняття, що має
вплив на емоційну сферу майбутніх учителів, бо завдяки емоційному фактоG
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Важливим кроком на шляху формування професійної спрямованості осоG
бистості майбутнього вчителя, що є логічним продовженням розвитку мотиG
ваційного компонента і нерозривно з ним пов’язано, стає формування її емоG
ційного компонента, тобто позитивних емоцій, котрі пов’язані з професійG
ною діяльністю, позитивного ставлення до професії.

Роль емоцій у навчальному процесі у широкому аспекті акцентується у
працях К. АбульхановоїGСлавської, Ш. Амонашвілі, П. Анохіна, Т. БаришеG
вої, І. Бех, Л. Бочкарьова, О. Бухало, Л. Виготського, І. Зязюна, В. КанG
Каліка, Г. Костюка, О. Леонтьєва, В. Медушевського, Л. Надірової, В. ПоG
плужного, Л. Соколової, В. Сухомлинського та багатьох інших вітчизняних і
зарубіжних учених. Усі вони сходяться в тому, що емоційні переживання
відіграють значну роль у формуванні в суб’єктів навчання емоційної чуйності,
у формуванні їхньої мотивації до об’єкту пізнання, у засвоєнні ними навчальної
інформації, у розвитку їхніх певних умінь і навичок тощо. Фахівці зазначаG
ють, що все те, що робиться з цікавістю, робиться вдвічі успішніше. Людині
завжди цікаве те, що має для неї значення.

Про важливість формування емоцій суб’єктів навчання зазначала й А.
Маркова [6]. Вчена стверджує при цьому, що емоції, емоційний клімат відіграG
ють значну роль у формуванні мотивації навчання. Підтримуючи цю думку
авторки, ми дійшли висновку, що формування емоційного компонента проG
фесійної спрямованості особистості майбутнього вчителя нерозривно пов’яG
зано із розвитком її мотиваційного компонента, що підтверджує доцільність
виокремлення мотиваційноGорієнтаційного етапу педагогічної технології. ДосG
лідниця називає такі важливі емоції: позитивні емоції, пов’язані з навчальG
ним закладом і перебуванням у ньому; позитивні емоції, обумовлені рівними,
добрими діловими взаєминами суб’єктів навчання, відсутністю конфліктів із
ними, участю в житті колективу тощо; емоції, пов’язані з усвідомленням кожG
ним суб’єктом навчання своїх більших можливостей в досягненні успіхів у
навчальній роботі, у подоланні труднощів, у розв’язанні складних завдань;
позитивні емоції від зіткнення з новим навчальним матеріалом; позитивні
емоції, котрі виникають при оволодінні суб’єктами навчання прийомами саG
мостійного здобування знань, новими способами удосконалення своєї навчальG
ної діяльності, самоосвіти.

За А. Марковою, всі зазначені емоції у сукупності створюють атмосферу
емоційного комфорту у процесі навчання. Її наявність необхідна для успішG
ного здійснення процесу навчання. Спираючись на досвід ученої, можна пеG
редбачити, що значну роль у формуванні емоційного компонента відіграє атG
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ми» [5], вважаємо, що результатом сприятливого емоційноGпсихологічного
клімату дійсно стане формування емоційного компонента професійної спряG
мованості особистості майбутніх учителів, тобто їхніх позитивних емоцій і
ставлення до навчання та майбутньої професії. Як наслідок, на нашу думку,
буде здійснюватись професійний розвиток і професійне становлення майбутніх
учителів.

Щодо шляхів створення сприятливого емоційноGпсихологічного клімату,
то це, як засвідчує педагогічна теорія і практика, передусім, може здійснюваG
тись через створення ситуацій успіху на заняттях, оскільки: успіх є визнаG
чальним у структурі мотиваційної й емоційної сфер, стимулом для продукG
тивної навчальноGпізнавальної і комунікативної діяльності, приносить задоG
волення від діяльності і спілкування, ситуації успіху сприяють розвитку осоG
бистості, успіх є характерною ознакою гармонійності взаємин суб’єктів педаG
гогічного процесу завдяки створенню ситуації індивідуального успіху забезG
печується комфортність навчання.

Обґрунтовуючи доцільність використання ситуацій успіху у процесі ствоG
рення сприятливого емоційноGпсихологічного клімату, ми спирались на думG
ку А. Бєлкіна, який розглядав ситуацію успіху як «основний нерв гуманізації
навчання і виховання» [1]. Співробітництво, на його думку, не можна розгG
лядати як спільну діяльність чи добре налагоджену взаємодію. Погоджуємося
з тим, що зміст співробітництва полягає в тій радості, яку воно дає. Завдання
викладача полягає у створенні умов, які сприяють подоланню труднощів, заG
доволенню сподівань, надії, формуванню позитивної мотивації, визначенню
адекватного рівня самооцінки, самоповаги, тобто ситуації для успішної житG
тєдіяльності. А. Бєлкін уважає, що з педагогічної точки зору успіх – це таке
цілеспрямоване організоване поєднання умов, за яких створюється можливість
досягти значних результатів у діяльності як окремо взятої особистості, так і
колективу в цілому [1].

Особливо корисним для нашого дослідження виявився досвід О. Гусак,
яка досліджує проблему створення ситуацій успіху у професійній підготовці
майбутнього вчителя [2]. Вчена зазначає, що створення ситуацій успіху заG
безпечує сприятливу атмосферу на заняттях, що дає можливість студенту отG
римувати задоволення від успіху, знімає емоційну напругу і страх. О. Гусак
стверджує, що «… ситуація успіху допомагає майбутньому вчителю освоюваG
ти нові способи діяльності, стимулює активність і сприяє усвідомленню й удосG
коналенню образу «Я» відповідно до професійних вимог. У ситуації успіху
майбутній вчитель опиняється перед вибором мети, засобів її досягнення, що
сприяє розвитку відповідальності за прийняття рішення у здійсненні певних
дій, підвищенню рівня досягань, домагань, самооцінки; формуванню оптимG
істичної перспективи щодо результатів діяльності; гуманістичної професійної
позиції; вихованню настанови на співробітництво з суб’єктами педагогічного
процесу. Водночас ситуація успіху дає можливість майбутньому вчителю пеG
режити радість, задоволення від того, що особистісні досягнення у професійG
ному становленні визнані іншими студентами, педагогами й відповідає вимоG
гам професії, особистих уявлень і потреб…»; «…ситуація успіху має великий
виховний потенціал, який реалізується в наданні майбутньому вчителеві можG
ливості збереження і підвищення самоповаги, гідності через усунення супеG

ру знижується тривога, страх, підвищується самооцінка, збільшується праG
цездатність, змінюється на краще ставлення майбутніх учителів до викладача
й навчального процесу тощо. Створення емоційно насиченого заняття, у свою
чергу, передбачає формування сприятливого емоційноGпсихологічного клімаG
ту, а саме: утвердження атмосфери емоційноGпіднесеного спілкування між
викладачем і майбутніми вчителями, установлення атмосфери товариського
взаєморозуміння, дружби, взаємодопомоги; утвердження гідності особистості
кожного майбутнього вчителя; формування добрих, гуманних стосунків взаєG
моповаги між викладачем та майбутніми вчителями, коли педагогічний проG
цес сповнений піклування, душевної чуйності і доброзичливості, співпережиG
вання успіху; формування демократичного стилю управління тощо.

Аналіз науковоGдослідної літератури дозволив виокремити основні ознаки
сприятливого емоційноGпсихологічного клімату: гармонійність усіх членів стуG
дентського колективу; відсутність тиску членів колективу один на одного та
визнання за кожним права приймати рішення, які є значущими для групи;
відсутність прояву особистої неприязні один до одного; сформованість почутG
тя задоволеності приналежністю до колективу; зацікавленість у спільних спраG
вах, сформованість стану емоційної задоволеності як результату сумісної діяльG
ності; сформованість позитивного ставлення до оцінки результатів діяльності
колективу та до цілей спільної діяльності; достатня інформованість членів
колективу про його цілі, завдання та стан справ при їхньому виконанні; сфорG
мованість стосунків високої довіри та високої вимогливості один до одного;
взаємна ділова і доброзичлива критика та самокритика; вільне і відкрите висG
ловлювання своєї точки зору та почуттів при обговоренні питань, які є важG
ливими для всього колективу; усебічне і повне застосування вмінь і навичок,
якими володіють окремі члени колективу; висока внутрішня дисципліна, принG
циповість, відповідальність, вимогливість до себе та інших; прийняття на себе
відповідальності за стан справ у групі кожним з її членів; безконфліктний розG
поділ обов’язків; високий ступінь емоційності і взаємодопомоги у ситуаціях,
які викликають стан фрустрації у когоGнебудь із членів колективу; високий
рівень комфортності всіх членів колективу; духовна спільність інтересів, моG
тивів, потреб і бажань членів студентського колективу; безконфліктне, інтеG
лектуальноGемоційне і духовно збагачене спілкування.

Показниками сформованого емоційноGпсихологічного клімату безпосередG
ньо на занятті є нестандартність мислення майбутніх учителів, їхнє захопленG
ня навчальноGпізнавальним процесом, постійний розвиток їхніх інтелектуальG
них умінь, інтерес до навчальної, творчої і професійної діяльності. ЕфекG
тивність сприятливого емоційноGпсихологічного клімату виявляється у висоG
кому рівні мотивації майбутніх учителів, в їхніх академічних успіхах, висоG
ких показниках різних інтелектуальних змагань, науковоGдослідній діяльності
тощо.

Продовжуючи думку О. Макагона про те, що «сприятливе навчальноGвиG
ховне середовище, – середовище, у якому взаємодія всіх суб’єктів педагогічG
ного процесу має своїм результатом їхнє духовне, інтелектуальне, моральне,
естетичне, фізичне взаємозбагачення, сприяє розвитку творчого потенціалу,
самореалізації особистості, формує готовність до особистого самовдосконаG
лення, забезпечує реалізацію співтворчості в межах гуманістичної парадигG
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ми» [5], вважаємо, що результатом сприятливого емоційноGпсихологічного
клімату дійсно стане формування емоційного компонента професійної спряG
мованості особистості майбутніх учителів, тобто їхніх позитивних емоцій і
ставлення до навчання та майбутньої професії. Як наслідок, на нашу думку,
буде здійснюватись професійний розвиток і професійне становлення майбутніх
учителів.

Щодо шляхів створення сприятливого емоційноGпсихологічного клімату,
то це, як засвідчує педагогічна теорія і практика, передусім, може здійснюваG
тись через створення ситуацій успіху на заняттях, оскільки: успіх є визнаG
чальним у структурі мотиваційної й емоційної сфер, стимулом для продукG
тивної навчальноGпізнавальної і комунікативної діяльності, приносить задоG
волення від діяльності і спілкування, ситуації успіху сприяють розвитку осоG
бистості, успіх є характерною ознакою гармонійності взаємин суб’єктів педаG
гогічного процесу завдяки створенню ситуації індивідуального успіху забезG
печується комфортність навчання.

Обґрунтовуючи доцільність використання ситуацій успіху у процесі ствоG
рення сприятливого емоційноGпсихологічного клімату, ми спирались на думG
ку А. Бєлкіна, який розглядав ситуацію успіху як «основний нерв гуманізації
навчання і виховання» [1]. Співробітництво, на його думку, не можна розгG
лядати як спільну діяльність чи добре налагоджену взаємодію. Погоджуємося
з тим, що зміст співробітництва полягає в тій радості, яку воно дає. Завдання
викладача полягає у створенні умов, які сприяють подоланню труднощів, заG
доволенню сподівань, надії, формуванню позитивної мотивації, визначенню
адекватного рівня самооцінки, самоповаги, тобто ситуації для успішної житG
тєдіяльності. А. Бєлкін уважає, що з педагогічної точки зору успіх – це таке
цілеспрямоване організоване поєднання умов, за яких створюється можливість
досягти значних результатів у діяльності як окремо взятої особистості, так і
колективу в цілому [1].

Особливо корисним для нашого дослідження виявився досвід О. Гусак,
яка досліджує проблему створення ситуацій успіху у професійній підготовці
майбутнього вчителя [2]. Вчена зазначає, що створення ситуацій успіху заG
безпечує сприятливу атмосферу на заняттях, що дає можливість студенту отG
римувати задоволення від успіху, знімає емоційну напругу і страх. О. Гусак
стверджує, що «… ситуація успіху допомагає майбутньому вчителю освоюваG
ти нові способи діяльності, стимулює активність і сприяє усвідомленню й удосG
коналенню образу «Я» відповідно до професійних вимог. У ситуації успіху
майбутній вчитель опиняється перед вибором мети, засобів її досягнення, що
сприяє розвитку відповідальності за прийняття рішення у здійсненні певних
дій, підвищенню рівня досягань, домагань, самооцінки; формуванню оптимG
істичної перспективи щодо результатів діяльності; гуманістичної професійної
позиції; вихованню настанови на співробітництво з суб’єктами педагогічного
процесу. Водночас ситуація успіху дає можливість майбутньому вчителю пеG
режити радість, задоволення від того, що особистісні досягнення у професійG
ному становленні визнані іншими студентами, педагогами й відповідає вимоG
гам професії, особистих уявлень і потреб…»; «…ситуація успіху має великий
виховний потенціал, який реалізується в наданні майбутньому вчителеві можG
ливості збереження і підвищення самоповаги, гідності через усунення супеG

ру знижується тривога, страх, підвищується самооцінка, збільшується праG
цездатність, змінюється на краще ставлення майбутніх учителів до викладача
й навчального процесу тощо. Створення емоційно насиченого заняття, у свою
чергу, передбачає формування сприятливого емоційноGпсихологічного клімаG
ту, а саме: утвердження атмосфери емоційноGпіднесеного спілкування між
викладачем і майбутніми вчителями, установлення атмосфери товариського
взаєморозуміння, дружби, взаємодопомоги; утвердження гідності особистості
кожного майбутнього вчителя; формування добрих, гуманних стосунків взаєG
моповаги між викладачем та майбутніми вчителями, коли педагогічний проG
цес сповнений піклування, душевної чуйності і доброзичливості, співпережиG
вання успіху; формування демократичного стилю управління тощо.

Аналіз науковоGдослідної літератури дозволив виокремити основні ознаки
сприятливого емоційноGпсихологічного клімату: гармонійність усіх членів стуG
дентського колективу; відсутність тиску членів колективу один на одного та
визнання за кожним права приймати рішення, які є значущими для групи;
відсутність прояву особистої неприязні один до одного; сформованість почутG
тя задоволеності приналежністю до колективу; зацікавленість у спільних спраG
вах, сформованість стану емоційної задоволеності як результату сумісної діяльG
ності; сформованість позитивного ставлення до оцінки результатів діяльності
колективу та до цілей спільної діяльності; достатня інформованість членів
колективу про його цілі, завдання та стан справ при їхньому виконанні; сфорG
мованість стосунків високої довіри та високої вимогливості один до одного;
взаємна ділова і доброзичлива критика та самокритика; вільне і відкрите висG
ловлювання своєї точки зору та почуттів при обговоренні питань, які є важG
ливими для всього колективу; усебічне і повне застосування вмінь і навичок,
якими володіють окремі члени колективу; висока внутрішня дисципліна, принG
циповість, відповідальність, вимогливість до себе та інших; прийняття на себе
відповідальності за стан справ у групі кожним з її членів; безконфліктний розG
поділ обов’язків; високий ступінь емоційності і взаємодопомоги у ситуаціях,
які викликають стан фрустрації у когоGнебудь із членів колективу; високий
рівень комфортності всіх членів колективу; духовна спільність інтересів, моG
тивів, потреб і бажань членів студентського колективу; безконфліктне, інтеG
лектуальноGемоційне і духовно збагачене спілкування.

Показниками сформованого емоційноGпсихологічного клімату безпосередG
ньо на занятті є нестандартність мислення майбутніх учителів, їхнє захопленG
ня навчальноGпізнавальним процесом, постійний розвиток їхніх інтелектуальG
них умінь, інтерес до навчальної, творчої і професійної діяльності. ЕфекG
тивність сприятливого емоційноGпсихологічного клімату виявляється у висоG
кому рівні мотивації майбутніх учителів, в їхніх академічних успіхах, висоG
ких показниках різних інтелектуальних змагань, науковоGдослідній діяльності
тощо.

Продовжуючи думку О. Макагона про те, що «сприятливе навчальноGвиG
ховне середовище, – середовище, у якому взаємодія всіх суб’єктів педагогічG
ного процесу має своїм результатом їхнє духовне, інтелектуальне, моральне,
естетичне, фізичне взаємозбагачення, сприяє розвитку творчого потенціалу,
самореалізації особистості, формує готовність до особистого самовдосконаG
лення, забезпечує реалізацію співтворчості в межах гуманістичної парадигG
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ованого підходу, на нашу думку, також сприятиме формуванню позитивного
ставлення майбутніх учителів до професії в цілому, а також до її оволодіння у
процесі навчання, адже це є дієвим засобом, який дозволяє знайти підхід до
особистості кожного майбутнього вчителя, враховуючи як його індивідуальні,
так і вікові психологічні особливості студентського віку. Цей засіб сприятиме
зниженню рівня перенавантаження, втоми майбутніх учителів, адже дозвоG
ляє викладачеві створювати на заняттях максимально комфортні умови для
навчання.

Особливого значення у процесі формування позитивного ставлення майG
бутніх учителів до процесу навчання, їхніх позитивних емоцій набувають
прийоми співучасті (спільна робота викладачів і майбутніх учителів в аудиG
торії при пошуку відповідей на проблемні ситуації, залучення студентів до
розв’язання практичних завдань тощо), тобто прийоми співробітництва.

У дослідженні дійшли висновку, що окрім того, що співробітництво викG
ладачів і майбутніх учителів має позитивний вплив на їхню емоційну сферу
(розвивається почуття співпереживання; з’являється впевненість і надійність;
зникає байдужість; покращується психологічний клімат у колективі) воно
також сприяє розвитку мотиваційної сфери майбутніх учителів (сприяє підвиG
щенню їхнього інтересу до навчальної дисципліни, з’являється потреба утG
вердитися в колективі, довести свої знання й уміння, завоювати авторитет;
з’являється потреба у спілкуванні і готовності правильно оцінити свої вчинG
ки, вчинки інших суб’єктів навчання і результати своєї діяльності).

У процесі спостереження за навчальним процесом вищої школи дійшли
висновку, що ефективність формування позитивного ставлення, позитивних
емоцій майбутніх учителів до процесу навчання й майбутньої професії залеG
жить від того, чи застосовує викладач елементи ігрової діяльності, оскільки
гра, як особливий вид взаємної діяльності (співробітництва), містить у собі
такі характерні ознаки ефективної організації навчання: емоційність, акG
тивність, динамічність, колективність, проблемність, самостійність, сисG
темність, моделювання, рольову взаємодію, результативність, змагання. В ході
гри забезпечується високий ступінь активності всіх її учасників, динамічність
дій і явищ у грі виключає нудьгу, повторення, звичку. Включення емоцій у
діяльність призводить до активізації механізмів, що спонукають до участі у
грі, тому зникає необхідність примушувати студентів до діяльності з боку викG
ладача, тобто зменшується імперативний характер навчання. Гра слугує заG
собом зниження напруги, тривоги, страху. Важливо зазначити, що викорисG
тання елементів ігрової діяльності також сприяє формуванню пізнавальних і
професійних інтересів майбутніх учителів, тобто й мотиваційного компоненG
та професійної спрямованості.

Важливо зазначити, що у процесі співробітництва у студентському колекG
тиві в спільній діяльності розвивається здатність розуміти стан, мотиви вчинків
інших суб’єктів навчання й відповідно на них реагувати, тобто формується
емпатія, чуйність. Як зазначає В. Лозова, «знання характеру суб’єкта дозвоG
ляє в певній мірі передбачити його поведінку й налагоджувати з ним стосунG
ки» [4, с. 354].

 У психологоGпедагогічній літературі існують такі найпоширеніші визнаG
чення емпатії:

речностей у педагогічній взаємодії з іншими суб’єктами педагогічного процеG
су» [2, с.6]. З огляду на зазначене доходимо висновку, що створення ситуацій
успіху на заняттях із майбутніми вчителями сприятиме не тільки розвитку
емоційного компонента, а й рефлексивного компонента їхньої професійної
спрямованості.

Створення сприятливого емоційноGпсихологічного клімату обов’язково
передбачає застосування гумору, оскільки його використовують як фактор
релаксації, зняття можливих станів тривоги, напруги. Не можна недооцінюG
вати роль гумору як педагогічного засобу впливу на майбутніх учителів для
організації міжособистісного спілкування, зняття психологічної напруги,
організації доброзичливих стосунків. Його інформативна, емоційна, мотиваG
ційна і регуляційна функції сприяють розвитку особистості майбутнього вчиG
теля. За допомогою різноманітних прийомів гумору таких, як метафора, веG
селе оповідання, анекдот стає можливим розвивати в них відвертість, доброG
зичливість, природність, щирість. Важливу роль відіграє гумор і в конфліктG
них ситуаціях. Вчасно сказане жартівливе слово розряджає атмосферу, дозG
воляє сторонам заспокоїтися і знайти компроміс, не відчуваючи образи. ГуG
мор – найсильніший засіб виховання й розвитку особистості майбутнього вчиG
теля, який не тільки виховує її духовність, але й робить особистість здатною
фізично протистояти життєвим труднощам, образам, допомагає стати оптимG
істом.

За допомогою гумору можна здійснювати емоційний виклад навчального
матеріалу, адже гумор викликає інтерес до діяльності, прагнення дізнатись
більше, тобто поряд з емоційною розвивається також і мотиваційна сфера.
Використання гумору як навчального матеріалу сприяє не тільки психічній
саморегуляції майбутнього вчителя, але й підвищенню його інтелектуальної
активності, загальної зацікавленості предметом, безболісному засвоєнню наG
вчальної інформації. Навчальний матеріал, основним змістом якого стає гуG
мор, краще запам’ятовується і надовго зберігає добрий настрій у студентів,
надає їм впевненості.

Створювати сприятливий емоційноGпсихологічний клімат із метою форG
мування позитивного ставлення й позитивних емоцій майбутніх учителів до
процесу навчання, на нашу думку, можливо, використовуючи прийоми емоG
ційного стимулювання процесу навчання (підбадьорювання, запевнення,
емоційний відгук, позитивні підкріплення, встановлення особистого контакG
ту тощо), а також прийоми створення комфортних умов навчання (вклюG
чення позитивних стимулів і мотивів, прийом розташування студентів в аудиG
торії, створення музичного фону навчання тощо).

 У процесі дослідження дійшли висновку, що серед шляхів формування
позитивного ставлення, позитивних емоцій майбутніх учителів до процесу
навчання і майбутньої професії, окрім зазначених вище, також можна назваG
ти застосування викладачем елементів проблемного й диференційованого наG
вчання. Так, використання елементів проблемного навчання обумовлює заG
родження пізнавальної мотивації й мислення майбутніх учителів, їхніх пізнаG
вальних інтересів, що, вважаємо, сприятиме формуванню професійних інтеG
ресів, позитивного ставлення до педагогічної професії і до навчального проG
цесу з метою її опанування. Застосування викладачем елементів диференційG
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ованого підходу, на нашу думку, також сприятиме формуванню позитивного
ставлення майбутніх учителів до професії в цілому, а також до її оволодіння у
процесі навчання, адже це є дієвим засобом, який дозволяє знайти підхід до
особистості кожного майбутнього вчителя, враховуючи як його індивідуальні,
так і вікові психологічні особливості студентського віку. Цей засіб сприятиме
зниженню рівня перенавантаження, втоми майбутніх учителів, адже дозвоG
ляє викладачеві створювати на заняттях максимально комфортні умови для
навчання.

Особливого значення у процесі формування позитивного ставлення майG
бутніх учителів до процесу навчання, їхніх позитивних емоцій набувають
прийоми співучасті (спільна робота викладачів і майбутніх учителів в аудиG
торії при пошуку відповідей на проблемні ситуації, залучення студентів до
розв’язання практичних завдань тощо), тобто прийоми співробітництва.

У дослідженні дійшли висновку, що окрім того, що співробітництво викG
ладачів і майбутніх учителів має позитивний вплив на їхню емоційну сферу
(розвивається почуття співпереживання; з’являється впевненість і надійність;
зникає байдужість; покращується психологічний клімат у колективі) воно
також сприяє розвитку мотиваційної сфери майбутніх учителів (сприяє підвиG
щенню їхнього інтересу до навчальної дисципліни, з’являється потреба утG
вердитися в колективі, довести свої знання й уміння, завоювати авторитет;
з’являється потреба у спілкуванні і готовності правильно оцінити свої вчинG
ки, вчинки інших суб’єктів навчання і результати своєї діяльності).

У процесі спостереження за навчальним процесом вищої школи дійшли
висновку, що ефективність формування позитивного ставлення, позитивних
емоцій майбутніх учителів до процесу навчання й майбутньої професії залеG
жить від того, чи застосовує викладач елементи ігрової діяльності, оскільки
гра, як особливий вид взаємної діяльності (співробітництва), містить у собі
такі характерні ознаки ефективної організації навчання: емоційність, акG
тивність, динамічність, колективність, проблемність, самостійність, сисG
темність, моделювання, рольову взаємодію, результативність, змагання. В ході
гри забезпечується високий ступінь активності всіх її учасників, динамічність
дій і явищ у грі виключає нудьгу, повторення, звичку. Включення емоцій у
діяльність призводить до активізації механізмів, що спонукають до участі у
грі, тому зникає необхідність примушувати студентів до діяльності з боку викG
ладача, тобто зменшується імперативний характер навчання. Гра слугує заG
собом зниження напруги, тривоги, страху. Важливо зазначити, що викорисG
тання елементів ігрової діяльності також сприяє формуванню пізнавальних і
професійних інтересів майбутніх учителів, тобто й мотиваційного компоненG
та професійної спрямованості.

Важливо зазначити, що у процесі співробітництва у студентському колекG
тиві в спільній діяльності розвивається здатність розуміти стан, мотиви вчинків
інших суб’єктів навчання й відповідно на них реагувати, тобто формується
емпатія, чуйність. Як зазначає В. Лозова, «знання характеру суб’єкта дозвоG
ляє в певній мірі передбачити його поведінку й налагоджувати з ним стосунG
ки» [4, с. 354].

 У психологоGпедагогічній літературі існують такі найпоширеніші визнаG
чення емпатії:

речностей у педагогічній взаємодії з іншими суб’єктами педагогічного процеG
су» [2, с.6]. З огляду на зазначене доходимо висновку, що створення ситуацій
успіху на заняттях із майбутніми вчителями сприятиме не тільки розвитку
емоційного компонента, а й рефлексивного компонента їхньої професійної
спрямованості.

Створення сприятливого емоційноGпсихологічного клімату обов’язково
передбачає застосування гумору, оскільки його використовують як фактор
релаксації, зняття можливих станів тривоги, напруги. Не можна недооцінюG
вати роль гумору як педагогічного засобу впливу на майбутніх учителів для
організації міжособистісного спілкування, зняття психологічної напруги,
організації доброзичливих стосунків. Його інформативна, емоційна, мотиваG
ційна і регуляційна функції сприяють розвитку особистості майбутнього вчиG
теля. За допомогою різноманітних прийомів гумору таких, як метафора, веG
селе оповідання, анекдот стає можливим розвивати в них відвертість, доброG
зичливість, природність, щирість. Важливу роль відіграє гумор і в конфліктG
них ситуаціях. Вчасно сказане жартівливе слово розряджає атмосферу, дозG
воляє сторонам заспокоїтися і знайти компроміс, не відчуваючи образи. ГуG
мор – найсильніший засіб виховання й розвитку особистості майбутнього вчиG
теля, який не тільки виховує її духовність, але й робить особистість здатною
фізично протистояти життєвим труднощам, образам, допомагає стати оптимG
істом.

За допомогою гумору можна здійснювати емоційний виклад навчального
матеріалу, адже гумор викликає інтерес до діяльності, прагнення дізнатись
більше, тобто поряд з емоційною розвивається також і мотиваційна сфера.
Використання гумору як навчального матеріалу сприяє не тільки психічній
саморегуляції майбутнього вчителя, але й підвищенню його інтелектуальної
активності, загальної зацікавленості предметом, безболісному засвоєнню наG
вчальної інформації. Навчальний матеріал, основним змістом якого стає гуG
мор, краще запам’ятовується і надовго зберігає добрий настрій у студентів,
надає їм впевненості.

Створювати сприятливий емоційноGпсихологічний клімат із метою форG
мування позитивного ставлення й позитивних емоцій майбутніх учителів до
процесу навчання, на нашу думку, можливо, використовуючи прийоми емоG
ційного стимулювання процесу навчання (підбадьорювання, запевнення,
емоційний відгук, позитивні підкріплення, встановлення особистого контакG
ту тощо), а також прийоми створення комфортних умов навчання (вклюG
чення позитивних стимулів і мотивів, прийом розташування студентів в аудиG
торії, створення музичного фону навчання тощо).

 У процесі дослідження дійшли висновку, що серед шляхів формування
позитивного ставлення, позитивних емоцій майбутніх учителів до процесу
навчання і майбутньої професії, окрім зазначених вище, також можна назваG
ти застосування викладачем елементів проблемного й диференційованого наG
вчання. Так, використання елементів проблемного навчання обумовлює заG
родження пізнавальної мотивації й мислення майбутніх учителів, їхніх пізнаG
вальних інтересів, що, вважаємо, сприятиме формуванню професійних інтеG
ресів, позитивного ставлення до педагогічної професії і до навчального проG
цесу з метою її опанування. Застосування викладачем елементів диференційG
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У статті визначено поняття «моніторинг», «навчальні досяг-
нення», «організаційно-педагогічні умови». Теоретично обґрунто-
вано організаційно-педагогічні умови моніторингу навчальних до-
сягнень учнів старшої школи. Представлено результати експери-
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В статье определены понятия «мониторинг», «учебные дости-
жения», «организационно-педагогические условия». Теоретически
обоснованы организационно-педагогические условия мониторинга
учебных достижений учащихся старшей школы. Представлены
результаты экспериментальной проверки эффективности этих
условий в образовательном процессе школы.
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The notions “monitoring, “educational achievements”,
“organisational and pedagogical conditions” have been defined. The
organisational and pedagogical conditions of higher school pupils’
educational achievements monitoring have been theoretically grounded.
The results of these conditions experimental check in the school
educational space have been presented.

Key words: monitoring, educational achievements, organisational
and pedagogical conditions, senior pupils, school.

· як здібності проникати в чужу свідомість, «розуміти її емоційні стани й
афективні орієнтації у формі співчуття й на цій основі передбачати реакції
іншої людини». Тут людина розуміє почуття іншої людини через механізм
«інтроекції», через перевтілення в іншого (М. Каган, Д. Майєрс, К. Роджерс);

· як «афективний зв’язок» з іншими людьми. Емпатія тут набуває знаG
чення співпереживання, співчуття, розуміння емоційного і психічного стану,
проникнення в переживання іншої людини (І.Юсупов). Емпатія в межах
цього напряму досліджується у психотерапії й педагогічній психології;

· як здатність послідовно виявляти емпатійне розуміння іншого в мові
або дії і гнучко переключатися від стану розуміння іншого на вираження своїх
почуттів (Ю. Гіппєнрейтер).

На основі зазначеного до емпатійних умінь, що сприяють формуванню
емоційного компонента професійної спрямованості особистості майбутніх
учителів, відносимо: уміння розуміти емоційний і психічний стан інших
суб’єктів навчання, уміння усвідомлювати думки і почуття, які не були пряG
мо виражені іншими суб’єктами навчання; уміння їм співчувати, створювати
атмосферу емоційної близькості й теплоти з іншими учасниками групи тощо.

Отже, у процесі дослідження ми дійшли висновку, що якщо формування
емоційного компоненту професійної спрямованості нерозривно пов’язане з
формуванням мотиваційного компонента і також має здійснюватись у межах
мотиваційноGорієнтаційного етапу педагогічної технології, то й шляхи його
формування мають бути відповідними, наприклад: застосування елементів
проблемного навчання, ігрової діяльності, розширення форм самостійної роG
боти майбутніх учителів, орієнтація навчального матеріалу на його практичG
ний зміст тощо. Особливого значення у процесі формування саме емоційного
компонента професійної спрямованості особистості майбутнього вчителя наG
бувають також емоційний виклад навчальної інформації у процесі емоційно
насиченого заняття за допомогою формування сприятливого емоційноGпсиG
хологічного клімату, створюючи ситуації успіху, використовуючи елементи
гумору, прийоми емоційного стимулювання процесу навчання, а також прийоG
ми створення комфортних умов навчання. З метою розвитку емоційного комG
понента важливо застосовувати прийоми співробітництва, здійснювати актиG
візацію навчальної діяльності майбутніх учителів на занятті, модернізувати
структуру заняття тощо.

 У подальшому важливого значення набуває дослідження формування рефG
лексивного, когнітивного, діяльнісного та поведінкового компонентів професG
ійної спрямованості особистості майбутнього вчителя.
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або дії і гнучко переключатися від стану розуміння іншого на вираження своїх
почуттів (Ю. Гіппєнрейтер).

На основі зазначеного до емпатійних умінь, що сприяють формуванню
емоційного компонента професійної спрямованості особистості майбутніх
учителів, відносимо: уміння розуміти емоційний і психічний стан інших
суб’єктів навчання, уміння усвідомлювати думки і почуття, які не були пряG
мо виражені іншими суб’єктами навчання; уміння їм співчувати, створювати
атмосферу емоційної близькості й теплоти з іншими учасниками групи тощо.

Отже, у процесі дослідження ми дійшли висновку, що якщо формування
емоційного компоненту професійної спрямованості нерозривно пов’язане з
формуванням мотиваційного компонента і також має здійснюватись у межах
мотиваційноGорієнтаційного етапу педагогічної технології, то й шляхи його
формування мають бути відповідними, наприклад: застосування елементів
проблемного навчання, ігрової діяльності, розширення форм самостійної роG
боти майбутніх учителів, орієнтація навчального матеріалу на його практичG
ний зміст тощо. Особливого значення у процесі формування саме емоційного
компонента професійної спрямованості особистості майбутнього вчителя наG
бувають також емоційний виклад навчальної інформації у процесі емоційно
насиченого заняття за допомогою формування сприятливого емоційноGпсиG
хологічного клімату, створюючи ситуації успіху, використовуючи елементи
гумору, прийоми емоційного стимулювання процесу навчання, а також прийоG
ми створення комфортних умов навчання. З метою розвитку емоційного комG
понента важливо застосовувати прийоми співробітництва, здійснювати актиG
візацію навчальної діяльності майбутніх учителів на занятті, модернізувати
структуру заняття тощо.

 У подальшому важливого значення набуває дослідження формування рефG
лексивного, когнітивного, діяльнісного та поведінкового компонентів професG
ійної спрямованості особистості майбутнього вчителя.
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