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Висновки. Проведений аналіз етапів діагностики, її структури й місця в
системі наукового знання дозволяє стосовно до системи «людинаGлюдина» поG
будувати наступне її визначення: діагностика як наукова дисципліна є елеG
ментом системи знання у певній галузі, що має семіотичний, технічний, логіG
чний і деонтологічний аспекти, що представляє безпосередню теоретичну осG
нову практичної діяльності розпізнавання стану одиничного об’єкта.
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Постановка проблеми. Істотні можливості для формування професійноG
го статусу майбутнього вчителя закладені в освітньому процесі педагогічного
ВНЗ, хоча нині ці можливості реалізуються недостатньо. Освітній процес
відноситься до психологоGпедагогічного чинника, його роль у формуванні проG
фесійного статусу майбутнього вчителя полягає в тому, що він, з одного боку,
чинить цілеспрямований зовнішній вплив на формування професійної готовG
ності студента, з іншого, – він сприяє діалектичному переходу зовнішнього
чинника у внутрішній, оскільки впливає на формування у майбутніх учителів
мотивів професійної діяльності, інтересу до суб’єкта і об’єкта професійної
діяльності, ціннісних орієнтацій, особистісних професійних якостей, спрямоG
ваності особистості на самопізнання, самовиховання, самонавчання, це поG
треби, установки, світогляд особистості тощо.

Формування – процес змінювання особистості у процесі взаємодії її з реG
альною дійсністю, поява фізичних та соціальноGпсихологічних новоутворень
у структурі особистості. Отже, формування розглядається як сукупність
прийомів і способів соціального впливу на індивіда, що мають мету створити
у нього систему певних відношень, ціннісних орієнтацій, переконань, вихоG
вати професійно значущі якості [1, с. 309].

Вважаємо, що технологія формування професійного статусу майбутнього
вчителя передбачає такі етапи: діагностичний, орієнтаційноGмотиваційний,
змістовоGпроцесуальний, аналітикоGрефлексивний.

Мета статті: розглянути змістове наповнення етапів технологій форG
мування професійного статусу майбутнього вчителя у процесі навчальноGпізнаG
вальної діяльності.

Етапи технології формування професійного статусу майбутнього вчителя
представлено в таблиці 1.
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Таблиця 1.
Етапи технології формування професійного статусу майбутнього

вчителя

Розглянемо більш детально змістовне наповнення кожного з етапів.
Діагностичний етап технології передбачає виявлення наявного рівня

сформованості професійного статусу студента.
Методами педагогічної діагностики є спостереження, опитування, тестуG

вання, анкетування.
Вибір методик діагностування має відповідати таким вимогам як: апробоG

ваність, економічність, що не вимагає складного методичного забезпечення,
можливість якісного аналізу виявлення індивідуальних особливостей студентів
і їхніх кількісних оцінок.

Орієнтаційно-мотиваційний етап технології є підґрунтям для реалізації
інших етапів, оскільки майбутні вчителі повинні усвідомлювати мету професG
ійної діяльності та орієнтуватися в цінностях навчальноGпізнавальної діяльності.

Істотне значення для виявлення того або іншого мотиву діяльності має осоG
бистісна центрація. А. Орлов вважає, що в педагогічній діяльності може домG
інувати сім основних центрацій: егоїстична; бюрократична; конфліктна; авG
торитетна; пізнавальна; альтруїстична; гуманістична [2, с.143].



6564

Таблиця 1.
Етапи технології формування професійного статусу майбутнього

вчителя

Розглянемо більш детально змістовне наповнення кожного з етапів.
Діагностичний етап технології передбачає виявлення наявного рівня

сформованості професійного статусу студента.
Методами педагогічної діагностики є спостереження, опитування, тестуG

вання, анкетування.
Вибір методик діагностування має відповідати таким вимогам як: апробоG

ваність, економічність, що не вимагає складного методичного забезпечення,
можливість якісного аналізу виявлення індивідуальних особливостей студентів
і їхніх кількісних оцінок.

Орієнтаційно-мотиваційний етап технології є підґрунтям для реалізації
інших етапів, оскільки майбутні вчителі повинні усвідомлювати мету професG
ійної діяльності та орієнтуватися в цінностях навчальноGпізнавальної діяльності.

Істотне значення для виявлення того або іншого мотиву діяльності має осоG
бистісна центрація. А. Орлов вважає, що в педагогічній діяльності може домG
інувати сім основних центрацій: егоїстична; бюрократична; конфліктна; авG
торитетна; пізнавальна; альтруїстична; гуманістична [2, с.143].



6766

Професійний статус, що формується у навчальноGпізнавальній діяльності,
представляє ідеал цієї діяльності, тому що відображає, з одного боку, прийG
няті в системі освіти пізнавальні цінності, з іншого, – є ціннісним орієнтиром
у діяльності конкретної особистості.

У ціннісних орієнтаціях учителя можна виділити три основних типи відноG
син: відношення до особистості учня; відношення до педагогічної діяльності;
відношення до себе.

Уміння орієнтуватися в цінностях виступає особистісним здобутком, струкG
турним елементом особистості і закріплюється в життєвому досвіді.

Отже, можна стверджувати, що зорієнтованість студента в цінностях наG
вчальноGпізнавальної діяльності дає можливість сформувати професійний стаG
тус.

Потреба студента в навчальноGпізнавальній діяльності пов’язана з формуG
ванням установки на її цінності.

Психологічна сутність цілісної особистості виявляється у її активності, при
цьому будьGякому акту передує установка як специфічний стан суб’єкта, що
виражається у його цілісній психофізичній готовності до здійснення певної
діяльності та ставленні до матеріальних і духовних цінностей, суспільних норм
і правил, що впливають на поведінку.

У нашому дослідженні установка проходила у такій послідовності:
· ознайомлення студентів з цінностями навчальноGпізнавальної діяльності;
· визначення власного значення цінностей щодо професійного становленG

ня (співставлення з «Я – ідеального» на підґрунті визначення ідеалу, еталону
професійної діяльності);

· формування готовності щодо відповідності своїм життєвим планам, цілям,
ідеалам, ціннісним орієнтаціям.

Вважаємо, що статус, який виражається у формі мети, орієнтує особистість
студента на досягнення успіху, стимулюючи при цьому активність, спрямоG
ваність на досягнення вищого статусу.

У контексті нашого дослідження мета виступає як ідеальний образ бажаG
ної діяльності, як образ самого себе в майбутньому, перспектива, що призвоG
дить до досягнення успіху.

НавчальноGпізнавальна діяльність студента як мета містить у собі:
· наявність в особистості потреби в професійній освіті;
· наявність професійного ідеалу;
· потребу особистості на визнання гідного місця в колективі і суспільстві

прагнення виявити свої здібності та схильності.
Навчання в професійній підготовці студента виступає як процес придбанG

ня соціального досвіду, у тому числі й досвіду відносин.
Отже, потрібно мати достатньо чіткі уявлення про значущість для студенG

та деякого результату. В якості такого результату навчання у нашому дослідG
женні є формування професійного статусу майбутнього вчителя.

Змістово-процесуальний етап передбачає оволодіння студентами сисG
темою знань, умінь, особистісних якостей.

Опанування певною професією вимагає визначення її суті, знання про її
професійну діяльність. Набуття більш ґрунтовних знань студентів про майG
бутню педагогічну професію відбувається при викладанні курсу «Основи пеG

У майбутніх учителів у процесі навчання у ВНЗ переважає пізнавальна
центрація, спрямована на опанування професії. І від того, як буде організоG
ваний процес професійної підготовки, залежатиме процес формування проG
фесійного статусу майбутнього вчителя.

Оскільки загальною кінцевою метою навчання у ВНЗ є професійна підG
готовка фахівців, то відношення студентів до своєї майбутньої професії можG
на розглядати як форму і міру прийняття кінцевої мети навчання.

У навчальноGпізнавальній діяльності студента відбувається інтенсивне засG
воєння соціальних норм, цінностей, котрі відображаються на становленні його
самосвідомості. Оптимальність цих процесів у навчальноGпізнавальній діяльG
ності студента досягається, якщо в нього є спрямованість на цю діяльність, що
виступає у вигляді досягнення мети.

У процесі професійної підготовки необхідно створити умови для здійсненG
ня майбутнім учителем свідомого вибору цінностей і сформувати на їх основі
стійку систему ціннісних орієнтацій, яка могла б забезпечити саморегуляцію і
мотивацію його поведінки і діяльності.

Усвідомлення значущості цінностей здійснюється за допомогою активності
особистості, діяльність якої спрямована на їх прийняття. Рівень відношення
до системи цінностей впливає на особистісний сенс і норму поведінки. Цінності
спрямовують, регулюють міжособистісні стосунки і впливають на формуванG
ня статусу особистості.

Орієнтація особистості в цінностях визначається змістом і спрямованістю
самосвідомості, самооцінкою і управлінням своєю діяльністю, у тому числі і
пізнавальною.

До цінностей, що мають вихід на професійну підготовку, відносять:
· принципи пізнавальності професійної діяльності;
· ідеї (знання у формі понять, категорій, законів, теорій);
· ідеал професіонала як мета і результат професійної освіти студентів;
· способи досягнення професійноGосвітньої мети;
· засоби для вирішення професійноGпізнавальних завдань;
· відношення студента як майбутнього професіонала до довкілля, себе,

своєї професійноGпізнавальної діяльності як засобу досягнення професійних
освітніх цілей;

· особистісні якості професіонала, що становлять сутнісну характерисG
тику особистості фахівця [3, с.14];

· переживання успіхів і невдач у професійноGпізнавальній діяльності [4,
с. 63].

Майбутній учитель у процесі навчальноGпізнавальної діяльності визG
начає для себе особистісний сенс, який формує ціннісну мотивацію, котG
ра підсилюється гуманітарною спрямованістю пізнавальних процесів, виG
сокою обізнаністю (інформованістю) про специфіку професійної діяльG
ності.

Отже, орієнтація особистості у пізнавальних цінностях забезпечується
змістом та спрямованістю самосвідомості, самоцінністю та управлінням власG
ною навчальноGпізнавальною діяльністю.

Ціннісна свідомість і самосвідомість стають стимулом до дії і, природно,
підвищують професійний статус.
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Професійний статус, що формується у навчальноGпізнавальній діяльності,
представляє ідеал цієї діяльності, тому що відображає, з одного боку, прийG
няті в системі освіти пізнавальні цінності, з іншого, – є ціннісним орієнтиром
у діяльності конкретної особистості.

У ціннісних орієнтаціях учителя можна виділити три основних типи відноG
син: відношення до особистості учня; відношення до педагогічної діяльності;
відношення до себе.

Уміння орієнтуватися в цінностях виступає особистісним здобутком, струкG
турним елементом особистості і закріплюється в життєвому досвіді.

Отже, можна стверджувати, що зорієнтованість студента в цінностях наG
вчальноGпізнавальної діяльності дає можливість сформувати професійний стаG
тус.

Потреба студента в навчальноGпізнавальній діяльності пов’язана з формуG
ванням установки на її цінності.

Психологічна сутність цілісної особистості виявляється у її активності, при
цьому будьGякому акту передує установка як специфічний стан суб’єкта, що
виражається у його цілісній психофізичній готовності до здійснення певної
діяльності та ставленні до матеріальних і духовних цінностей, суспільних норм
і правил, що впливають на поведінку.

У нашому дослідженні установка проходила у такій послідовності:
· ознайомлення студентів з цінностями навчальноGпізнавальної діяльності;
· визначення власного значення цінностей щодо професійного становленG

ня (співставлення з «Я – ідеального» на підґрунті визначення ідеалу, еталону
професійної діяльності);

· формування готовності щодо відповідності своїм життєвим планам, цілям,
ідеалам, ціннісним орієнтаціям.

Вважаємо, що статус, який виражається у формі мети, орієнтує особистість
студента на досягнення успіху, стимулюючи при цьому активність, спрямоG
ваність на досягнення вищого статусу.

У контексті нашого дослідження мета виступає як ідеальний образ бажаG
ної діяльності, як образ самого себе в майбутньому, перспектива, що призвоG
дить до досягнення успіху.

НавчальноGпізнавальна діяльність студента як мета містить у собі:
· наявність в особистості потреби в професійній освіті;
· наявність професійного ідеалу;
· потребу особистості на визнання гідного місця в колективі і суспільстві

прагнення виявити свої здібності та схильності.
Навчання в професійній підготовці студента виступає як процес придбанG

ня соціального досвіду, у тому числі й досвіду відносин.
Отже, потрібно мати достатньо чіткі уявлення про значущість для студенG

та деякого результату. В якості такого результату навчання у нашому дослідG
женні є формування професійного статусу майбутнього вчителя.

Змістово-процесуальний етап передбачає оволодіння студентами сисG
темою знань, умінь, особистісних якостей.

Опанування певною професією вимагає визначення її суті, знання про її
професійну діяльність. Набуття більш ґрунтовних знань студентів про майG
бутню педагогічну професію відбувається при викладанні курсу «Основи пеG

У майбутніх учителів у процесі навчання у ВНЗ переважає пізнавальна
центрація, спрямована на опанування професії. І від того, як буде організоG
ваний процес професійної підготовки, залежатиме процес формування проG
фесійного статусу майбутнього вчителя.

Оскільки загальною кінцевою метою навчання у ВНЗ є професійна підG
готовка фахівців, то відношення студентів до своєї майбутньої професії можG
на розглядати як форму і міру прийняття кінцевої мети навчання.

У навчальноGпізнавальній діяльності студента відбувається інтенсивне засG
воєння соціальних норм, цінностей, котрі відображаються на становленні його
самосвідомості. Оптимальність цих процесів у навчальноGпізнавальній діяльG
ності студента досягається, якщо в нього є спрямованість на цю діяльність, що
виступає у вигляді досягнення мети.

У процесі професійної підготовки необхідно створити умови для здійсненG
ня майбутнім учителем свідомого вибору цінностей і сформувати на їх основі
стійку систему ціннісних орієнтацій, яка могла б забезпечити саморегуляцію і
мотивацію його поведінки і діяльності.

Усвідомлення значущості цінностей здійснюється за допомогою активності
особистості, діяльність якої спрямована на їх прийняття. Рівень відношення
до системи цінностей впливає на особистісний сенс і норму поведінки. Цінності
спрямовують, регулюють міжособистісні стосунки і впливають на формуванG
ня статусу особистості.

Орієнтація особистості в цінностях визначається змістом і спрямованістю
самосвідомості, самооцінкою і управлінням своєю діяльністю, у тому числі і
пізнавальною.

До цінностей, що мають вихід на професійну підготовку, відносять:
· принципи пізнавальності професійної діяльності;
· ідеї (знання у формі понять, категорій, законів, теорій);
· ідеал професіонала як мета і результат професійної освіти студентів;
· способи досягнення професійноGосвітньої мети;
· засоби для вирішення професійноGпізнавальних завдань;
· відношення студента як майбутнього професіонала до довкілля, себе,

своєї професійноGпізнавальної діяльності як засобу досягнення професійних
освітніх цілей;

· особистісні якості професіонала, що становлять сутнісну характерисG
тику особистості фахівця [3, с.14];

· переживання успіхів і невдач у професійноGпізнавальній діяльності [4,
с. 63].

Майбутній учитель у процесі навчальноGпізнавальної діяльності визG
начає для себе особистісний сенс, який формує ціннісну мотивацію, котG
ра підсилюється гуманітарною спрямованістю пізнавальних процесів, виG
сокою обізнаністю (інформованістю) про специфіку професійної діяльG
ності.

Отже, орієнтація особистості у пізнавальних цінностях забезпечується
змістом та спрямованістю самосвідомості, самоцінністю та управлінням власG
ною навчальноGпізнавальною діяльністю.

Ціннісна свідомість і самосвідомість стають стимулом до дії і, природно,
підвищують професійний статус.
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Готовність студента до навчальноGпізнавальної діяльності обумовлюється
рефлексивними процесами, вираженими у вигляді установок на включеність
у діяльність, у тому числі й самостійну.

За допомогою рефлексивних процесів особистість студента включається в
пізнавальний процес, використовуючи свою активність і інтелектуальні
здібності. Аналіз особистістю своєї навчальноGпізнавальної діяльності вклюG
чає: відношення до навчального процесу, обраної професії; професійних і
пізнавальних цінностей, володіння навичками пізнавальної діяльності.

На рівні особистості активність викликається потребою самореалізації у
навчанні, в праці і виявляється за допомогою орієнтації на свої здібності, можG
ливості, мотиви. Потреба в самоактуалізації стає основою самовідношення, а
власне Я, власні якості оцінюються щодо мотивів, що виражають потребу в
самореалізації.

Це положення характерне і для процесу формування професійного статуG
су студента, де навчання здійснюється в групі.

Навчання у ВНЗ створює можливості для самореалізації особистості стуG
дента, виявлення його найкращих якостей, розкриття його творчого потенцG
іалу.

Рефлексивні процеси особистості студента спрямовані на вивчення власG
ного «Я», формування знань про себе, свої відчуття, стан і розуміння своїх
цілей і можливостей, потреб у навчальноGпізнавальній діяльності, для якої
характерне виявлення спрямованості особистості за допомогою співвідношенG
ня власних ціннісних уявлень про професійну діяльність і хід навчальноGпізнаG
вального процесу.

На підґрунті взаємодії особистості з іншими людьми формується «ЯGконG
цепція»– уявлення індивіда про самого собе.

«ЯGконцепція» студента включає «ЯGреальне» і «ЯGідеальне» [6]. ПроходG
ження від одного Я до іншого виступає як процес самоактуалізації, самооціG
нювання. На основі співвідношення реального і ідеального уявлення про себе
відбувається формування самооцінки в результаті оцінки власної діяльності.

Ставлення до себе формуються й підкріплюються завдяки реакціям інших.
Відповідно до того, як формуються оцінки себе, вони стають більш незалежG
ними від реакцій людей, що нас оточують.

У цьому напрямі і розглядається нами формування професійного статусу
майбутнього вчителя. Існуючі в свідомості студента уявлення про навчальноG
пізнавальну діяльність у ході педагогічного процесу співвідносяться з реальG
ним Я і співвідносяться з ідеальною постаттю, якої він дотримується.

Внутрішньоособистісна суперечність між ЯGдіючим і ЯGвідображеним,
тобто, як мене бачать інші і ким я хочу бути (ідеал), є рушійною силою як у
формуванні професійного статусу, так і особистісному розвитку.

У становленні професійного статусу для нас важливе те, що в процесі його
формування відбувається зміна «ЯGконцепції». У ВНЗ студент отримує інфорG
мацію про професійні, пізнавальні цінності, моральні норми, різні види повеG
дінки (ролі) і приймає відповідну позицію, в якій відображається його Я.

Слід зазначити, що «ЯGконцепція» розкриває один аспект професійного
статусу особистості, за допомогою якого відбувається усвідомлення і оцінюG
вання особистістю себе і своїх дій. Інший аспект формування професійного

дагогічної майстерності», що вивчається на І курсі педагогічного ВНЗ. ВивG
чення курсу передбачає знання про: загальну характеристику педагогічної
професії, її своєрідність, перспективи розвитку; суть, структуру, функції, види,
особливості педагогічної діяльності; психологоGпедагогічні вимоги до особисG
тості вчителя, його права, обов’язки; професіограму вчителя; характеристиG
ку системи освіти в Україні; педагогічну майстерність, її компоненти педагоG
гічне спілкування, його функції, стилі; передовий педагогічний досвід видатG
них педагогів.

Формування системи знань передбачає визначення опорних знань з різних
предметів педагогічного, психологічного і спеціального циклів. Особливе місце
має система педагогічних знань, які забезпечують процес осмислення, констG
руювання і обґрунтування програми діяльності вчителя, з’ясування їх внутрG
ішньої логіки.

У період навчання у ВНЗ студенту необхідно знати його права та обов’язG
ки, що передбачені статутом та правилами внутрішнього розпорядку ВНЗ.

Основним забов’язанням студента є забов’язаність оволодівати знаннями,
виконувати у встановлений час всі види завдань, що передбачуються навчальG
ним планом та освітніми програмами, дотримуватися статуту ВНЗ і правил
внутрішнього розпорядку.

Але недостатньо мати знання: їх необхідно перетворити на переконання,
які визначатимуть характер поведінки людини, і виражатися в діях, а знаG
чить, і у виконанні соціальних ролей і формуванні статусу відповідно до власG
них уявлень, відображених в ідеалі.

Поняття «вміння» визначається як «заснована на знаннях і навичках
здатність належно виконувати дію відповідно до цілей та умов, в яких людині
доводиться орієнтуватися» [5, с.338].

Стосовно професійного статусу до системи умінь ми віднесли інформаційні,
педагогічної техніки, комунікативні й організаційні.

Інформаційні вміння – здатність особистості ефективно виконувати операції
логічного мислення (аналіз, синтез, порівняння, виділення головного, обґрунтуG
вання) у процесі оволодіння системою психологоGпедагогічних знань; творчо виG
користовувати інформацію, розкривати її логічно, доступно, виразно, проблемG
но; уміння викликати інтерес слухачів до висловлюваної інформації.

До умінь педагогічної техніки включили уміння самопрезентації, як умінG
ня «подати себе», свої знання, вміння й якості з кращого боку, що приводять
до завойовування авторитету; уміння зацікавити, надихати; аналізувати сиG
туацію з позиції учня, створювати комфортне середовище учням; володіти
голосом, мімікою, жестами.

До комунікативних умінь віднесли: уміння налагоджувати контакти з
одногрупниками і викладачами, організовувати спілкування, вирішувати та
аналізувати конфліктні ситуації, уміння слухати; викликати довіру в учнів.

Організаційні вміння включають уміння організовувати робоче місце, плаG
нувати справи, ефективно використовувати час, працювати з інформацією,
орієнтуватися в головному, організовувати навчальноGвиховну роботу, робоG
ту з батьками, життєдіяльність учнів у процесі педагогічної практики.

Аналітико-рефлексивний етап технології передбачає оволодіння студенG
тами аналітикоGрефлексивними уміннями.
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Готовність студента до навчальноGпізнавальної діяльності обумовлюється
рефлексивними процесами, вираженими у вигляді установок на включеність
у діяльність, у тому числі й самостійну.

За допомогою рефлексивних процесів особистість студента включається в
пізнавальний процес, використовуючи свою активність і інтелектуальні
здібності. Аналіз особистістю своєї навчальноGпізнавальної діяльності вклюG
чає: відношення до навчального процесу, обраної професії; професійних і
пізнавальних цінностей, володіння навичками пізнавальної діяльності.

На рівні особистості активність викликається потребою самореалізації у
навчанні, в праці і виявляється за допомогою орієнтації на свої здібності, можG
ливості, мотиви. Потреба в самоактуалізації стає основою самовідношення, а
власне Я, власні якості оцінюються щодо мотивів, що виражають потребу в
самореалізації.

Це положення характерне і для процесу формування професійного статуG
су студента, де навчання здійснюється в групі.

Навчання у ВНЗ створює можливості для самореалізації особистості стуG
дента, виявлення його найкращих якостей, розкриття його творчого потенцG
іалу.

Рефлексивні процеси особистості студента спрямовані на вивчення власG
ного «Я», формування знань про себе, свої відчуття, стан і розуміння своїх
цілей і можливостей, потреб у навчальноGпізнавальній діяльності, для якої
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цепція»– уявлення індивіда про самого собе.
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Ставлення до себе формуються й підкріплюються завдяки реакціям інших.
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ними від реакцій людей, що нас оточують.
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ТЕОРЕТИЧНЕ ОБҐРУНТУВАННЯ ТЕХНОЛОГІЇ ФОРМУВАННЯ
КОРПОРАТИВНОЇ КУЛЬТУРИ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ

АВТОМОБІЛЬНО�ДОРОЖНЬОЇ ГАЛУЗІ У ПРОЦЕСІ
ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ

УДК  371.134
Бугаєвська Ю. В.

У статті розкрито суть поняття «корпоративна культура».
Визначено та схарактеризовано структурні компоненти корпо-
ративної культури майбутніх фахівців автомобільно-дорожньої
галузі. Теоретично обґрунтовано технологію  формування корпо-
ративної культури в процесі здійснення їх професійної підготовки
у вищому технічному навчальному закладі.

Ключові слова: корпоративна культура, структурні компонен-
ти, майбутній фахівець, автомобільно-дорожня галузь, профес-
ійна підготовка, технологія.

В статье  раскрыта сущность понятия «корпоративна куль-
тура».  Определены и охарактеризованы структурные компонен-
ты корпоративной  культуры будущих специалистов автомобиль-
но-дорожной отрасли. Теоретически обоснована технология фор-
мирования корпоративной  культуры в процессе осуществления
их профессиональной подготовки в высшем техническом учебном
заведении.

Ключевые слова: корпоративная культура, структурные ком-
поненты, будущий специалист, автомобильно-дорожная отрасль,
профессиональная подготовка, технология.

In the article the essence of the notion “corporate culture” has been
revealed. The structural components of the automobile and highway
branch future specialists’ corporate culture have been defined and
characterized. The technique of corporate culture formation in the process
of its professional training realisation at higher technical educational
establishment has been theoretically grounded.

Key words: corporate culture, structural components, future specialist,
structural components, professional training, technique.

НауковоGтехнічний прогрес стимулює активний розвиток автомобільноG
дорожньої галузі, що, у свою чергу, зумовлює підвищення вимог з боку суспG
ільства до підготовки інженерних кадрів відповідного профілю. Одним із
шляхів вирішення цього завдання є забезпечення формування корпоративG
ної культури фахівців, що є дієвим інструментом покращення процесу управG
ління   організацією, підвищення згуртованості її працівників, а як наслідок
– поліпшення якості їхньої роботи. Оскільки система професійної підготовки
майбутніх інженерів має значні резерви для залучення їх до оволодіння корG
поративною культурою, важливо ще під час навчання студентів у вищому
навчальному закладі реалізувати ці резерви на практиці, що зумовлює актуG
альність обраної  проблеми дослідження.

статусу, на нашу думку, – це процеси співвідношення уявлень про своє Я з
думкою інших про себе, внаслідок чого, відбувається самокоррекція своєї
діяльності.

Формуванню професійного статусу майбутнього вчителя сприяє механізм
самопізнання і самоаналізу та його застосування до навчальноGпізнавальної
діяльності.

Внутрішня рефлексія відображає аналіз, самооцінку, ціннісне осмисленG
ня своєї навчальноGпізнавальної діяльності, власне самовизначення та виявG
ляється у виробленні нового знання про себе, свій стан, розуміння цілей.

До цінностей статусу можна віднести з позиції рефлексивних процесів:
· визначення навчальноGпізнавальної діяльності як мети в професійній

підготовці;
· осмислення й засвоєння пропонованих знань: наукових і спеціалізоваG

них (професійних), виходячи зі своїх пізнавальних потреб;
· виявлення необхідності адекватних, взаємообумовлених відносин поG

ведінки у процесі навчальноGпізнавальної діяльності;
· усвідомлення навчальноGпізнавальних успіхів і досягнень у ході проG

фесійної підготовки.
Орієнтація особистості в пізнавальних цінностях є компонентом професG

ійного статусу з позицій рефлексії, оскільки студент визначає свій пізнавальG
ний ідеал, що виступає як цінність і як осмислення своєї професійної спрямоG
ваності.

Висновки. Теоретично обгрунтовано поетапну технологію формування
професійного статусу майбутнього вчителя у процесі навчальноGпізнавальної
діяльності, основними етапами якої є: діагностичний (виявлення наявного
рівня сформованості професійного статусу майбутнього вчителя), орієнтацG
ійноGмотиваційний (орієнтування студентів у цінностях навчальноGпізнавальG
ної діяльності, спрямування мотивації студентів на розвиток професійного
статусу), змістовоGпроцесуальний (формування системи знань, умінь, осоG
бистісних якостей), аналітикоGрефлексивний (формування аналітикоGрефG
лексивних умінь).
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