
217216

В. Зинченко [3], – это «процесс приема и переработки слуховым анализатоK
ром» звуковых параметров, выражающих эмоциональное состояние человека.

В. П. Морозов для обозначения способности идентифицировать по голосу
эмоциональное состояние ввел понятие «эмоциональный слух» [9]. ЭмоциоK
нальный слух – «это способность к определению эмоционального состояния
говорящего по звуку его голоса. В теоретическом плане эмоциональный слух
определен как сенсорноKперцептивная часть системы невербальной коммуK
никации, специализированная к адекватной оценке эмоциональной инфорK
мации в звуковой форме» [9, с. 44]. Благодаря этому умение идентифицироK
вать и интерпретировать позволяет человеку ориентироваться в различных
ситуациях, причинах событий и наметить план дальнейших действий, эффекK
тивно взаимодействовать с другими людьми и т. д.

Выводы и перспективы дальнейших исследований.
Совершенствование процесса восприятия голоса учащихся позволяет пеK

дагогу в процессе деятельности на достаточном уровне отслеживать поведенK
ческие проявления через диагностику эмоциональных состояний учащихся по
голосу.

Однако идентификация эмоциональных состояний восприятия голоса треK
бует специальных знаний и умений. Поэтому возникает необходимость подK
готовки будущих педагогов к проведению диагностики эмоциональных состоK
яний учащихся по голосу через внедрение спецкурса «Голосовая культура».
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Постановка проблеми. На сучасному етапі розвитку світового співтоваK
риства спостерігається тенденція до формування полікультурного простору,
викликана світовими процесами глобалізації. Водночас спостерігаються значні
зрушення у сфері культури та вищої освіти. Предметом наукових розвідок
стає питання формування полікультурної компетентності науковоKпедагогічK
них працівників, зумовлене переосмисленням ціннісних орієнтирів освітньої
політики.

Актуальність дослідження. Звернення уваги науковців на питання форK
мування полікультурної компетентності науковоKпедагогічних працівників
зумовлено:

K процесами всесвітньої глобалізації та впровадження Болонського процеK
су до освітньої системи України, де володіння полікультурною компетентніK
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стю стає невід’ємною складовою професійної майстерності сучасного фахівK
ця у будьKякій галузі діяльності людини;

K особливою актуалізацією здійснення міжкультурної взаємодії, яка є неK
обхідною умовою розвитку суспільства та неможлива без формування полікульK
турної компетентності всіх членів людської спільноти;

K необхідністю вирішення виховних завдань з формування толерантного
ставлення до етнічної та культурної різноманітності населення, порушень прав
людини, релігійної нетерпимості, плюралізму думок.

Аналіз досліджень і публікацій. До проблеми формування полікультурної
компетентності звертаються багато вчених. Аналіз наукових джерел вітчизK
няних психологоKпедагогічних досліджень свідчить, що в практиці вищої освіK
ти накопичено значний досвід з означеного питання. Різні аспекти цієї проK
блеми розглядали Р. Антонюк, М. Денисенко, Г. Єлізарова, І. Макаренко,
П. Сисоєв, О. Ковальчук, І. Лощенова, Г. Розлуцька, І. Алєксашенкова, Л.
Данилова, В. Долженко, О. Щеглова, О. Дубасенюк, Н. Гальскова, В. СафоK
нова, І. Соколова. Процес становлення ідей полікультурності досліджували
Є. Антипова, В. Бойченко, В. Болгарінова, О. Котенко, О. Сухомлинська.

Проблеми полікультурності обґрунтовували зарубіжні науковці: Д. Бенкс,
Д. Дьюї, В. Матіс, Д. Міттер, С. Наушабаєва, С. Нієто, В. Подобєд, Т. РюльK
кер, М. Уоцер, М. Хінт. Незважаючи на посилений інтерес науковців до теми
полікультурності, проблема формування полікультурної компетентності науK
ковоKпедагогічних працівників все ще є недостатньо розробленою. Акцент
зміщується на формування особистісних якостей комуніканта, що є складоK
вими процесу міжкультурної комунікації: толерантного ставлення до інших
культур, полікультурності та  здатності до взаєморозуміння та взаємодії педаK
гогів, що мають досвід роботи.

Отже, метою статті є уточнення сутності поняття «полікультурність», виK
окремлення критеріїв «полікультурності» та визначення особливостей формуK
вання полікультурної компетентності науковоKпедагогічних працівників ВНЗ
України, здатних працювати в полікультурному суспільстві.

Виклад основного матеріалу. Сьогодні у вищих навчальних закладах УкK
раїни навчається велика кількість іноземних студентів, які на певний час стаK
ють повноправними членами українського суспільства. Перед науковоKпедаK
гогічними працівниками постає завдання створення необхідних умов для здоK
буття високоякісної освіти іноземними студентами. Для вирішення поставлеK
ного завдання науковоKпедагогічні працівники повинні мати науково обґрунK
товані орієнтири, спрямовані на досягнення поставленої мети. Проте сучасні
вищі навчальні заклади недостатньо формують готовність фахівців до освітK
ньої діяльності в умовах полікультурного розмаїття. Тому пріоритетне знаK
чення в цьому напрямі має надаватися саме системі підвищення кваліфікації.
Відтак, поряд з оновленням і доповненням професійних фахових знань, поK
стає завдання формування полікультурної компетентності науковоKпедагогіK
чних працівників ВНЗ.

Вимоги до формування в педагогів готовності до професійної діяльності в
умовах полікультурного середовища визначаються новими підходами до проK
ектування змісту професійної діяльності сучасного науковоKпедагогічного
працівника. В умовах зближення різних культур володіння навичками полікульK

турної компетентності стає невід’ємною частиною професійних умінь і навиK
чок сучасного фахівця. У навчальноKвиховному процесі вищих навчальних
закладів перехід на нову парадигму має супроводжуватися постійним удоскоK
наленням професійної підготовки педагогічних кадрів. Таким чином, особлиK
ву увагу слід надавати підготовці педагогів нового типу, де б полікультурність
була важливим елементом його професійної компетентності. Як зазначає І. ТаK
раненко, «сучасна система освіти не може бути ефективною в разі, якщо вона
не ґрунтується на концепції компетентності, в основі якої лежить ідея вихоK
вання компетентної людини та працівника, котрий не лише має необхідні знанK
ня, професіоналізм, високі моральні якості, а й уміння діяти адекватно у відпоK
відних ситуаціях, застосовуючи ці знання і беручи на себе відповідальність за
певну діяльність» [8, с. 38].

Готуючи педагогів до здійснення діяльності в багатокультурному
суспільстві, необхідно налаштувати їх на сприйняття людини іншої національK
ності та на побудову на цій основі діяльності щодо формування стосунків з
нею. Процес ускладнюється особистісними характеристиками власне самого
науковоKпедагогічного працівника. Маючи негативні стереотипи до тієї чи
іншої народності, педагог може перенести власні упередження на студентаK
представника цього етносу. На жаль, у сучасних умовах безперервна полікульK
турна освіта не діє. Недостатню увагу приділяють формуванню полікультурK
ної компетентності у вищих навчальних закладах: у програмах відсутні предK
мети чи спецкурси, що розглядали б багатокультурність.

У контексті дослідження проблеми вважаємо за доцільне закцентувати
увагу на структурі та змісті полікультурної компетентності науковоKпедагогіK
чних працівників. Теоретичний аналіз джерел дозволяє констатувати різні
погляди щодо означеного питання. Сьогодні більшість учених під полікульK
турною компетентністю особистості розуміють здатність людини жити й діяти
в багатокультурному середовищі. За визначенням О. Котенко, полікульK
турність – це особливий системотворчий компонент у структурі особистості,
її якість, що передбачає визнання багатоманітності культурного простору та
здатність до міжкультурної взаємодії, і ми повністю приєднуємося до цієї думK
ки, адже вищезазначена якість є основою для формування полікультурної
особистості, здатної до міжкультурної комунікації на засадах рівноправності.

На думку О. Мордань, формування полікультурної особистості є складK
ним та насиченим процесом, вимагає не лише знань про особливості розвитку
особистості, а й усвідомлення неминучості її існування в багатокультурному,
різноетнічному світі, необхідності формування в неї готовності до спілкуванK
ня з представниками різних країн, етносів, з людьми, які відрізняються не
лише кольором шкіри чи мовою, а й звичками, традиціями, щоденними ритуK
алами [4].

К. Юр’єва зробила спробу окреслити зміст і шляхи формування такої комK
петентності як складової професійної компетентності педагогів. На її думку,
ефективність роботи на інтеркультурній основі залежить від здатності педагоK
га толерантно ставитися до студентів – представників різних народів і кульK
тур, урахувати у професійній діяльності їхні етнопсихологічні та етнокульK
турні особливості, а також специфіку становлення етнічної та національної
свідомості представників різних вікових груп. Отже, К. Юр’єва більше уваги
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стю стає невід’ємною складовою професійної майстерності сучасного фахівK
ця у будьKякій галузі діяльності людини;

K особливою актуалізацією здійснення міжкультурної взаємодії, яка є неK
обхідною умовою розвитку суспільства та неможлива без формування полікульK
турної компетентності всіх членів людської спільноти;

K необхідністю вирішення виховних завдань з формування толерантного
ставлення до етнічної та культурної різноманітності населення, порушень прав
людини, релігійної нетерпимості, плюралізму думок.

Аналіз досліджень і публікацій. До проблеми формування полікультурної
компетентності звертаються багато вчених. Аналіз наукових джерел вітчизK
няних психологоKпедагогічних досліджень свідчить, що в практиці вищої освіK
ти накопичено значний досвід з означеного питання. Різні аспекти цієї проK
блеми розглядали Р. Антонюк, М. Денисенко, Г. Єлізарова, І. Макаренко,
П. Сисоєв, О. Ковальчук, І. Лощенова, Г. Розлуцька, І. Алєксашенкова, Л.
Данилова, В. Долженко, О. Щеглова, О. Дубасенюк, Н. Гальскова, В. СафоK
нова, І. Соколова. Процес становлення ідей полікультурності досліджували
Є. Антипова, В. Бойченко, В. Болгарінова, О. Котенко, О. Сухомлинська.

Проблеми полікультурності обґрунтовували зарубіжні науковці: Д. Бенкс,
Д. Дьюї, В. Матіс, Д. Міттер, С. Наушабаєва, С. Нієто, В. Подобєд, Т. РюльK
кер, М. Уоцер, М. Хінт. Незважаючи на посилений інтерес науковців до теми
полікультурності, проблема формування полікультурної компетентності науK
ковоKпедагогічних працівників все ще є недостатньо розробленою. Акцент
зміщується на формування особистісних якостей комуніканта, що є складоK
вими процесу міжкультурної комунікації: толерантного ставлення до інших
культур, полікультурності та  здатності до взаєморозуміння та взаємодії педаK
гогів, що мають досвід роботи.

Отже, метою статті є уточнення сутності поняття «полікультурність», виK
окремлення критеріїв «полікультурності» та визначення особливостей формуK
вання полікультурної компетентності науковоKпедагогічних працівників ВНЗ
України, здатних працювати в полікультурному суспільстві.

Виклад основного матеріалу. Сьогодні у вищих навчальних закладах УкK
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Відтак, поряд з оновленням і доповненням професійних фахових знань, поK
стає завдання формування полікультурної компетентності науковоKпедагогіK
чних працівників ВНЗ.

Вимоги до формування в педагогів готовності до професійної діяльності в
умовах полікультурного середовища визначаються новими підходами до проK
ектування змісту професійної діяльності сучасного науковоKпедагогічного
працівника. В умовах зближення різних культур володіння навичками полікульK

турної компетентності стає невід’ємною частиною професійних умінь і навиK
чок сучасного фахівця. У навчальноKвиховному процесі вищих навчальних
закладів перехід на нову парадигму має супроводжуватися постійним удоскоK
наленням професійної підготовки педагогічних кадрів. Таким чином, особлиK
ву увагу слід надавати підготовці педагогів нового типу, де б полікультурність
була важливим елементом його професійної компетентності. Як зазначає І. ТаK
раненко, «сучасна система освіти не може бути ефективною в разі, якщо вона
не ґрунтується на концепції компетентності, в основі якої лежить ідея вихоK
вання компетентної людини та працівника, котрий не лише має необхідні знанK
ня, професіоналізм, високі моральні якості, а й уміння діяти адекватно у відпоK
відних ситуаціях, застосовуючи ці знання і беручи на себе відповідальність за
певну діяльність» [8, с. 38].

Готуючи педагогів до здійснення діяльності в багатокультурному
суспільстві, необхідно налаштувати їх на сприйняття людини іншої національK
ності та на побудову на цій основі діяльності щодо формування стосунків з
нею. Процес ускладнюється особистісними характеристиками власне самого
науковоKпедагогічного працівника. Маючи негативні стереотипи до тієї чи
іншої народності, педагог може перенести власні упередження на студентаK
представника цього етносу. На жаль, у сучасних умовах безперервна полікульK
турна освіта не діє. Недостатню увагу приділяють формуванню полікультурK
ної компетентності у вищих навчальних закладах: у програмах відсутні предK
мети чи спецкурси, що розглядали б багатокультурність.

У контексті дослідження проблеми вважаємо за доцільне закцентувати
увагу на структурі та змісті полікультурної компетентності науковоKпедагогіK
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турною компетентністю особистості розуміють здатність людини жити й діяти
в багатокультурному середовищі. За визначенням О. Котенко, полікульK
турність – це особливий системотворчий компонент у структурі особистості,
її якість, що передбачає визнання багатоманітності культурного простору та
здатність до міжкультурної взаємодії, і ми повністю приєднуємося до цієї думK
ки, адже вищезазначена якість є основою для формування полікультурної
особистості, здатної до міжкультурної комунікації на засадах рівноправності.

На думку О. Мордань, формування полікультурної особистості є складK
ним та насиченим процесом, вимагає не лише знань про особливості розвитку
особистості, а й усвідомлення неминучості її існування в багатокультурному,
різноетнічному світі, необхідності формування в неї готовності до спілкуванK
ня з представниками різних країн, етносів, з людьми, які відрізняються не
лише кольором шкіри чи мовою, а й звичками, традиціями, щоденними ритуK
алами [4].

К. Юр’єва зробила спробу окреслити зміст і шляхи формування такої комK
петентності як складової професійної компетентності педагогів. На її думку,
ефективність роботи на інтеркультурній основі залежить від здатності педагоK
га толерантно ставитися до студентів – представників різних народів і кульK
тур, урахувати у професійній діяльності їхні етнопсихологічні та етнокульK
турні особливості, а також специфіку становлення етнічної та національної
свідомості представників різних вікових груп. Отже, К. Юр’єва більше уваги
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при формуванні полікультурної компетентності педагога надає розвиткові
професійних якостей та вмінь на всіх етапах безперервної педагогічної освіти
[9, c. 10].

Білоруська дослідниця М. Ситникова вважає, що здійснення ефективної
міжкультурної взаємодії, яке необхідне для подальшого стабільного розвитку
людства, неможливе без формування у всіх членів людського співтовариства
полікультурної компетентності, яка містить, на її думку, знання про культурK
не середовище представників інших національностей, особливості ціннісних
ієрархій, що визначаються різними соціумами, оскільки єдність системи цінноK
стей (й особливо моральноKетичних) може стати фактором, що поєднує люK
дей і консолідує їхні зусилля щодо побудови демократичного суспільства, котK
ре ґрунтується на повазі представників різних культур та носіїв різних ідеоK
логій [6, с. 11].

Р. Агадуллін подає власний погляд на полікультурну компетентність і під
цим поняттям розуміє загальну здатність до плідної життєдіяльності в умовах
поліетнічного й полікультурного суспільства, здатність, що ґрунтується на
поєднанні особистісних якостей, синтезованих знаннях, уміннях і навичках
позитивної міжетнічної й міжкультурної взаємодії [1]. У структурі цього інтегK
ративного утворення він виділяє такі складові:

K аксіологічна, яка виступає як сукупність загальнолюдських та національK
них цінностей, що формуються з раннього дитинства й розвиваються в проK
цесі навчання та виховання;

K особистісна, яка містить гуманізм, толерантність, етнічну й національну
самосвідомість. Вона формується під впливом усього соціального оточення
людини;

K інтелектуальноKдіяльнісна, яка містить культурологічні знання (система
знань загальнолюдської культури, культури свого та інших народів), уміння
позитивно й плідно взаємодіяти із представниками інших культур [1, c. 14].

Основними компонентами полікультурної компетентності педагога ми вваK
жаємо:

1) полікультурну грамотність (знання про розмаїття культур, що складаK
ють одне середовище, самопізнання, яке виникає із самоспостереження, роK
зуміння властивостей середовища, у якому живемо, та його впливу на оточуK
ючих, гнучкий підхід до національних та культурних норм тощо);

2) уміле використання знань, умінь і навичок із полікультурності у педаK
гогічній діяльності (правильний відбір навчального матеріалу, форм, методів
і прийомів роботи зі студентами, знаходження в змісті навчальної дисципліK
ни, що викладає педагог, тем та проблем, які пов’язані з полікультурністю);

3) професійноKособистісні якості педагога (здатність розуміти внутрішній
світ студентів, здатність до активного впливу на студентів, емоційна стійкість,
уміння спілкуватися, любов до вихованців, толерантність, доброта, відповіK
дальність, стабільність нервового стану тощо). Щодо змісту полікультурної
компетентності педагога, то ми переконані, що він має відповідати змістові
полікультурної освіти, яка активно запроваджується в навчальних закладах
України.

Таким чином полікультурна компетентність педагога, як складова професK
ійної діяльності має бути сформована під час полікультурної підготовки. ВикK

ладачі, що працюють з іноземними студентами мають пройти  спецкурс щодо
формування полікультурної компетентності, що уможливить вирішення наK
ступних завдань:

K надання допомоги іноземним студентам в адаптації до системи навчання
та соціальноKкультурного середовища;

K формування колективу через організацію спільної аудиторної та позаауK
диторної діяльності у процесі міжкультурного спілкування студентів;

K заохочення толерантної взаємодії іноземних студентів з навколишнім сеK
редовищем шляхом формування взаємин (ділових, особистісних);

K формування в іноземних студентів такого образу країниKносія мови, який
би сприяв підвищенню мотивації вивчення нерідної мови та сприйняттю інших
життєвих цінностей та орієнтирів в умовах полікультурної комунікації;

K здійснення профілактики «бунтарства» проти адаптації та пов’язаних з
ним різних форм відхилень від норм поведінки;

K виконання ролі посередника між адміністрацією та студентами, створення
умов для адекватного реагування на вимоги, з одного боку, та потреби – з
іншого [5].

Ефективною формою проведення спецкурсу з підвищення полікультурної
підготовки є постійно діючий семінар. Зміст роботи семінару визначається
актуальними проблемами, які розглядаються учасниками з різних аспектів.
Проведення таких семінарів вимагає від слухачів постійного пошуку нової
інформації, висловлення власної позиції щодо проблеми, яка розглядається.
У роботі постійно діючого семінару педагог має можливість поділитися своїм
досвідом організації полікультурної підготовки студентів, обговорити неK
обхідність та доцільність застосування різних методів, висловити думку щодо
проблем.

Як вважають Л. Гончаренко та М. Зубко, найважливішим етапом у форK
муванні полікультурної компетентності науковоKпедагогічних працівників є
виявлення індивідуальних та колективних стереотипів. У процесі роботи пеK
дагог має самостійно виявити міжетнічні стереотипи. Для цього рекомендуK
ються використовувати анкетування та групову роботу. Анкетування спонуK
кає педагогів до подачі об’єктивної відповіді, яка і є результатом наявності чи
відсутності стереотипного мислення по відношенню до етнічних групп [3,
c. 110].

Виявити колективні стереотипи допомагає групова робота за допомогою
мозкового штурму, що уможливлює з’ясування шляхів формування стереоK
типів у свідомості людини. У процесі роботи учасники кожної групи подають
характеристику того чи іншого етносу одним словом, а викладач знаходить
спільні твердження або дуже близькі, які і є свідченням наявності у свідоK
мості людини однакових стереотипів. Вправи на виявлення стереотипів дуже
корисні, оскільки допомагають кожній особі усвідомити те, що вона має спроK
щене узагальнене поняття про інші народи, особливо про ті, з представникаK
ми яких раніше не контактували. Часто педагоги видають стереотипи за факт,
упевнені в інформації, якою володіють, а це призводить до негативного сприйK
няття, до відчуження від усього, що не підтверджує стереотип. Робота, що
проводиться у межах спецкурсу, допомагає педагогу не лише виокремити стеK
реотипи у власній свідомості, а й виробити індивідуальні шляхи їх подолання.
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Таким чином полікультурна компетентність педагога, як складова професK
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ладачі, що працюють з іноземними студентами мають пройти  спецкурс щодо
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K заохочення толерантної взаємодії іноземних студентів з навколишнім сеK
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K формування в іноземних студентів такого образу країниKносія мови, який
би сприяв підвищенню мотивації вивчення нерідної мови та сприйняттю інших
життєвих цінностей та орієнтирів в умовах полікультурної комунікації;

K здійснення профілактики «бунтарства» проти адаптації та пов’язаних з
ним різних форм відхилень від норм поведінки;

K виконання ролі посередника між адміністрацією та студентами, створення
умов для адекватного реагування на вимоги, з одного боку, та потреби – з
іншого [5].

Ефективною формою проведення спецкурсу з підвищення полікультурної
підготовки є постійно діючий семінар. Зміст роботи семінару визначається
актуальними проблемами, які розглядаються учасниками з різних аспектів.
Проведення таких семінарів вимагає від слухачів постійного пошуку нової
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З’ясувавши причини формування стереотипів, рекомендуємо виробляти шляK
хи їх подолання. Учасники можуть розробляти мініпроекти, які згодом преK
зентують аудиторії.

Не менш важливо під час роботи спецкурсу формувати таку якість як рефK
лективність. Рефлективність – це здатність заглибитися у свій внутрішній світ,
зрозуміти себе, усвідомити свої потреби. Сформована якість допоможе педаK
гогу побудувати подальшу діяльність, зокрема самоосвітню.Традиційне проK
ведення саморефлексії допомагає педагогу проаналізувати власний соціокульK
турний досвід, критично поставитися до своєї діяльності в багатокультурному
середовищі, визначити труднощі в здійсненні професійної діяльності в полікульK
турному середовищі тощо.

Корисним у роботі спецкурсу є метод реконструювання. Суть його полягає
в спостереженні, аналізі реальних подій та реконструкції мотивів діяльності.
Цей метод передбачає тренінгову форму навчальної діяльності, під час якої
педагоги вчаться не просто споглядати, а й бачити те, що відбувається, реконK
струювати мотиви, ціннісні основи вчинків людей. Інші методи – лекції, діаK
логи, дискусії, бесіди, можна також вибудовувати з використанням реконстK
рукції цінностей.

Вважаємо, що після проходження спецкурсу науковоKпедагогічні працівK
ники зможуть виконувати наступні функції:

K аналітикоKдіагностичну: вивчати національноKпсихологічні і культурні
особливості студентів у групі з метою визначення їх соціального статусу, здатK
ності до лідерства, умотивованих потреб;

K організаційноKкомунікативну: адаптувати студентів до простору академіK
чної групи, факультету, університету, навколишнього середовища в цілому,
що забезпечує засвоєння іноземними студентами нової ролі «студента», сприяє
прийняттю вимог та правил життєдіяльності у новому соціальноKкультурноK
му середовищі, розвитку міжособистісних взаємин з викладачами та співробітK
никами факультету та гуртожитків;

K координаційноKпрофілактична: забезпечувати корекцію і профілактику
відхилень від норм поведінки, що прийняті в окремій педагогічній системі та
країні навчання;

K рефлексивну: аналізувати розвиток взаємин у групі та власну роль, визK
начати перспективи розвитку з урахуванням факторів негативного та позиK
тивного впливу на процес.

Результатом сформованості полікультурної компетентності за І. СоколоK
вою та О. Івашко варто вважати здатність педагога:

K долати міжкультурні непорозуміння, конфліктні ситуації, стереотипи у
стосунках;

K демонструвати різні стратегії поведінки для налагодження (підтримки)
контакту з представниками інших культур;

K порівнювати не тільки мовні системи, але й національні культури, реалізуK
ючи принцип полілінгвізму і полікультурності;

K спілкуватися з представниками різних етнічних груп, здійснювати
міжкультурне спілкування;

K  визначати зв’язки між мовою та культурою країни, мова якої вивчаєтьK
ся, та навчати студентів їх бачити;

K визначати особливості виявлення національної специфіки в соціокульK
турній поведінці її представників;

K свідомо діяти в полікультурному середовищі, світі;
K  вести діалог культур (національної, іншомовних) за наслідками вивченK

ня рідної та іноземних мов;
K здійснювати міжкультурну комунікацію на підставі сформованих знань

лексики з національноKкультурним компонентом з метою досягнення взаємоK
розуміння;

K сприяти врегулюванню міжособистісних та національних конфліктів;
K ініціювати міжкультурні контакти з метою опанування цінностей, дуK

ховної спадщини культури, що вивчається, виступаючи водночас представниK
ком національної культури, а також культури етносу;

K  прогнозувати та розпізнавати соціокультурні проблеми, які призводять
до помилкової інтерпретації фактів культури, кросKкультурних конфліктів та
брати відповідальність за усунення кроскультурного непорозуміння; виступаK
ти представником національної культури, усвідомлюючи себе полікультурним
суб’єктом, та активно діяти в полікультурному середовищі [7]. Формування
полікультурної компетентності науковоKпедагогічних працівників сприяє виK
рішенню вищеокреслених завдань. Результатом організованої взаємодії у стуK
дентівKіноземців спостерігається відповідність нормам поведінки в педагогічній
системі, повага до викладачів та членів колективу, бажання та прагнення до
співробітництва, прояви взаємодопомоги та адекватного сприйняття навкоK
лишнього середовища [1, 221–224].

Висновки. Отже, за умови проведення на постійно діючій основі семінару
з питань формування полікультурної компетентності науковоKпедагогічних
працівників ВНЗ забезпечується розвиток професійноKособистісних якостей
педагога, які є важливою складовою полікультурної компетентності, поглибK
люються знання про моральноKетичні, культурні надбання інших народів,
моделі поведінки у різних країнах, формуються вміння застосовувати знання
в процесі педагогічної діяльності та сприяти щонайшвидшій адаптації іноземK
них студентів, що свою чергу забезпечить якісний рівень професійної підгоK
товки.

Література
1. Агадуллін Р. Р. Позанавчальна виховна робота у ВНЗ: досвід формуK

вання полікультурної компетентності сучасного вчителя / Р. Р. Агадуллін //
Педагогіка і психологія. – 2007. – № 3. – С. 64K72.

2. Богачева Т. А. Проблема формирования мотивации межкультурной
коммуникации у иностранных студентов подготовительного факультета /

Богачева Т. А., Овчаренко Л. Г. // Мова:  НаукKтеор. часопис з мовознавK
ства. – Одеса : Астропринт, 2011. – № 16. – С. 221K224.

3. Гончаренко Л. А. Розвиток полікультурної компетентності педагогів
загальноосвітніх навчальних закладів : [навч. посібн.] / Л. А. Гончаренко,
А. М. Зубко, В. В.  Кузьменко. – Херсон : РІПО, 2007. – 176 с.

4. Мордань О. І. Полікультурне виховання в сучасній школі  / О. І. МорK
дань. – [Електронний ресурс]. – Режим доступу :  <http: //nauka.zinet.info/
6/mordan.php>.  – Загол.  з екр.  – Мова укр.



223222

З’ясувавши причини формування стереотипів, рекомендуємо виробляти шляK
хи їх подолання. Учасники можуть розробляти мініпроекти, які згодом преK
зентують аудиторії.

Не менш важливо під час роботи спецкурсу формувати таку якість як рефK
лективність. Рефлективність – це здатність заглибитися у свій внутрішній світ,
зрозуміти себе, усвідомити свої потреби. Сформована якість допоможе педаK
гогу побудувати подальшу діяльність, зокрема самоосвітню.Традиційне проK
ведення саморефлексії допомагає педагогу проаналізувати власний соціокульK
турний досвід, критично поставитися до своєї діяльності в багатокультурному
середовищі, визначити труднощі в здійсненні професійної діяльності в полікульK
турному середовищі тощо.

Корисним у роботі спецкурсу є метод реконструювання. Суть його полягає
в спостереженні, аналізі реальних подій та реконструкції мотивів діяльності.
Цей метод передбачає тренінгову форму навчальної діяльності, під час якої
педагоги вчаться не просто споглядати, а й бачити те, що відбувається, реконK
струювати мотиви, ціннісні основи вчинків людей. Інші методи – лекції, діаK
логи, дискусії, бесіди, можна також вибудовувати з використанням реконстK
рукції цінностей.

Вважаємо, що після проходження спецкурсу науковоKпедагогічні працівK
ники зможуть виконувати наступні функції:

K аналітикоKдіагностичну: вивчати національноKпсихологічні і культурні
особливості студентів у групі з метою визначення їх соціального статусу, здатK
ності до лідерства, умотивованих потреб;

K організаційноKкомунікативну: адаптувати студентів до простору академіK
чної групи, факультету, університету, навколишнього середовища в цілому,
що забезпечує засвоєння іноземними студентами нової ролі «студента», сприяє
прийняттю вимог та правил життєдіяльності у новому соціальноKкультурноK
му середовищі, розвитку міжособистісних взаємин з викладачами та співробітK
никами факультету та гуртожитків;

K координаційноKпрофілактична: забезпечувати корекцію і профілактику
відхилень від норм поведінки, що прийняті в окремій педагогічній системі та
країні навчання;

K рефлексивну: аналізувати розвиток взаємин у групі та власну роль, визK
начати перспективи розвитку з урахуванням факторів негативного та позиK
тивного впливу на процес.

Результатом сформованості полікультурної компетентності за І. СоколоK
вою та О. Івашко варто вважати здатність педагога:

K долати міжкультурні непорозуміння, конфліктні ситуації, стереотипи у
стосунках;

K демонструвати різні стратегії поведінки для налагодження (підтримки)
контакту з представниками інших культур;

K порівнювати не тільки мовні системи, але й національні культури, реалізуK
ючи принцип полілінгвізму і полікультурності;

K спілкуватися з представниками різних етнічних груп, здійснювати
міжкультурне спілкування;

K  визначати зв’язки між мовою та культурою країни, мова якої вивчаєтьK
ся, та навчати студентів їх бачити;

K визначати особливості виявлення національної специфіки в соціокульK
турній поведінці її представників;

K свідомо діяти в полікультурному середовищі, світі;
K  вести діалог культур (національної, іншомовних) за наслідками вивченK

ня рідної та іноземних мов;
K здійснювати міжкультурну комунікацію на підставі сформованих знань

лексики з національноKкультурним компонентом з метою досягнення взаємоK
розуміння;

K сприяти врегулюванню міжособистісних та національних конфліктів;
K ініціювати міжкультурні контакти з метою опанування цінностей, дуK

ховної спадщини культури, що вивчається, виступаючи водночас представниK
ком національної культури, а також культури етносу;

K  прогнозувати та розпізнавати соціокультурні проблеми, які призводять
до помилкової інтерпретації фактів культури, кросKкультурних конфліктів та
брати відповідальність за усунення кроскультурного непорозуміння; виступаK
ти представником національної культури, усвідомлюючи себе полікультурним
суб’єктом, та активно діяти в полікультурному середовищі [7]. Формування
полікультурної компетентності науковоKпедагогічних працівників сприяє виK
рішенню вищеокреслених завдань. Результатом організованої взаємодії у стуK
дентівKіноземців спостерігається відповідність нормам поведінки в педагогічній
системі, повага до викладачів та членів колективу, бажання та прагнення до
співробітництва, прояви взаємодопомоги та адекватного сприйняття навкоK
лишнього середовища [1, 221–224].

Висновки. Отже, за умови проведення на постійно діючій основі семінару
з питань формування полікультурної компетентності науковоKпедагогічних
працівників ВНЗ забезпечується розвиток професійноKособистісних якостей
педагога, які є важливою складовою полікультурної компетентності, поглибK
люються знання про моральноKетичні, культурні надбання інших народів,
моделі поведінки у різних країнах, формуються вміння застосовувати знання
в процесі педагогічної діяльності та сприяти щонайшвидшій адаптації іноземK
них студентів, що свою чергу забезпечить якісний рівень професійної підгоK
товки.
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ҐЕНДЕРНА ОЦІНКА ДЕРЖАВНОГО СТАНДАРТУ СЕРЕДНЬОЇ
ОСВІТИ

УДК 37.013.8
Дороніна Т.О.

У статті подано аналіз проекту «Державний стандарт базо%
вої та повної загальної середньої освіти» з позицій його ґендерного
збалансування; подано рекомендації з включення до аналізованого
документу ґендерної складової.

Ключові слова: ґендерне збалансування, державний стандарт
освіти, ґендерний аналіз.

В статье представлен анализ проекта «Государственный стан%
дарт базового и полного общего среднего образования с позиций его
гендерной сбалансированности»; поданы рекомендации по вклю%
чению в анализируемый документ гендерной составляющей.

Ключевые слова: гендерная сбалансированность, государ%
ственный стандарт образования; гендерный анализ.

The article is devoted to an analysis of the project «State standard of
basic and secondary education in terms, of its gender balance; the
recommendations are presented for inclusion gender component in the
analyzed document.

Keywords: gender balance, the state educational standards, gender
analysis.

Постановка проблеми у загальному вигляді. Питання доцільності
введення ґендерного компонента до вітчизняної освіти сьогодні практично не
викликає заперечень ані з боку офіційних установ, ані з боку педагогівKпракK
тиків. Крім того, переконливим аргументом на користь актуальності розгляK
дуваного питання є наказ МОН України «Про впровадження принципів ґенK
дерної рівності в освіту» (№ 839, від 10. 09. 2009 р.), у першому пункті якоK

го висувається вимога «провести експертизу державних стандартів, навчальK
них програм для дошкільних, загальноосвітніх, професійноKтехнічних і виK
щих навчальних закладів щодо їх відповідності принципам забезпечення
рівних прав та можливостей жінок і чоловіків» [3]. Наведений уривок згадаK
ного наказу доводить, що остаточною метою такої експертизи є подальше вдосK
коналення державних освітніх стандартів та навчальних програм задля їхнього
ґендерного збалансування (яке розуміється нами як рівність прав та можлиK
востей дівчат та хлопців у здобутті якісної освіти).

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Передовсім слід зазначиK
ти, що «Державний стандарт базової і повної середньої освіти» і навчальні
програми було створено на основі низки нормативноKправових документів,
які регламентують функціонування системи вітчизняної освіти. До цих докуK
ментів відносимо Закони України («Про освіту», «Про загальну середню освіK
ту»), постанови Кабінету Міністрів України («Про перехід загальноосвітніх
навчальних закладів на новий зміст, структуру і 12Kрічний термін навчання»,
№ 1717 від 16. 11. 2000 р.; «Про затвердження Державного стандарту базоK
вої та повної загальної середньої освіти», № 24 від 14. 01. 2004 р. та ін.),
накази та інструктивні листи Міністерства освіти та науки України.

На виконання Закону «Про загальну середню освіту» Кабінетом Міністрів
України було прийнято постанову «Про затвердження Базового навчального
плану загальноосвітніх навчальних закладів» (№1239 від 5 08. 1998 р.), згідно
з яким уже з 1 вересня 2001 р. було введено в дію Базовий навчальний план.
Структурно він розділений на три частини – загальна частина, освітні галузі
та розподіл годин за предметами та курсами. У загальній частині вказано, що
базовий навчальний план складається з інваріантної (єдина для всіх загальK
ноосвітніх навчальних закладів) та варіативної (її формування покладається
на навчальні заклади та відбувається з урахуванням індивідуальних освітніх
запитів учнів) частин.

Упродовж наступних десяти років Міністерством освіти та науки України
(далі по тексту – МОН України) було введено низку виправлень, які унормоK
вували та уточнювали освітній процес у загальноосвітніх навчальних заклаK
дах. На основі попередньо ухвалених МОН України наказів та постанов КабK
інету Міністрів України 2004 р. було укладено «Державний стандарт базової
та повної середньої освіти» (далі – ДСО), зміни до ДСО було внесено ПостаK
новою Кабінету Міністрів України (№776, від 27. 08. 2010 р.). У листопаді
2010 р. Міністерство науки і освіти, молоді та спорту України (далі по тексту
– МОНМС України) видало наказ (№ 1068) «Про розроблення нової редакції
Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти», згідно з
яким було створено організаційний комітет із розроблення нової редакції ДСО.
Наступного (2011) року МОНМС України видало наказ (№ 491) «Про затK
вердження складу робочих колективів з розроблення проекту нової редакції
Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти».

У березні 2011 р. Департамент загальної середньої та дошкільної освіти
МОНМС України виніс на громадське обговорення проект «Концепції нової
редакції Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти»
(далі – Концепція ДЗСО). За словами укладачів Концепції ДЗСО, вона «поK
винна враховувати результати впровадження першого варіанта стандарту, осK




