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Постановка проблеми у загальному вигляді та її зв’язок із важливи�
ми науковими теоретичними чи практичними завданнями обумовлена поG
требою у визначенні педагогічної умови – залучення студентів до діяльності з
оцінювання та самооцінювання власної підготовки щодо формування соцG
іальноGціннісних орієнтацій у молодших школярів, яка сприятиме підготовці
майбутніх учителів початкової школи до формування соціальноGціннісних
орієнтацій у молодших школярів.

Аналіз останніх досліджень і публікацій, в яких започатковано розв�
’язання даної проблеми. Система освіти на всіх ступенях її структури поG
винна ставити за мету формування особистості, яка спроможна оцінити власG
ну підготовку фахівців, які будуть здійснювати виховання і навчання підросG
таючого покоління. Деякі дослідники (В. Андрєєва, Є. Бондаревська, І. Ісаєв,
С. Кульнєвич, В. Сластьонін та інші) вважають можливим при підготовці спецG
іалістів для освітянських закладів у рамках вивчення педагогічних дисциплін
спеціально виокремити в якості методологічної основи аксіологічний підхід,
котрий надасть процесу підготовки майбутніх учителів ціннісну спрямованість.
Особливого значення це набуває, коли мова йде про підготовку майбутніх
учителів початкових класів до формування соціальноGціннісних орієнтацій.

Виділення невирішених раніше частин загальної проблеми, котрим
присвячується дана стаття. Вітчизняні і зарубіжні науковці неодноразово
зверталися до даної проблеми, але багаж ідей і конкретних рішень повноцінG
но не враховує педагогічних умов (залучення студентів до діяльності з оцінюG
вання та самооцінювання власної підготовки щодо формування соціальноG
ціннісних орієнтацій у молодших школярів) підготовки майбутніх учителів
початкової школи до формування соціальноGціннісних орієнтацій у молодG
ших школярів.

Формування цілей статті (постановка завдання). Метою даної статті
є визначення стану підготовленості та залучення студентів до діяльності з оцG
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Постановка проблеми у загальному вигляді та її зв’язок із важливи�
ми науковими теоретичними чи практичними завданнями обумовлена поG
требою у визначенні педагогічної умови – залучення студентів до діяльності з
оцінювання та самооцінювання власної підготовки щодо формування соцG
іальноGціннісних орієнтацій у молодших школярів, яка сприятиме підготовці
майбутніх учителів початкової школи до формування соціальноGціннісних
орієнтацій у молодших школярів.

Аналіз останніх досліджень і публікацій, в яких започатковано розв�
’язання даної проблеми. Система освіти на всіх ступенях її структури поG
винна ставити за мету формування особистості, яка спроможна оцінити власG
ну підготовку фахівців, які будуть здійснювати виховання і навчання підросG
таючого покоління. Деякі дослідники (В. Андрєєва, Є. Бондаревська, І. Ісаєв,
С. Кульнєвич, В. Сластьонін та інші) вважають можливим при підготовці спецG
іалістів для освітянських закладів у рамках вивчення педагогічних дисциплін
спеціально виокремити в якості методологічної основи аксіологічний підхід,
котрий надасть процесу підготовки майбутніх учителів ціннісну спрямованість.
Особливого значення це набуває, коли мова йде про підготовку майбутніх
учителів початкових класів до формування соціальноGціннісних орієнтацій.

Виділення невирішених раніше частин загальної проблеми, котрим
присвячується дана стаття. Вітчизняні і зарубіжні науковці неодноразово
зверталися до даної проблеми, але багаж ідей і конкретних рішень повноцінG
но не враховує педагогічних умов (залучення студентів до діяльності з оцінюG
вання та самооцінювання власної підготовки щодо формування соціальноG
ціннісних орієнтацій у молодших школярів) підготовки майбутніх учителів
початкової школи до формування соціальноGціннісних орієнтацій у молодG
ших школярів.

Формування цілей статті (постановка завдання). Метою даної статті
є визначення стану підготовленості та залучення студентів до діяльності з оцG
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інювання та самооцінювання власної підготовки щодо формування соціальG
ноGціннісних орієнтацій у молодших школярів.

Виклад основного матеріалу дослідження з повним обґрунтуванням
отриманих результатів. Залучення студентів до діяльності з оцінювання та
самооцінювання власної підготовки щодо формування соціальноGціннісних
орієнтацій молодших школярів – це сукупність узагальнених раціональних
прийомів оцінної діяльності, а саме: прийоми цілепокладання оцінного аналG
ізу, порівняння, узагальнення, кожний з яких виконує специфічну функG
цію, служить формуванню особистісного значення засвоюваних соціальних
цінностей і норм, побудові оцінного до них ставлення. Оцінний – це система
засвоєних особистістю «соціальних знань»: понять, правил, оцінок, норм,
цінностей.

Це підтверджує необхідність застосування у навчальному процесі педагоG
гічних закладів певних засобів і способів, спрямованих на організацію акG
тивної оцінної діяльності студентів. Серед них чільне місце повинні займати
оцінні завдання: адекватно оцінювати власні вольові прояви у професійної
діяльності, уміння адекватно оцінювати власну активність у професійній діяльG
ності і діяльності інших, давати оцінку продуктивності власних досягнень у
роботі вчителя початкової школи та їх суспільному значені, уміння реально
оцінювати відношення з іншими. Їх основна функція полягає в послідовному
оволодінні і творчому використані дій та мислительних операцій, необхідних
для раціонального оцінювання та осмислювати власні дії, спрямовані на розG
виток і удосконалення інших. Використання таких завдань можливо не тільки
під час практичних і семінарських занять, але і під час лекцій, особливо коли
останні здійснюються на основі проблемного викладу, у формі диспуту, дисG
кусії, спираючись на психологічні дослідження, в яких суб’єкт — і суб’єктивні
відносини виділяються, як найбільш значущі в теоретичній моделі оцінноG
мислительного акту (Б. Ломов, О. Матюшкін, Я. Пономарьов, О. ТихомиG
ров, Ж. Піаже та ін.) можна вважати, що ефективність формування операG
ціональноGоцінних структур підвищується в комунікативних ситуаціях, що
характеризуються сумісною діяльністю, взаємодією і спілкуванням суб’єктів.
При цьому використовуються такі методи колективної діяльності, як: бесіда,
дискусія, диспут, полеміка, сюжетноGрольова гра, тренінг, вибір яких обуG
мовлений особливостями матеріалу, що викладається, формою занять, які
спрямовані на: ставлення з гумором до власних невдач; умінням власно даG
вати оцінку своєму здоров’ю та здоров’ю інших; уміння оцінити, контролюG
вати внутрішні протиріччя, власний емоційний стан; уміти дати оцінку необG
хідності допомогти іншим, без тиску на особистість; давати самооцінку реG
зультатам своєї педагогічної діяльності у порівнянні з світовими досягненняG
ми в освіті; реально давати оцінку власним відчуттям, стану сімейних відноG
син у сім’ях вихованців; уміння оцінювати знання і уміння дітей берегти красу
природи та мистецтва; уміння адекватно оцінювати прояви власної акуратG
ності, а також контролювати розвиток вихованості учнів.

Такі підходи, на наш погляд, допоможуть майбутнім учителям у подальшій,
уже практичній, діяльності.

Оцінка педагогами і самооцінка учнями досягнутих у процесі навчання
результатів є важливим стимулом навчання. Вони можуть сприяти формуG

ванню мотиву, який тісно пов’язаний з інтересом до учіння, почуттям задоG
волення від успіхів, радістю від подолання труднощів і досягнення мети.

Оцінка і самооцінка дозволяють встановити відповідність досягнутих у
процесі навчання результатів поставленим завданням і завданням навчанG
ня, відзначити успіхи учнів, виявити недоліки у їхній навчальній роботі, встаG
новити причини відхилень, проектувати нові завдання [1].

Слово «оцінка» означає характеристику цінності, рівень чи значення будьG
яких об’єктів або процесів. Оцінити — означає встановити рівень чи якість
чогось. Стосовно навчальноGпізнавальної діяльності оцінка означає встановG
лення ступеня виконання учнями завдань, поставлених перед ними в проG
цесі навчання, рівня їх підготовки і розвитку, якості набутих знань, сформоG
ваних умінь і навичок [1].

Педагогічний суб’єктивізм має різні причини: суб’єктивні нахили, устаG
новки, цінності, орієнтації, рівень підготовки, недостатнє знання критеріїв
оцінювання тощо. Учитель повинен розуміти це і свідомо намагатися здійсниG
ти об’єктивне і реальне оцінювання виконаної учнями роботи.

Термін «самооцінка», хоч уже й став одним з ключових понять у психоG
логії особистості й широко використовується для опису поведінки, й досі лиG
шається, по суті, чітко не окресленим. На перший погляд, труднощів у визG
наченні цього феномена не повинно бути, адже її сутність випливає із самої
назви й асоціюється з оцінкою людини самої себе в цілому. Проблеми здебG
ільшого виникають, коли постає потреба у визначенні співвідношення самоG
оцінки з поняттями «ЯGконцепція», «самосвідомість», «образGЯ», а також
«ставлення до себе», «само прийняття» та іншими, котрі досить часто викоG
ристовуються для пояснення. Наприклад, у І. Кона самооцінка наближається
до «ЯGобразу»; «ЯGконцепція» становить ядро особистості, на відміну від парG
ціальних самооцінок чи локальних спеціалізованих «образівGЯ» [3]. СамоG
оцінку в значені «ЯGобразу» використовує і Б. Цокав [8], у значенні уявленG
ня про себе – М. Тульчинський [5]. Не розмежовує такі поняття, як самоG
оцінка, самоставлення та смисл „Я” і В. Столін – у нього вони, по суті, тоG
тожні.

Як зазначає С. Пантелеєв, «одне і те ж оціночне судження може втілюваG
ти в собі як самооцінку, так і емоційноGціннісне самоставлення, котрі переG
бувають у відносинах взаємоперетворення і разом становлять єдність самоG
ставлення як процесу» [7, с. 222].

Значно рідше самооцінка ідентифікується з «образомGЯ» [1, 2]. НаприкG
лад, Р. Вріхт, використовуючи два поняття самооцінки і „образ Я”, останній
термін застосовує як перший: під час експерименту опис „образу Я” здійснюG
вався шляхом оцінки себе за певними властивостями.

Самооцінка також може ідентифікуватися в цілому з „концепцією Я”.
Чимало зарубіжних дослідників встановили, що не існує достатньо обґрунтоG
ваних аргументів теоретичного і емпіричного характеру на користь розвеG
дення когнітивної і оціночної складових «ЯGконцепції», а тому «ЯGконцепція»
і узагальнена самооцінка є одним і тим же [1].

Сутність особистості полягає в усвідомленні людиною себе і в певному ставG
ленні до самої себе. Особистість є структурою життєвих смислів суб’єкта:
вона – результат роботи свідомості, котра створює шляхом відбору та синтеG
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інювання та самооцінювання власної підготовки щодо формування соціальG
ноGціннісних орієнтацій у молодших школярів.

Виклад основного матеріалу дослідження з повним обґрунтуванням
отриманих результатів. Залучення студентів до діяльності з оцінювання та
самооцінювання власної підготовки щодо формування соціальноGціннісних
орієнтацій молодших школярів – це сукупність узагальнених раціональних
прийомів оцінної діяльності, а саме: прийоми цілепокладання оцінного аналG
ізу, порівняння, узагальнення, кожний з яких виконує специфічну функG
цію, служить формуванню особистісного значення засвоюваних соціальних
цінностей і норм, побудові оцінного до них ставлення. Оцінний – це система
засвоєних особистістю «соціальних знань»: понять, правил, оцінок, норм,
цінностей.

Це підтверджує необхідність застосування у навчальному процесі педагоG
гічних закладів певних засобів і способів, спрямованих на організацію акG
тивної оцінної діяльності студентів. Серед них чільне місце повинні займати
оцінні завдання: адекватно оцінювати власні вольові прояви у професійної
діяльності, уміння адекватно оцінювати власну активність у професійній діяльG
ності і діяльності інших, давати оцінку продуктивності власних досягнень у
роботі вчителя початкової школи та їх суспільному значені, уміння реально
оцінювати відношення з іншими. Їх основна функція полягає в послідовному
оволодінні і творчому використані дій та мислительних операцій, необхідних
для раціонального оцінювання та осмислювати власні дії, спрямовані на розG
виток і удосконалення інших. Використання таких завдань можливо не тільки
під час практичних і семінарських занять, але і під час лекцій, особливо коли
останні здійснюються на основі проблемного викладу, у формі диспуту, дисG
кусії, спираючись на психологічні дослідження, в яких суб’єкт — і суб’єктивні
відносини виділяються, як найбільш значущі в теоретичній моделі оцінноG
мислительного акту (Б. Ломов, О. Матюшкін, Я. Пономарьов, О. ТихомиG
ров, Ж. Піаже та ін.) можна вважати, що ефективність формування операG
ціональноGоцінних структур підвищується в комунікативних ситуаціях, що
характеризуються сумісною діяльністю, взаємодією і спілкуванням суб’єктів.
При цьому використовуються такі методи колективної діяльності, як: бесіда,
дискусія, диспут, полеміка, сюжетноGрольова гра, тренінг, вибір яких обуG
мовлений особливостями матеріалу, що викладається, формою занять, які
спрямовані на: ставлення з гумором до власних невдач; умінням власно даG
вати оцінку своєму здоров’ю та здоров’ю інших; уміння оцінити, контролюG
вати внутрішні протиріччя, власний емоційний стан; уміти дати оцінку необG
хідності допомогти іншим, без тиску на особистість; давати самооцінку реG
зультатам своєї педагогічної діяльності у порівнянні з світовими досягненняG
ми в освіті; реально давати оцінку власним відчуттям, стану сімейних відноG
син у сім’ях вихованців; уміння оцінювати знання і уміння дітей берегти красу
природи та мистецтва; уміння адекватно оцінювати прояви власної акуратG
ності, а також контролювати розвиток вихованості учнів.

Такі підходи, на наш погляд, допоможуть майбутнім учителям у подальшій,
уже практичній, діяльності.

Оцінка педагогами і самооцінка учнями досягнутих у процесі навчання
результатів є важливим стимулом навчання. Вони можуть сприяти формуG

ванню мотиву, який тісно пов’язаний з інтересом до учіння, почуттям задоG
волення від успіхів, радістю від подолання труднощів і досягнення мети.

Оцінка і самооцінка дозволяють встановити відповідність досягнутих у
процесі навчання результатів поставленим завданням і завданням навчанG
ня, відзначити успіхи учнів, виявити недоліки у їхній навчальній роботі, встаG
новити причини відхилень, проектувати нові завдання [1].

Слово «оцінка» означає характеристику цінності, рівень чи значення будьG
яких об’єктів або процесів. Оцінити — означає встановити рівень чи якість
чогось. Стосовно навчальноGпізнавальної діяльності оцінка означає встановG
лення ступеня виконання учнями завдань, поставлених перед ними в проG
цесі навчання, рівня їх підготовки і розвитку, якості набутих знань, сформоG
ваних умінь і навичок [1].

Педагогічний суб’єктивізм має різні причини: суб’єктивні нахили, устаG
новки, цінності, орієнтації, рівень підготовки, недостатнє знання критеріїв
оцінювання тощо. Учитель повинен розуміти це і свідомо намагатися здійсниG
ти об’єктивне і реальне оцінювання виконаної учнями роботи.

Термін «самооцінка», хоч уже й став одним з ключових понять у психоG
логії особистості й широко використовується для опису поведінки, й досі лиG
шається, по суті, чітко не окресленим. На перший погляд, труднощів у визG
наченні цього феномена не повинно бути, адже її сутність випливає із самої
назви й асоціюється з оцінкою людини самої себе в цілому. Проблеми здебG
ільшого виникають, коли постає потреба у визначенні співвідношення самоG
оцінки з поняттями «ЯGконцепція», «самосвідомість», «образGЯ», а також
«ставлення до себе», «само прийняття» та іншими, котрі досить часто викоG
ристовуються для пояснення. Наприклад, у І. Кона самооцінка наближається
до «ЯGобразу»; «ЯGконцепція» становить ядро особистості, на відміну від парG
ціальних самооцінок чи локальних спеціалізованих «образівGЯ» [3]. СамоG
оцінку в значені «ЯGобразу» використовує і Б. Цокав [8], у значенні уявленG
ня про себе – М. Тульчинський [5]. Не розмежовує такі поняття, як самоG
оцінка, самоставлення та смисл „Я” і В. Столін – у нього вони, по суті, тоG
тожні.

Як зазначає С. Пантелеєв, «одне і те ж оціночне судження може втілюваG
ти в собі як самооцінку, так і емоційноGціннісне самоставлення, котрі переG
бувають у відносинах взаємоперетворення і разом становлять єдність самоG
ставлення як процесу» [7, с. 222].

Значно рідше самооцінка ідентифікується з «образомGЯ» [1, 2]. НаприкG
лад, Р. Вріхт, використовуючи два поняття самооцінки і „образ Я”, останній
термін застосовує як перший: під час експерименту опис „образу Я” здійснюG
вався шляхом оцінки себе за певними властивостями.

Самооцінка також може ідентифікуватися в цілому з „концепцією Я”.
Чимало зарубіжних дослідників встановили, що не існує достатньо обґрунтоG
ваних аргументів теоретичного і емпіричного характеру на користь розвеG
дення когнітивної і оціночної складових «ЯGконцепції», а тому «ЯGконцепція»
і узагальнена самооцінка є одним і тим же [1].

Сутність особистості полягає в усвідомленні людиною себе і в певному ставG
ленні до самої себе. Особистість є структурою життєвих смислів суб’єкта:
вона – результат роботи свідомості, котра створює шляхом відбору та синтеG
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зу культурних надбань суспільства власні смисли життєдіяльності. СамоG
свідомість, завдяки якій людина пізнає себе, оцінює і випрацьовує певне ставG
лення до себе, дозволяє вносити в процес побудови особистості корективи
шляхом адаптації життєвих смислів до власних особливостей.

Одним з важливих факторів, який розкриває багатогранність самосвідоG
мості, є самооцінка. Розуміння її як основного компонента самосвідомості
властиве багатьом дослідникам. В. Абдрахманова відзначає, наприклад, що
«самооцінка являє собою ступінь в розвитку самосвідомості і проявляється у
здатності ставитися до себе критично, співвідносити свої можливості з реG
зультатами діяльності не лише згідно з думкою оточення, але й на рівні власG
них вимог до себе». Л. Бороздіна зазначає, що самооцінка є дуже важливою,
якщо не ключовою характеристикою самосвідомості та забезпечує не лише
критичну позицію індивіда відносно того, чим він володіє, але й оцінку, з
точки зору певної системи цінностей [1]. Є. Савонько розуміє самооцінку як
«особливий ступінь в розвитку самосвідомості, передумовою якої є усвідомG
лення людиною самої себе, своїх фізичних сил, розумових здібностей,
вчинків, мотивів і цілей власної поведінки, свого ставлення до оточуючих і до
себе, своїх сил і можливостей в досягненні конкретних цілей» [4, с.107.].
Враховуючи вищенаведене, можна зробити висновок, що самооцінка є хаG
рактеристикою самосвідомості.

Ми ж вважаємо, що самооцінка як ключова характеристика самосвідоG
мості не може зводитися до «ЯGобразу» чи самоставлення. «ЯGобраз» фіксує
знання суб’єкта про себе і пояснює, що я маю та чим володію. Під самооцінG
кою розуміємо критичну позицію індивіда стосовно того, чим він володіє. Це
його оцінка з точки зору певної системи цінностей. Тому самооцінка, на
відміну від «Я образу», відповідає на запитання не що я маю, а чого це варте
та що це означає. За підсумками самооцінювання формується позитивне чи
негативне ставлення до себе – з рисами заперечення чи прийняття.

Знання про себе є необхідним матеріалом для самооцінки, котра, у свою
чергу, здатна задати модус самоставлення. На що, до речі, звертає увагу І. ЧесG
нокова, зазначаючи, що зі змістовою стороною самооцінки пов’язаний розG
виток особливої групи психологічних якостей: самоповаги, совісті, горG
дості [9]. У більш загальній формі цієї думки дотримується й І. Кон [3]: саG
моповага є похідною від процесу самооцінювання.

Природа загальної самооцінки розглядається під кутом ціннісного ставG
лення до власного «Я». Загальну самооцінку розуміють як одномірну змінну,
що відображає прийняття чи неприйняття суб’єктом себе: тобто, як позиG
тивне чи негативне ставлення до всього, що належить до сфери «Я»; це відчуття
власної цінності, яке закладає основу формування особистості і становить її
центральне ядро [1].

На неприпустимість такого однобічного трактування суті загальної самоG
оцінки вказує ряд відомих психологів (І. Боязітова, Д. Ольшанський; І. ЧесG
нокова, А. Захарова та інші).

Самооцінка, як і самопізнання, є показником самоставлення і на думку
Д. Ольшанського [6]. Вона має два рівні: усвідомлений, який включає, перш
за все, знання, і неусвідомлений G переважно емоційний. Емоційна самооціG
нка достовірно вища від когнітивної.

Особистісні підструктури – це прояви особистості, які реалізують уміння
знаходити, обирати серед цінностей культури власні смисли, і, керуючись
ними, свідомо будувати свою поведінку та діяльність.

Отже, самооцінка дозволяє, з позицій власного розуміння смислу криG
тично оцінити свої дії, вчинки, ставлення, емоційний стан та зовнішні умови
і фактори. Вона може викликати сумніви і незадоволення собою, потребу
переосмислення набутого досвіду, що і є передумовою виникнення нового,
творчого ставлення до себе й дійсності.

Орієнтування – забезпечує урахування індивідом умов життєдіяльності,
необхідних, на його думку, для успішного досягнення мети. Інформація
містить як особливості навколишнього середовища, так і рівень знань, умінь,
навичок, соціальний досвід, пов’язаний з вирішенням аналогічних завдань
у минулому, здібності та інші характеристики особистості. При цьому виG
являються й аналізуються приховані причини зовнішніх проявів подій наG
вколишнього середовища шляхом пізнання їх внутрішніх джерел, зв’язків,
механізмів розвитку, суті, смислу (реалізується колізійність); осмислюютьG
ся передумови, закономірності, механізми власної діяльності, поведінки,
аналізуються власні можливості, здібності та ін. (здійснюється рефлексивG
на діяльність), завдяки чому простежується зв’язок цієї умови з попередG
ньою.

Таким чином, залучення студентів до діяльності з оцінювання та самооцG
інювання власної підготовки щодо формування соціальноGціннісних орієнG
тації у молодших школярів може розглядатися як педагогічна умова, тому
що – це обставина, яка впливає на формування різних компонентів цієї підгоG
товки і врахування якої є необхідним для забезпечення її ефективності.

З даною метою нами було проведено дослідження за допомогою методики
діагностики на виявлення та з’ясування того, наскільки залучають студентів
до діяльності з оцінювання та самооцінювання власної підготовки щодо форG
мування соціальноGціннісних орієнтацій у молодших школярів.

В ньому брали участь студенти факультету початкового навчання у
кількості 30 чоловік.

Методика діагностики ураховує специфіку професійної діяльності в асG
пекті нашого дослідження і дає змогу констатувати про цю підготовленість,
адже тільки учитель зі сформованими соціальноGціннісними орієнтаціями,
який володіє відповідними характеристиками, може сформувати відповідні
орієнтації у молодших школярів.

З метою визначення стану підготовленості вчителів початкової школи до
формування соціальноGціннісних орієнтацій у молодших школярів, ми проG
вели опитування серед студентів факультету початкового навчання третіх та
п’ятих курсів Південноукраїнського національного педагогічного універсиG
тету імені К.Д. Ушинського (м. Одеси).

Результати дають змогу стверджувати, що низький рівень було діагностоG
вано у 69,6% студентів від загальної кількості. На середньому рівні –21,7%
осіб від загальної кількості випробуваних. Та на достатньому – 8,7% осіб від
загальної кількості випробуваних.

Також було діагностовано студентів 5 курсу. На низькому рівні склало
57,9% від загальної кількості випробуваних. На середньому рівні було діагG
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зу культурних надбань суспільства власні смисли життєдіяльності. СамоG
свідомість, завдяки якій людина пізнає себе, оцінює і випрацьовує певне ставG
лення до себе, дозволяє вносити в процес побудови особистості корективи
шляхом адаптації життєвих смислів до власних особливостей.

Одним з важливих факторів, який розкриває багатогранність самосвідоG
мості, є самооцінка. Розуміння її як основного компонента самосвідомості
властиве багатьом дослідникам. В. Абдрахманова відзначає, наприклад, що
«самооцінка являє собою ступінь в розвитку самосвідомості і проявляється у
здатності ставитися до себе критично, співвідносити свої можливості з реG
зультатами діяльності не лише згідно з думкою оточення, але й на рівні власG
них вимог до себе». Л. Бороздіна зазначає, що самооцінка є дуже важливою,
якщо не ключовою характеристикою самосвідомості та забезпечує не лише
критичну позицію індивіда відносно того, чим він володіє, але й оцінку, з
точки зору певної системи цінностей [1]. Є. Савонько розуміє самооцінку як
«особливий ступінь в розвитку самосвідомості, передумовою якої є усвідомG
лення людиною самої себе, своїх фізичних сил, розумових здібностей,
вчинків, мотивів і цілей власної поведінки, свого ставлення до оточуючих і до
себе, своїх сил і можливостей в досягненні конкретних цілей» [4, с.107.].
Враховуючи вищенаведене, можна зробити висновок, що самооцінка є хаG
рактеристикою самосвідомості.

Ми ж вважаємо, що самооцінка як ключова характеристика самосвідоG
мості не може зводитися до «ЯGобразу» чи самоставлення. «ЯGобраз» фіксує
знання суб’єкта про себе і пояснює, що я маю та чим володію. Під самооцінG
кою розуміємо критичну позицію індивіда стосовно того, чим він володіє. Це
його оцінка з точки зору певної системи цінностей. Тому самооцінка, на
відміну від «Я образу», відповідає на запитання не що я маю, а чого це варте
та що це означає. За підсумками самооцінювання формується позитивне чи
негативне ставлення до себе – з рисами заперечення чи прийняття.

Знання про себе є необхідним матеріалом для самооцінки, котра, у свою
чергу, здатна задати модус самоставлення. На що, до речі, звертає увагу І. ЧесG
нокова, зазначаючи, що зі змістовою стороною самооцінки пов’язаний розG
виток особливої групи психологічних якостей: самоповаги, совісті, горG
дості [9]. У більш загальній формі цієї думки дотримується й І. Кон [3]: саG
моповага є похідною від процесу самооцінювання.

Природа загальної самооцінки розглядається під кутом ціннісного ставG
лення до власного «Я». Загальну самооцінку розуміють як одномірну змінну,
що відображає прийняття чи неприйняття суб’єктом себе: тобто, як позиG
тивне чи негативне ставлення до всього, що належить до сфери «Я»; це відчуття
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знаходити, обирати серед цінностей культури власні смисли, і, керуючись
ними, свідомо будувати свою поведінку та діяльність.

Отже, самооцінка дозволяє, з позицій власного розуміння смислу криG
тично оцінити свої дії, вчинки, ставлення, емоційний стан та зовнішні умови
і фактори. Вона може викликати сумніви і незадоволення собою, потребу
переосмислення набутого досвіду, що і є передумовою виникнення нового,
творчого ставлення до себе й дійсності.

Орієнтування – забезпечує урахування індивідом умов життєдіяльності,
необхідних, на його думку, для успішного досягнення мети. Інформація
містить як особливості навколишнього середовища, так і рівень знань, умінь,
навичок, соціальний досвід, пов’язаний з вирішенням аналогічних завдань
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В ньому брали участь студенти факультету початкового навчання у
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Методика діагностики ураховує специфіку професійної діяльності в асG
пекті нашого дослідження і дає змогу констатувати про цю підготовленість,
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З метою визначення стану підготовленості вчителів початкової школи до
формування соціальноGціннісних орієнтацій у молодших школярів, ми проG
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ностовано 31,6% студентів від загальної кількості. Та на достатньому рівні
було діагностовано 10,5% від загальної кількості студентів у групі.

Висновки з даного дослідження – таким чином, результати дослідженG
ня підтверджують, що саме за допомогою тренінгових занять на зазначених
курсах відбулося залучення студентів до діяльності з оцінювання та самооціG
нювання власної підготовки щодо формування соціальноGціннісних орієнG
тацій у молодших школярів.

Перспективи подальших розвідок у даному напрямку ми вбачаємо в
підготовці майбутніх учителів різного фаху до формування соціальноG
ціннісних орієнтацій у дошкільному віці.

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ
1. Бараннік В. Самооцінка та її місце в структурі самосвідомості // СоцG

іальна психологія № 3 (17) 2006. – С. 91G102.
2. Врихт Р. „Образ Я” как подструктура личности // Проблемы психоG

логии личности. G М.: Наука, 1982. G С. 25 G 41.
3. Кон И.С. В поисках себя. Личность и ее самосознание / Кон И.С. G

М.: Политиздат, 1984. G 335 с.
4. Савонько Е.И. Возрастные особенности соотношения ориентации на

самооценку и оценку другими людьми // Изучение мотивации поведения деG
тей и подростков. G М., 1972. G С. 56G64.

5. Тульчинський М.М. Особенности самооценки и уровня притязаний в
позднем возрасте: автореф. дисс. для получения науч. степени канд. психол.
наук / Тульчинський М.М. G М., 1996. G 19 с.

6. Ольшанский Д. В. „Я G сам!” (Очерк становления и развития детскоG
го „Я”). G М.: Знание, 1986. G 93 с.

7. Пантелеев С.Р. Самоотношение как эмоциональноGоценочная систеG
ма // Психология самосознания. Хрестоматия. G Самара: Издательский дом
„БАХРАХGМ”, 2000. G С. 208 – 242.

8. Цоков Б. Взаимосвязь между ЯGобразом и уровнем тревожности //
„Психология”. G София, 1984. G №1.G С. 12G19.

9. Чеснокова И.И. Проблема самосознания в психологии / ЧеснокоG
ва И.И. G М.: Наука, 1977. G 144 с.

ПРОФЕСІЙНЕ САМОУСВІДОМЛЕННЯ У ФОРМУВАННІ
ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ

Удк: 378
Литвиненко С.А.

В статье рассматривается роль самоосознания при форми&
ровании профессиональной компетенции будущих специалистов.

Ключевые слова: профессиональное самоосознание, профес&
сиональная компетентность.

The professional self&awareness in professional competence
formation of the future specialists is considered in this article.

Key words: professional self&awareness, professional competence.

У сучасних умовах означилися тенденції динамічних змін щодо завдань і
вимог, змісту, форм та технологій підготовка висококваліфікованих фахівців.
Аналіз зарубіжних та вітчизняних досліджень (В.Андрющенко, В.БондаренG
ко, П.Вайль Дж.Вос, Г.Драйден, В.Кремень, Н.Крилова, О.Локшина, Л.ПуG
ховська, Д.Рісман, Р.Роман, А.Сбруєва. К.Фопель, Н.Яцишин та ін.) щодо
оновлення системи освіти та підходів до розвитку її суб’єктів дозволяє виокреG
мити загальні тенденції, якGот: орієнтація на глобалізацію освітньої діяльності
та на реформування освіти взагалі і педагогічної зокрема; зміна парадигм та
моделей освіти, зростання інтегративних та диференційних процесів в освітG
ньому просторі; впровадження нових інформаційних та педагогічних техноG
логій, зростання питомої частки самоосвіти в організації навчальної діяльності
студентів; зростання вимог до якості педагогічної освіти, професіоналізму пеG
дагогічної діяльності та особистості вчителя; перехід від середньої до вищої освG
іти університетського типу та необхідність ступеневої підготовки фахівців, поG
ширення її доступності для всіх категорій населення; надання можливостей
студентам для вільного вибору змісту та рівня освіти і професійної підготовки,
урахування взаємодії різних культур у змісті сучасної підготовки. У зв’язку з
чим завданням професійної освіти є забезпечення таких умов підготовки
фахівців, які сприяють оптимізації його самоусвідомлення як спеціаліста. При
цьому, з одного боку, необхідно задовольнити соціальне замовлення на якість
підготовки фахівця, з іншого – зберегти унікальність його особистості, закласG
ти потенціал професійноGособистісного саморозвитку.

Виразною ознакою у підготовці фахівців у вищих педагогічних навчальG
них закладах виступає актуалізація компетентністної парадигми (Л.ВасиG
ленко, І.Гришина, Е.Зеєр, І.Зимня, Т.Каткова, О.Лєбєдєв, О.Локшина,
В.Луговий, Н.Ничкало, І.Родигіна, Я.Субетто та ін.), крізь призму якої реG
алізуються ідеї неперервної освіти, зв’язок вищої освіти й виробництва, осG
мислюється проблематика професійного становлення сучасного професіонаG
ла. Поглиблення наукових уявлень про компетенції відбувається через досліG
дження особистісних якостей, кола повноважень, знань та досвіду фахівців.
Водночас у психологоGпедагогічних джерелах відсутній однозначний підхід
до тлумачення поняття, розгляду структури і видів професійноGпедагогічної
компетентності (І.Бех, Є.Барбіна, В.Бондар, А.Дубасенюк, Ю.ЗавалевсьG
кий, І.Зимня, В.Семиченко, І.Подласий та ін.). У загальному вигляді «комG
петентність» постає як сукупність знань, умінь і навичок та особистісних якоG
стей, що дозволяють фахівцю кваліфіковано здійснювати діяльність або виG
конувати певні завдання і функції, спрямовані на досягнення професійних
стандартів. Відзначимо, що в науковий обіг поняття «професійна педагогічна
компетентність» було запроваджено Н.Кузьміною, як розуміння системи знань
і вмінь педагога, що виявляються при розв’язанні професійноGпедагогічних
задач [2]. Характеризуючи професійну компетентність як інтегральну осоG
бистісноGпрофесійну характеристику педагога, А.Маркова зосереджується на
її системних складових: мотивації (спрямованості особистості); педагогічних
здібностях, характері та його рисах, психологічних станах і процесах; інтегG
ральних характеристиках особистості таких, як педагогічна самосвідомість,
індивідуальний стиль, креативність [3]. Професійна педагогічна компеG
тентність, згідно з М.Єрмоленко та В.Мижериковим, розглядається як єдність




