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ДОСЛІДЖЕННЯ ІНКЛЮЗИВНОЇ 

КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ ВИХОВАТЕЛІВ  

 

К. пед. н., доц. Л. М. Коргун 

 

Впровадження інклюзивної освіти в Україні та її реа-

лізація в закладах освіти, зокрема закладах дошкільної 

освіти, тема, яка сьогодні набуває все більшої актуальності 

та практичної необхідності. Інклюзія визнає право кожної 

дитини на отримання якісної освіти, незалежно від її інди-

відуальних потреб та обмежень. Інклюзивна освіта стає 

ключовим принципом навчання у новій української школі. 

Прийнятий в 2024 році Закон «Про дошкільну освіту» де-

кларує «доступність дошкільної освіти, як сукупність га-

рантованих прав і можливостей для їх реалізації з ураху-

ванням індивідуальних особливостей, потреб і можливос-

тей кожної дитини у здобутті дошкільної освіти; створення 

умов, зокрема інклюзивного освітнього середовища, для 

здобуття дошкільної освіти дітьми з особливими освітніми 

потребами з урахуванням особливостей їхнього розвитку 
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та у спосіб і формах, які є для них найбільш зручними та 

ефективними». З вище приведеного зрозуміло, що забезпе-

чення доступу до якісної дошкільної освіти для дітей з різ-

ними освітніми потребами вимагає розширення професій-

них компетентностей педагогів та значної трансформації їх 

підготовки.  

Нажаль на сьогодні існує проблема недостатньої під-

готовки педагогічного персоналу до роботи в умовах ін-

клюзії. Тому так важливо дослідити і вдосконалити процес 

формування готовності педагогів до роботи з дітьми з по-

рушеннями розвитку. Оскільки педагоги відіграють вирі-

шальну роль у створенні інклюзивного середовища в до-

шкільних закладах, вони повинні мати не лише знання та 

вміння, але й готовність до праці з різними дітьми, вклю-

чаючи тих, хто відрізняється від інших дітей як за станом 

розвитку, так і поведінкою та емоційним станом.  

Загальною метою нашого дослідження було теорети-

чне обґрунтування і експериментальна перевірка методів 

педагогічного впливу, які сприяють підготовці майбут-

ніх вихователів до роботи в умовах інклюзивної освіти 

при активному впровадженні дистанційної освіти. Оскі-

льки, в структуру інклюзивної компетентності входять, 

за думкою фахівців [4], ключові змістові – мотиваційна, 

когнітивна, рефлексивна та ключові операційні компете-

нтності(компоненти), на першому етапі діагностики ви-

значалась реактивність здобувачів освіти на стрес, що 

було віднесено нами до мотиваційного і рефлексивного 

компонентів інклюзивної компетентності. За основу бу-

ло взято методику, розроблену І. І. Демченко «Тест для 

самооцінки студентами рішучості у подоланні труднощів 

у майбутній інклюзивній діяльності» [1], яку було дещо 

адаптовано саме для аналізу готовності майбутнього ви-

хователя ЗДО до виконання своїх функціональних 

обов’язків. Результати тестування показали високу вмо-

тивованість до майбутньої професійної діяльності в умо-
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вах інклюзії та налаштованість більшості студентів на по-

долання складних, стресових ситуацій. Переважаючий 

базисний різновид копінг-стратегії – рішучість домінував 

у 66% студентів першої групи, та у 69% студентів другої 

групи. Прагнення до пошуку підтримки домінувало у 28% 

здобувачів освіти в першій групі та у 31% - другої групи. 

І тільки 6% студентів продемонструвало прагнення до 

уникання проблем при їх наявності в майбутній профе-

сійній діяльності.  

За результатами тестування для визначення мотива-

ційного компоненту, більшість студентів у обох групах 

(88% та 70% ) високо оцінили себе та свої сили в майбут-

ній діяльності. Вони вважають, що готові та рішуче налаш-

товані до специфічної майбутньої професійної діяльності в 

умовах інклюзивного середовища. Тільки 12% та 30% сту-

дентів досліджуваних груп показали середній рівень моти-

вації, низький рівень був відсутній.  

Але згідно результатів тесту, спрямованого на визна-

чення когнітивного компоненту, тільки 13% студентів у 

однієї з груп показали високий рівень обізнаності щодо 

дітей з особливими освітніми потребами і процесу інклю-

зивного навчання. Значна частина здобувачів освіти в обох 

групах продемонструвала середній рівень обізнаності (60% 

та 84%). Також 23% і 16% студентів мали низький рівень. 

Таким чином, варто відзначити вагомий відрив сформова-

ності когнітивного компоненту від мотиваційного та реф-

лексивного.  

Втім, ні мотиваційний, ні рефлексивний, ні когнітив-

ний компоненти будь-якої компетентності не можуть ана-

лізуватися у відриві від операційного її компонента, якій 

визначається як здатність виконання певних професійних 

завдань у навчально-виховному процесі. Для з’ясування 

рівня операційного компонента були запропоновані спе-

ціально розроблені психолого-педагогічні завдання, 

спрямовані на діагностику здатності вирішувати конкрет-
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ні професійні ситуації та аналізувати способи їх 

розв’язання майбутніми вихователем в умовах інклюзив-

ної освіти. В особливих умовах військового на зустрічі в 

Microsoft Teams студентам було надано інструкцію до те-

сту, а вони мали завантажити бланк із описом ситуацій із 

чату застосунку та протягом 30-40 хвилин надати пись-

мову розгорнуту відповідь з описом своєї поведінки в 

умовах п’яті запропонованих їм ситуацій. Для оцінки зда-

тності виконувати конкретні професійні завдання у своїх 

відповідях студент, спираючись на свої теоретичні знан-

ня, мав запропонувати вирішення проблемної ситуації та 

в ході вирішення продемонструвати: фактичний рівень 

обізнаності щодо інклюзивного навчання; розуміння про-

блеми з якою він зіштовхнувся; практичні навички якими 

він володіє у можливому застосуванні конкретних мето-

дик, методів, прийомів; рівень рішучості у подоланні тру-

днощів у майбутній інклюзивній діяльності; демонструва-

ти складові компоненти професійної компетентності.  

У відповіді за кожне розв’язане ситуативне завдання 

студент міг отримати максимально 5 балів. Відповідно ці 

бали мали відображати рівень розкриття та вирішення 

проблеми : 5 балів – студент дає точну і повну відповідь; 4 

бали –допускає деякі неточності чи якийсь із аспектів си-

туації нерозкритий до кінця за умови, що принципові мо-

менти були розкриті правильно; 3 бали – студент допускає 

декілька суттєвих неточностей; 2 бали – відповідь нечітка, 

майже половина питань ситуації залишилась нерозкритою, 

не аргументована, студент відчуває труднощі при 

розв’язанні педагогічної ситуації; 1 бал – студент не дає 

конкретного розв’язання ситуативного завдання, не здат-

ний висвітлити своє бачення ситуації 

Аналіз матеріалів дослідження показав, що тільки 6% 

студентів в перший групі та 23% в другій групі продемонс-

трували високий рівень готовності до розв’язання профе-

сійних завдань. На достатньому рівні знаходились відпові-



~ 157 ~ 

дно 20% та 8% студентів; задовільний рівень продемонст-

рували 26% та 46%, а більша частина першої групи (46%) і 

значна частина другої групи (23%) продемонструвала не-

задовільний рівень.  

Таким чином можна стверджувати, що незважаючи 

на досить високий рівень самооцінки студентів щодо їх 

обізнаності, бажання та рішучості працювати з дітьми з 

особливими потребами, більшість майбутніх вихователів 

не готові до самостійної роботи з такими дітьми, тобто 

не мають достатньо сформованої інклюзивної компетен-

тності. Основними чинниками, які дозволяють нам стве-

рджувати це, є як недостатня обізнаність випробуваних 

щодо інклюзивного навчання, так і їх неспроможність 

вирішувати конкретні ситуативні завдання. Переважна 

більшість студентів ще не мають достатньої теоретичної 

бази з питань інклюзивної освіти, що призводить до не-

достатньої обізнаності та розуміння проблем, з якими 

вони можуть зіштовхнутися у своїй професійній діяльно-

сті. В процесі вирішення ситуативних завдань вони не мо-

гли навести достатньо аргументів на користь сумісного 

перебування різних дітей у групі ЗДО; не могли обрати 

ефективну форму роботи з батьками, що не згодні на су-

місне перебування їх дітей з дитиною з порушеннями ро-

звитку; показали нерозуміння необхідності організації 

безпечного середовища для дітей з особливими освітніми 

потребами.  

Проведений аналіз дослідження надає деяке уявлення 

про окреслені компоненти інклюзивної компетентності та 

вказує на наступні ключові аспекти: 

 більшість студентів демонструють високий рівень 

мотивації та налаштованості щодо майбутньої професійної 

діяльності в умовах інклюзивної освіти; 

 вони проявляють позитивне ставлення до ідеї ін-

клюзивної освіти та комплектування груп ЗДО дітьми з 
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різними особливостями розвитку;  

 студенти вже на третьому курсі морально готові ви-

рішувати виклики, пов'язані з роботою з дітьми з особли-

вими освітніми потребами та здатні протистояти стресо-

вим ситуаціям;  

 більшість студентів виявили відданість принципам 

інклюзії, відмічаючи це як ключову мотивацію для своєї 

майбутньої професійної практики.  

Однак, виявлено розрив між цим, в цілому позитив-

ним ставленням, та реальним розумінням організації на-

вчання в інклюзивному середовищі. Студенти не мають 

достатніх уявлень про інклюзивну освіту та не розуміють 

її суті, хоча мають мотивацію отримати знання в галузі. 

Виявлено ряд проблемних сфер, з якими студенти 

можуть зіштовхнутися у майбутній професійній діяльнос-

ті. Серед них відсутність глибоких знань щодо інклюзив-

ної освіти, труднощі у виборі ефективних форм та методів 

роботи з батьками та організації безпечного навчального 

середовища для дітей з відхиленнями у розвитку.  

Проведений нами аналіз підкреслює значущість по-

дальшої роботи над підвищенням рівня обізнаності та 

готовності майбутніх фахівців до інклюзивної освіти. На 

даний момент існує потреба у застосуванні сучасних ме-

тодів навчання, зокрема в умовах цифрової трансформа-

ції освіті, для ефективного формування готовності сту-

дентів до роботи з дітьми з особливими освітніми  пот-

ребами.  

Таким чином, завершений етап дослідження виявив 

необхідність розробки інноваційних шляхів формування 

готовності до роботи з «проблемними» дітьми, які сприя-

тимуть реальній практичній підготовці майбутніх педаго-

гів до роботи в умовах інклюзивного навчання. Формува-

льний експеримент має спрямовуватися на усунення пе-

решкод у формуванні реальної готовності студентів до 
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роботи з дітьми з особливими освітніми потребами, а та-

кож на розробку та застосування ефективних методів під-

готовки студентів у контексті дистанційного навчання. 

Запровадження інклюзивної освіти є складним процесом, 

і успішне його здійснення залежить від підготовки та 

компетентності педагогічних кадрів. Тому подальші дос-

лідження та розвиток нових підходів до формування ін-

клюзивної компетентності є важливим завданням, яке 

сприятиме підвищенню якості освіти для всіх дітей, за-

безпечуючи їм рівні можливості у сучасному суспільстві. 
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