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МЕТОДОЛОГІЧНІ ЗАСАДИ ПРОЄКТУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ 
ВЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ

Стаття присвячена визначенню та науковому обґрунтуванню методологічних підходів до проєктування про-
фесійного розвитку вчителів початкових класів у системі післядипломної освіти. У проєктуванні професійного 
розвитку вчителів початкових класів виокремлено аксіологічний, акмеологічний, андрогогічний, системний, куль-
турологічний, компетентнісний, ресурсний та особистісно-діяльнісний підходи, які, на нашу думку, найбільше 
впливають на проєктування професійного розвитку вчителів початкових класів. Аксіологічний підхід сприятиме 
усвідомленню вчителями початкових класів професійних цінностей педагогічної діяльності, накопиченню влас-
ного досвіду й мотивуватиме їх до професійного розвитку впродовж життя. Акмеологічний підхід сприятиме 
мотивації вчителів до професійного розвитку впродовж життя, досягненню професійних успіхів, спрямовува-
тиме вчителів на самореалізацію у професійній діяльності. Андрогогічний підхід ураховує особливості навчання 
дорослих і спрямовує їх на досягнення професійних і життєвих цілей, набуття нових знань і вмінь для вирі-
шення професійних проблем. Системний підхід сприяє встановленню взаємозв’язків структурних компонентів 
за темою дослідження. Реалізація компетентнісного підходу дозволить учителям набути знань і вмінь проєк-
тування власного професійного розвитку, розвитку необхідних компетентностей. Ресурсний підхід передбачає 
ефективне залучення всіх доступних ресурсів: матеріали, інформація, освітні технології, експертні знання все 
те, що забезпечуватиме проєктування професійного розвитку з перспективних позицій, сприятиме здійсненню 
проміжного прогнозування, коли визначені умови, засоби, зміст, джерела (ресурси) розвитку. Особистісно-діяль-
нісний підхід передбачає розкриття творчих можливостей вчителів, забезпечує творчу самореалізацію у про-
фесійній діяльності, сприяє їхньому професійному становленню. Зазначено, що реалізація виокремлених методо-
логічних підходів сприятиме формуванню готовності вчителів початкових класів до проєктування професійного 
розвитку в системі післядипломної освіти. 

Ключові слова: учителі початкових класів, післядипломна освіта, проєктування професійного розвитку, 
методологічні підходи.
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METHODOLOGICAL PRINCIPLES FOR THE DESIGN OF THE PROFESSIONAL 
DEVELOPMENT OF PRIMARY SCHOOL TEACHERS

The article is devoted to the definition and scientific substantiation of methodological approaches to the design of 
professional development of primary school teachers in the system of postgraduate education. In designing the professional 
development of primary school teachers, the article identifies axiological, acmeological, androgynous, systemic, cultural, 
competency, resource and personal-activity approaches which, in our view, have the greatest impact on designing the 
professional development of primary school teachers. The axiological approach will help primary school teachers to 
understand the professional values of pedagogical activity, accumulate their own experience and motivate them to develop 
professionally throughout their lives. The acmeological approach will help to motivate teachers for lifelong professional 
development, professional success and self-realisation in their professional activities. The androgynous approach takes 
into account the specificities of adult learning and directs it towards achieving professional and life goals, acquiring 
new knowledge and skills to solve professional problems. The systematic approach helps to establish how the structural 
components relate to each other. The implementation of the competence-based approach will enable teachers to acquire 
the knowledge and skills to manage their own professional development and develop the necessary competences. The 
resource approach involves the effective use of all available resources: materials, information, educational technologies, 
expert knowledge – everything that will ensure the design of professional development from a forward-looking perspective, 
facilitating intermediate forecasting when the conditions, means, content, sources (resources) of development are 
determined. The personal activity approach involves the development of teachers’ creative skills, ensures creative self-
realisation in professional activity and promotes their professional development. It is noted that the implementation of 
the identified methodological approaches will contribute to the formation of primary school teachers’ readiness to design 
professional development in the system of postgraduate education. 

Key words: primary school teachers, postgraduate education, designing professional development, methodological 
approaches. 

Постановка проблеми. У період реаліза-
ції концепції Нової української школи (НУШ) 
актуальною залишається потреба забезпечення 
закладів освіти кваліфікованими фахівцями. Слід 
зазначити, що одним із ключових компонентів 
НУШ – є умотивований учитель, який має свободу 
творчості й розвивається самостійно. Важливу 
роль у цьому процесі відіграє готовність учителів 
початкових класів до проєктування професійного 
розвитку, саме тому виникає потреба в оновленні 
методологічних підходів до професійного розви-
тку вчителів початкової школи в системі післяди-
пломної освіти. Сутність методології передбачає 
цілісний підхід до вирішення проблеми профе-
сійного розвитку вчителів, реалізація основних 
положень якого є підґрунтям готовності вчителів 
початкових класів до проєктування професійного 
розвитку.

Аналіз досліджень. Варто наголосити, що 
загальні засади педагогічної методології є пред-
метом досліджень багатьох науковців (В. Берека, 
Л. Вовк, О. Галіцан, С. Гончаренко, Н. Дюшеєва, 
І. Зязюн, Н. Кічук, Н. Іпполітова, Ю. Кривицький, 
З.  Курлянд, Ю.  Махновець, Т.  Осипова, В.  Фри-
цюк, Ю. Шабала та ін.). Аспекти системного під-
ходу представлено у дослідженнях І.  Блауберга, 
Р. Клопова, А. Харківська та ін.; досліджено аксі-
ологічний підхід – Г. Дегтярьовою, Т. Калюжною, 
Л.  Мартинець, В.  Фрицюк, І.  Шевченко та ін.; 
акмеологічний проаналізовано в дослідженнях 
А. Данильєва, Б. Дьяченко, О. Рудіної, Т. Сорочан, 
Ю. Махновець, Р. Пріма та інших. Отже, виникає 

потреба розглянути проблему використання мето-
дологічних підходів до формування зазначеного 
конструкту. 

Мета статті – обґрунтувати методологічні під-
ходи, які сприяють готовності вчителів початко-
вих класів до проєктування професійного розви-
тку в системі післядипломної освіти.

Виклад основного матеріалу. У довіднико-
вій літературі методологія трактується як «вчення 
про організацію діяльності; предмет методології – 
організація продуктивної діяльності, спрямованої 
на отримання об’єктивно нового або суб’єктивно 
нового результату; вчення про науковий метод піз-
нання: галузь науки, яка вивчає загальні і часткові 
методи наукових досліджень; сукупність методів, 
які застосовують у певній науці; принципи під-
ходу до певних типів об’єктів діяльності і різних 
класів наукових завдань» (Термінологічний слов-
ник, 2014: 93).

За С. Гончаренком, методологію розуміють як 
загальну систему теоретичних знань, що викону-
ють роль провідних принципів наукового пізнання, 
шляхів і засобів реалізації наукового дослідження. 
При цьому, особливість методологічних принци-
пів, на його думку, полягає у визначенні вихідних 
наукових позицій (Гончаренко, 2010: 88). Розгля-
немо, як у педагогіці трактується поняття «мето-
дологічний підхід». Досліджуючи теоретичні та 
методичні засади підготовки майбутніх педагогів 
до безперервного професійного саморозвитку, 
В. Фрицюк поняття «підхід» розглядає як вихідне 
положення здійснення діяльності, спрямованої на 
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безперервний професійний саморозвиток майбут-
ніх педагогів (Фрицюк, 2017: 26).

Аналогічне визначення цього поняття знахо-
димо в дослідженні Ю. Махновець, зокрема нею 
«методологічний підхід» трактується як вихідне 
положення здійснення діяльності, спрямованої 
на безперервний професійний розвиток учителів 
початкової школи. Розглядаючи проблему про-
фесійного розвитку учителів початкових класів 
у системі методичної роботи закладів загальної 
середньої освіти, вона виокремлює такі методоло-
гічні підходи до професійного розвитку вчителів, 
як-от: особистісний, індивідуальний, діяльнісний, 
компетентнісний, андрагогічний, системний та 
акмеологічний (Махновець, 2019: 158).

З огляду на зазначене, у проєктуванні профе-
сійного розвитку вчителів початкових класів у 
системі післядипломної освіти виокремлюємо 
такі методологічні підходи, як-от: аксіологічний, 
акмеологічний, андрогогічний, системний, ком-
петентнісний, ресурсний та особистісно-діяль-
нісний. Розглянемо сутність зазначених підходів 
детальніше.

Аксіологічний підхід. Розглядаючи аксіологію 
як методологічну основу педагогіки, В. Фрицюк, 
визначає систему педагогічного розуміння осо-
бистості й ствердження цінності людського життя, 
виховання і навчання, педагогічної діяльності й 
освіти (Фрицюк, 2017: 31).

Дещо інше розуміння аксіологічного підходу в 
педагогіці знаходимо в наукових розвідках Г. Дег-
тярьової, яка стверджує, що аксіологічний під-
хід «виступає концептуальним підґрунтям для 
подальшого розвитку педагогічної теорії та прак-
тики, є основою сучасного освітянського процесу. 
Застосування аксіологічного підходу, на думку 
авторки, є підґрунтям до формування ціннісного 
ставлення вчителя до власного професійного 
досвіду, розуміння його значущості для аналізу та 
розв’язання складних професійних завдань і для 
постійного збагачення знань, умінь, досвіду (Дег-
тярьова, 2017: 111). 

З огляду на зазначене, доходимо висновку, що 
застосування аксіологічного підходу в системі піс-
лядипломної освіти вчителів сприятиме усвідом-
ленню вчителями початкових класів професійних 
цінностей педагогічної діяльності, накопиченню 
власного досвіду й мотивуватиме їх до професій-
ного розвитку впродовж життя. 

Акмеологічний підхід. За Г.  Дегтярьовою, 
застосування акмеологічного підходу передба-
чає складання плану-проспекту самовиховання; 
розроблення власної самопрезентації, укладання 
творчого портфоліо вчителя; підвищення його 

загальноосвітнього й культурного рівнів. Цей під-
хід є ефективним засобом оптимізації процесу 
професійно-педагогічної діяльності сучасного 
вчителя. (Дегтярьова, 2017: 106-107).

Акмеологічний підхід, на думку науковців 
(А. Данильєв, Б. Дьяченко, О. Рудіна, Т. Сорочан), 
зосереджує увагу на результаті професійного роз-
витку – професіоналізмі – як на виявленні найви-
щого ступеня самореалізації особистості в профе-
сійній діяльності (Сорочан, Данильєв, Дьяченко, 
Рудіна, 2013: 22). Головною ознакою акмеологіч-
ного підходу є орієнтація на «акме», що характе-
ризується позитивною тенденцією професійного 
розвитку вчителя, здатного до досягнення вер-
шин у професійній діяльності на всіх його ета-
пах. Отже, застосування акмеологічного підходу 
в професійному розвитку учителів початкової 
школи сприятиме високій якості розвитку освіти 
в цілому, усвідомленню учителями необхідності 
досягнення акмепрофесіоналізму, заснованих на 
безперервному професійному розвитку (Махно-
вець, 2019: 160).

Підсумовуючи, доходимо висновку, що вико-
ристання акмеологічного підходу в проєктуванні 
професійного розвитку вчителів у системі після-
дипломної освіти, сприятиме насамперед мотива-
ції вчителів до професійного розвитку впродовж 
життя, досягненню успіхів і вершин майстерності 
у педагогічній діяльності, спрямовуватиме вчите-
лів на самореалізацію у професійній діяльності.

Андрогогічний підхід розкриває зумовлені 
психофізіологічною та соціальною зрілістю осо-
бливості навчання дорослих, теоретичною осно-
вою якого є андрагогіка, науково-методичним 
підґрунтям якої є технологія навчання дорослих. 
Андрогогічний підхід, зазначає Г.  Дегтярьова, є 
одним із перспективних напрямів підвищення 
ефективності професійної перепідготовки фахів-
ців в умовах післядипломної педагогічної освіти, 
оскільки він «лежить в основі технології навчання 
дорослих, у тому числі й учителів, передбачає 
врахування як особливостей дорослих людей: 
володіння організаційним досвідом, здатністю 
самостійно обирати потрібну інформацію, умін-
ням самоконтролю процесу навчання, так і осо-
бливостей їхньої навчальної діяльності: навчання 
дорослих відбувається у вигляді короткотривалих 
інтенсивних спалахів, спрямованих на досягнення 
миттєвої мети; намічена мета виступає у вигляді 
конкретної проблеми (Дегтярьова, 2017: 93).

Як зазначають науковці (А. Данильєв, Б. Дья-
ченко, О. Рудіна, Т. Сорочан), андрагогічний під-
хід розкриває особливості навчання дорослих, 
зумовлені їхньою психофізіологічною і соціаль-
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ною зрілістю. З позицій андрагогічного підходу 
педагоги самі визначають, які результати освіти 
їм потрібні, у який термін і якої якості. Учителю 
потрібні не лише знання, а й вирішення життєво 
важливих проблем. Знання виступають умовою 
їх вирішення, досягнення цілей у професійній 
діяльності. Відбувається перенесення акценту із 
набуття нових знань на їх застосування для вирі-
шення професійних проблем (Сорочан, Данильєв, 
Дьяченко, Рудіна, 2013: 22). 

Отже андрогогічний підхід ураховує особли-
вості навчання дорослих і спрямовує їх на досяг-
нення професійних і життєвих цілей, набуття 
нових знань і вмінь для вирішення професійних 
проблем.

Системний підхід (англ. Systems thinking – 
системне мислення) це напрям методології дослі-
джень, який полягає у вивченні об’єкта як ціліс-
ної множини елементів в сукупності відношень і 
зв’язків між ними, тобто розгляд об’єкта як сис-
теми. Основними принципами системного під-
ходу, на думку Ю. Шабанової, є цілісність, ієрар-
хічність побудови, структуризація, множинність 
та системність (Шабанова, 2014: 30-31).

Метою системного підходу є пізнання та пере-
творення складних соціальних систем, зокрема 
педагогічних, а завданнями – орієнтація уваги 
дослідника на виявлення наукових знань про 
закономірності розвитку системи, розробку мето-
дів дослідження і конструювання складних за 
організацією об’єктів і систем, вивчення якостей 
об’єктів, розкриття цілісності об’єктів, зокрема 
педагогічних, прогнозування розвитку системи 
(Прокопенко, 2020: 148).

У педагогіці системний підхід спрямований 
на розкриття цілісності педагогічних об´єктів, 
виявлення у них різноманітних типів зв´язків та 
зведення їх в єдину теоретичну картину. Як сис-
тему можна розглядати будь-яку пізнавальну 
діяльність, а її складовими є сам суб´єкт пізнання 
(особистість), процес пізнання, продукт пізнання, 
мета пізнання, умови, в яких вона перебуває тощо 
(Шабанова, 2014: 7).

Системний підхід у професійному розвитку 
вчителів початкових класів розглядається науков-
цями із позицій цілісності та взаємоузгодженості 
усіх його компонентів, враховуючи при цьому 
емерджентні властивості системи. (Махновець, 
2019). На думку Л. Мартинець системний підхід 
означає, що всі етапи технології розглядаються 
інтегровано, у взаємозв’язку, і сприяють профе-
сійному розвитку педагога (Мартинець, 2016: 78).

Отже, системний підхід сприяє встановленню 
взаємозв’язків компонентів готовності до проєк-

тування професійного розвитку вчителів початко-
вих класів у системі позадипломної освіти, і дає 
можливість прогнозувати процес розвитку вчи-
телів із урахуванням вимог суспільства та освіт-
нього простору, створюючи цим умови для досяг-
нення позитивних результатів.

Компетентнісний підхід, зазначає В. Фрицюк, 
передбачає спрямованість освітнього процесу на 
досягнення результатів, а саме: на формування 
не лише знань, умінь і навичок стосовно профе-
сійного саморозвитку, а передусім на вироблення 
досвіду їх застосування (Фрицюк, 2017: 37). Вико-
ристання компетентнісного підходу у процесі 
підготовки майбутніх учителів до безперервного 
професійного саморозвитку, продовжує авторка, 
забезпечує досягнення високої якості фахової під-
готовки, результатом якої є особистість педагога, 
здатного до постановки та вирішення різноманіт-
них суспільних і професійних завдань, конкурен-
тоспроможного на ринку праці, здатного прак-
тично діяти і застосовувати в майбутній фаховій 
діяльності набутий досвід професійного самороз-
витку (Фрицюк, 2017: 40).

Реалізація компетентнісного підходу, наголо-
шує Ю.  Махновець, до професійного розвитку 
учителя початкової школи, і ми цілком поділяємо 
її думку, спрямована не тільки на засвоєння знань, 
а й на оволодіння певними уміннями, навичками 
професійної діяльності, виокремлення тих ком-
петентностей. саме завдяки компетентнiсному 
підходу, на її думку, в учителів початкової школи 
розвивається професійна компетентність, яка спо-
нукає учителів до безперервного професійного 
розвитку. що дозволить їм професійно розви-
ватися в системі післядипломної освіти (Махно-
вець, 2019: 160).

Таким чином реалізація компетентнісного під-
ходу в проєктуванні професійного розвитку вчи-
телів початкових класів дозволить набути знань і 
вмінь проєктування власного професійного розви-
тку, розвиток необхідних компетентностей, зумов-
лених новими вимогами до професійної діяль-
ності вчителя початкових класів.

Ресурсний підхід. Ресурсний підхід, стверджує 
С.  Микитюк, вимагає не тільки сформованості 
певної якості індивіда, знань його особливостей, а 
й розглядати людину в русі, змінах, тобто як осо-
бистість, яка має певні потенційні можливості, що 
можуть бути реалізовані за певних умов, бачити 
особистість у майбутньому в плані перспективи 
реалізації потенційного й виникнення нових 
якісних змін. Тому в понятійному апараті, поряд 
із поняттям «ресурс», уживаються як тотожні 
поняття: «можливість», «потенція», «потенційні 
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можливості», «потенціал», «сутнісні сили» осо-
бистості (Микитюк, 2013: 237).

Здійснений І.  Прокопенко аналіз ідей ресурс-
ного підходу, дозволив їй уточнити окремі поло-
ження стосовно досліджуваної теми: перехід від 
можливості в реальність є прогресивною зміною, 
оскільки розширюються можливості самореа-
лізації, і людина може більш повно розкритися. 
Результатом розвитку особистості є певні новоут-
ворення, що виникають у процесі самореалізації, 
останні доповнюють ресурси людини, змінюючи 
й удосконалюючи її; особистість не так часто і 
неповною мірою використовує власні потенційні 
можливості (Прокопенко, 2020: 151). 

За визначенням В. Лозової, ресурсний під-
хід є сукупністю технологій, способів, прийомів 
забезпечення, виявлення й використання ресурсів 
і розвитку потенціалів особистості з метою під-
вищення ефективності різних видів її діяльності, 
організації спілкування та стимулювання суб’єкта 
до самореалізації (Лозова, 2012: 180). Враховуючи 
позицію В.  Лозової, виявлення і використання 
ресурсів учителями початкових класів сприятиме 
формуванню у них здатності до розуміння влас-
них потенційних можливостей, сприятиме макси-
мальній ефективності особистості педагога в про-
цесі проєктування професійного розвитку.

На думку Ю. Шабали, ресурсний підхід відіграє 
важливу роль під час розроблення тем та спецкур-
сів для вчителів початкової школи, оскільки він 
передбачає максимальне використання профе-
сійно спрямованого потенціалу навчальних мате-
ріалів, що забезпечують професійну діяльність 
учителів початкових класів відповідно до Держав-
ного стандарту (Шабала, 2022: 209).

Отже, ресурсний підхід передбачає ефективне 
залучення всіх доступних ресурсів таких як мате-
ріали, інформація, інноваційні освітні технології, 
експертні знання, тобто все те, що забезпечува-
тиме проєктування професійного розвитку з пер-
спективних позицій, сприятиме здійсненню про-
міжного прогнозування, коли визначені умови, 
засоби, зміст, джерела (ресурси) розвитку.

Особистісно-діяльнісний підхід розгляда-
ється науковцями «як єдність його особистісного 
й діяльнісного компонентів» і які наголошують 

на тому, що цей підхід висуває концепцію фор-
мування творчої особистості педагога, базуючись 
на її індивідуальній неповторності (Дегтярьова, 
2017: 100). На важливості особистісно-діяльніс-
ного підходу в професійній освіті акцентує свою 
увагу С.  Безбородих, оскільки особистість саме 
завдяки діяльності отримує можливість само-
розвитку, отримання реальних можливостей для 
свого професійного становлення (Безбородих, 
2013: 20). 

Особистісно-діяльнісний підхід передбачає 
допомогу вчителю в усвідомленні себе особис-
тістю, у виявленні, розкритті його можливостей, 
у самовизначенні і самореалізації у професійній 
діяльності, самореалізації та самоутвердження 
(Петриченко, 2007: 106). Саме в процесі діяль-
ності, зазначає Ю. Махновець, і ми цілком поді-
ляємо її думку, учитель може реалізувати себе 
як професіонал та виявити реальнi перспективи 
для свого професійного розвитку, оскільки діяль-
ність впливає на зміни в структурі особистості. 
Учителі можуть свідомо обирати ті види і форми 
діяльності, до яких вони мають iндивідуальну 
зацікавленість, задовольняють їхні потреби в 
постійному професійному розвитку (Махновець, 
2019: 159).

Відтак, особистісно-діяльнісний підхід у про-
єктуванні професійного розвитку вчителів почат-
кових класів передбачає розкриття їхніх творчих 
можливостей, забезпечує творчу самореалізацію у 
професійній діяльності, сприяє їхньому професій-
ному становленню з урахуванням індивідуальних 
здібностей і потреб.

Висновки. Зважаючи на те, що вищезазначені 
методологічні підходи є взаємопов’язаними і вза-
ємозумовленими, розкривають сутнісні харак-
теристики досліджуваного явища, їхнє викорис-
тання в системі післядипломної освіти сприятиме 
формуванню готовності вчителів початкових кла-
сів до проєктування професійного розвитку в сис-
темі післядипломної освіти.

Перспективу подальших досліджень вба-
чаємо у визначенні й науковому обґрунтуванні 
педагогічних умов проєктування професійного 
розвитку вчителів початкових класів у системі піс-
лядипломної освіти.
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