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Гуданич Наталія 

викладач кафедри дошкільної педагогіки 

Державний заклад «Південноукраїнський національний педагогічний університет  

імені К. Д. Ушинського»  

Одеса, Україна 

 

ПЕДАГОГІЧНИЙ ХАКАТОН ЯК ЗАСІБ РОЗВИТКУ ІНІЦІАТИВНОСТІ 

СУБ’ЄКТІВ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

 

Ключові слова: хакатон, педагогічний хакатон, розвиток ініціативності, заклад вищої освіти. 

 

Актуальність проблеми організації педагогічного хакатону як засобу 

розвитку ініціативності суб’єктів освітнього процесу зумовлена сучасними 

викликами освіти, що вимагають інноваційних підходів до організації освітнього 

процесу, підготовки конкурентоспроможних фахівців і формування у них 

навичок критичного мислення, командної роботи та творчого підходу до 

розв’язання проблем [2; 4; 5]. Сучасна освіта в Україні переходить від пасивного 

засвоєння знань до активного навчання, де здобувачі освіти є співтворцями 

освітнього процесу [1; 3]. Педагогічні хакатони сприяють формуванню 

проєктного мислення, необхідного для реальних професійних викликів. 

Командна робота, ефективна комунікація, управління часом, лідерські 

якості – всі означені навички є необхідними для успішної професійної діяльності 

й активно розвиваються у форматі педагогічного хакатону. Педагогічний хакатон 

створює умови для генерування нових ідей, пошуку нестандартних рішень та 

експериментальної діяльності, що є ключовими навичками у ХХІ столітті. 

Участь у хакатонах дозволяє здобувачам освіти та викладачам об’єднувати 

знання з різних дисциплін, формуючи цілісне бачення проблем та варіантів їх 

вирішення. Використання таких методів, як дизайн-мислення, брейнштормінг, 

rapid prototyping (швидке прототипування), сприяє підвищенню мотивації 

студентів та залученню їх до інтерактивності в освітньому процесі. Організація 

педагогічних хакатонів у закладах вищої освіти сприяє співпраці з 

роботодавцями, залученню до проєктів реальних замовників і розширенню 

можливостей працевлаштування випускників. 

Організація педагогічного хакатону у закладі вищої освіти має свої 
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особливості, оскільки педагогічний хакатон спрямований на розв’язання освітніх 

викликів, розробку інноваційних методик навчання та впровадження сучасних 

технологій в освітній процес закладу вищої освіти. Педагогічний хакатон може 

мати різні напрями, зокрема: цифровізація освіти; STEM-освіта; адаптація 

освітнього процесу до інклюзивного навчання; розробка інтерактивних 

навчальних матеріалів; застосування штучного інтелекту в освіті тощо. Чітке 

визначення тематики дозволяє учасникам зосередитися на конкретних викликах 

і сприяє продуктивній роботі. Педагогічний хакатон може бути: очним (учасники 

працюють разом в одному просторі); дистанційним (онлайн-формат із 

використанням Zoom, Google Meet, Miro, Mural тощо); змішаним (поєднання 

офлайн- та онлайн-роботи). Залежно від формату, потрібно врахувати технічні 

можливості учасників та забезпечити доступ до відповідних ресурсів. 

Оптимальна кількість учасників у команді при організації педагогічного 

хакатону у закладі вищої освіти – 3-6 осіб. До складу педагогічного хакатону 

можуть входити викладачі, студенти педагогічних спеціальностей; методисти 

закладів дошкільної освіти та освітні експерти, стейкхолдери. Для успішної 

роботи команди важливою є міждисциплінарна співпраця. Організаційна 

структура педагогічного хакатону у закладі вищої освіти включає менторів та 

експертів які підтримують команди, консультують щодо розробки ідей; журі яке 

оцінює результати за критеріями інноваційності, практичної цінності, 

можливості впровадження; модератори які координують процес, слідкують за 

дотриманням регламенту. 

Етапи проведення педагогічного хакатону у закладі вищої освіти: 1 етап – 

оголошення про хакатон (за кілька тижнів до події, реєстрація учасників). На 

цьому етапі відбувається визначення тематики хакатону (наприклад, 

цифровізація освіти, методичні інновації тощо), підготовка інформаційної 

кампанії (афіші, соцмережі, сайт університету), відкриття реєстрації, 

формування попереднього списку учасників; 2 етап – вступна частина (відкриття, 

огляд проблематики, формування команд): урочисте відкриття (вітальні слова 

організаторів, партнерів, спонсорів); короткі доповіді експертів про актуальні 
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освітні виклики; формування команд (можливо, жеребкування або самостійний 

вибір); 3 етап – основна робота (генерація ідей, розробка проєктів, консультації з 

менторами). На означеному етапі відбувається генерація ідей (методики дизайн-

мислення, брейнштормінгу), розподіл ролей у команді (хто за що відповідає), 

робота над концепцією рішень, створення прототипів або моделей, консультації 

з менторами, коригування ідей; 4 етап – презентація рішень (захист перед журі, 

отримання зворотного зв’язку): підготовка пітч-презентацій або 

демонстраційних матеріалів, захист проєктів перед журі (регламент: 5-10 хвилин 

на команду), зворотний зв’язок, рекомендації щодо покращення; 5 етап – 

нагородження переможців (визначення найкращих рішень, можливе 

впровадження в освітню практику). На цьому етапі відбувається оголошення 

результатів, вручення сертифікатів, подарунків, обговорення можливості 

впровадження найкращих ідей в освітній процес, нетворкінг, обмін враженнями, 

планування подальшої співпраці. 

Нетворкінг є важливим елементом педагогічного хакатону у закладі вищої 

освіти оскільки, нетворкінг дає можливість спілкуватися з досвідченими 

спеціалістами, які можуть допомогти у професійному зростанні та впровадженні 

інноваційних методик. Нетворкінг у педагогічному хакатоні – це не лише 

комунікація, а й платформа для створення нових освітніх ініціатив та спільного 

розвитку. Учасники мають змогу ділитися знаннями, методиками та практичним 

досвідом, що сприяє взаємному професійному зростанню. Знайомства під час 

хакатону можуть привести до нових можливостей для роботи, стажування чи 

спільних проєктів. Педагогічний хакатон сприяє активному залученню студентів, 

викладачів та інших учасників освітнього процесу до спільного вирішення 

актуальних педагогічних проблем. Він формує ініціативність як ключову 

компетентність, що є необхідною для успішної професійної діяльності в умовах 

сучасного освітнього середовища. Хакатон передбачає відкритий формат, у якому 

кожен учасник може вільно висловлювати свої ідеї, пропонувати нестандартні 

підходи до вирішення проблем та експериментувати. Така атмосфера сприяє 

розвитку ініціативності, оскільки учасники не бояться помилок і вчаться 
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адаптувати свої рішення в процесі роботи. 

Учасники педагогічного хакатону працюють у командах, але без жорсткої 

регламентації, що спонукає їх брати відповідальність за ухвалення рішень, 

визначення пріоритетів та розподіл завдань, що формує навички самостійного 

пошуку рішень, що є важливим аспектом ініціативності. Учасники хакатону 

стикаються з реальними освітніми викликами та працюють над створенням 

інноваційних рішень. Вони навчаються аналізувати проблему, визначати можливі 

шляхи її вирішення, розробляти проєкт і презентувати його результати. Такий 

підхід розвиває стратегічне мислення, що є основою для ініціативної поведінки. 

У рамках хакатону учасники розвивають не лише індивідуальну ініціативність, а 

й командну. Вони вчаться працювати разом, делегувати завдання, координувати 

дії та мотивувати один одного. У таких умовах проявляються лідерські якості, що 

сприяє розвитку активної життєвої позиції. 

Хакатон не має жорсткої лекційної структури – це інтерактивний формат, 

який стимулює активну участь і залученість. Освітній процес у такому форматі 

передбачає активну діяльність учасників, що сприяє виробленню ініціативного 

підходу до навчання та викладання. Участь у хакатоні дозволяє студентам і 

викладачам опановувати нові цифрові інструменти, застосовувати їх у своїх 

проєктах і впроваджувати в освітній процес, що сприяє розвитку ініціативності 

щодо впровадження новітніх технологій в освіту. Хакатон надає учасникам 

реальний шанс впровадити свої розробки в освітню практику, що підвищує 

мотивацію до творчого пошуку, сприяє формуванню активної позиції та 

ініціативного ставлення до власної діяльності. 
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THE ROLE OF JOURNALISTS IN SHAPING PUBLIC OPINION DURING 

CRISIS SITUATIONS 

 

Abstract: The article discusses the role of the media during global crises. The 

example of the terrorist attacks of September 11, 2001 shows how the media became 

the main source of information, shaping the perception of the tragedy by millions of 

viewers. It also analyzes the tragedy of the genocide in Rwanda, where the media, on 

the contrary, incited violence, and the international press ignored the scale of the 

tragedy. The text discusses the issue of uneven coverage of conflicts in the world, 

which leads to selective media attention. Such situations raise doubts about the 

objectivity and impartiality of the media in presenting information. 

Keywords: uneven coverage, the September 11 attacks, the Rwandan genocide, 

disinformation, international crises. 

Problem statement: Modern media unevenly cover international conflicts, 

paying excessive attention to individual events and almost ignoring others. This creates 

a distorted picture of world tragedies, forms a biased attitude towards different peoples 

and affects how much support or sympathy victims receive. 

Purpose and objectives: The aim of the study is to analyze how media 

selectively cover various conflicts and affects people around the world. The aim is to 
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