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EXPERIENCE OF USING ARTIFICIAL INTELLIGENCE IN THE TRAINING OF 

SPECIALISTS IN THE PUBLISHING SPECIALTY 
Matviichuk-Yudina Olena, Kokorovets Miliena 

ABSTRACT: The research explores a crucial aspect of the modern educational process involving the use of 

artificial intelligence (AI) in training professionals in the publishing and printing industry. Focusing on practical 

and effective methods, a detailed overview is provided on how AI is reshaping the paradigm of education and 

enhancing the quality of workforce preparation in the publishing sector. Specific examples of AI implementation 

in educational programs for publishing specialties are discussed, including automation and optimization of 

editorial processes, personalized learning, and predictive trend analysis in publishing. 

Individual challenges faced by the current integration of AI into the educational process are highlighted. Strategies 

are proposed to overcome obstacles for the seamless integration of artificial intelligence into educational processes, 

aiming to prepare competitive and high-quality professionals in the publishing industry amidst rapid technological 

changes. 

KEYWORDS: education, publishing industry, automation of editorial processes. 
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ЗАСТОСУВАННЯ ЗАСОБІВ ШТУЧНОГО ІНТЕЛЕКТУ ДЛЯ ПІДВИЩЕННЯ 

АДАПТИВНИХ ВЛАСТИВОСТЕЙ СИСТЕМ УПРАВЛІННЯ НАВЧАННЯМ  
Мазурок Тетяна1 

1Південноукраїнський національний педагогічний університет імені К.Д. Ушинського, Одеса, Україна 

t.l.mazurok@pdpu.edu.ua 

АНОТАЦІЯ. У публікації визначено актуальність застосування технологій штучного інтелекту в якості 

засобів реалізації синергетичної моделі управління навчанням, що забезпечує підвищення адаптивних 

властивостей навчання. Виконано декомпозицію цілісної системи управління навчанням на чотири 

вкладених підсистеми, кожна з яких має виконувати певні перетворення за кожен цикл управління. 

Визначено вектори цих перетворювачів, їх особливості, клас задачі управління та відповідні технології 

штучного інтелекту для їх реалізації. Наведено відомості про проведення комп’ютерних експериментів у 

середовищі Matlab. 

КЛЮЧОВІ СЛОВА: синергетична модель управління, адаптивне навчання, інтелектуальні перетворення, 

система управління навчанням, інтелектуальні технології. 

І. Вступ 

Перехід від постіндустріального до інформаційного суспільства обумовлює трансформацію 

освіти, яка відображається в реформуванні освіти. Серед найбільш важливих напрямків 

реформування освітніх систем є перехід від парадигми навчання «на все життя» до парадигми 

навчання «протягом життя», створення умов для підтримки індивідуалізації навчання для 

кожної особи, що має на меті розкриття генетично обумовлених здібностей та їх розвиток за 

власними освітніми потребами. Досягнення таких стратегічних цілей зазначено в законі 

України «Про освіту» [1], конкретизовано в Концепції Нової української школи [2].  
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У відповідності до класифікації відомих дидактичних систем, що утворена шляхом 

розподілу систем за алгоритмом управління (розімкнутим або замкнутим), за видом 

інформаційного процесу (спрямованим або розсіяним) та за способом управління («ручним» 

або автоматизованим), найбільш ефективними визнані системи, що реалізують замкнуте, 

індивідуальне за темпом та змістом управління навчанням, одна з яких здійснюється за 

«ручним» режимом управління – «репетитор», а інша є системою автоматизованого 

управління навчанням. 

Втім, створення систем автоматизованого управління навчанням пов’язано з вирішенням 

погано формалізованих та слабко структурованих задач в умовах неповноти інформації, 

змішаного типу, що засновані на використанні аналітичних та евристичних моделях надання 

переваг в умовах випадкового характеру зовнішніх впливів, апріорної неповноти інформації, 

невизначеності цілей. Все це обумовлює необхідність використання засобів штучного 

інтелекту для моделювання та реалізації систем автоматизованого управління педагогічною 

системою, як класу організаційно-технічних систем. 

Особливої актуальності набуває проблема створення автоматизованого управління 

педагогічними системами в умовах дидактично обґрунтованої необхідності підвищення 

адаптивних властивостей навчання, що дозволяє максимально враховувати індивідуальні 

когнітивні особливості осіб, що навчаються, та їх індивідуальні освітні устрімлення.   

ІІ. Структура інтелектуальних перетворювачів в системі управління навчанням 

та засоби їх реалізації  

Серед особливостей систем з адаптацією можна віднести можливість забезпечення процесу 

навчання, який пристосований до індивідуальних потреб особи, що навчається, формування 

індивідуалізованих послідовностей навчального матеріалу, що гнучко визначаються під час 

навчання. 

З врахуванням  особливостей внутрішнього саморозвитку кожної особи, що навчається, 

найбільш доцільним є застосування синергетичного підходу до формування моделей 

управління навчанням, за яким, на відміну від кібернетичного, дозволяє замінити зовнішній 

вплив з боку системи управління на формування управлінського впливу з врахуванням 

власних тенденцій саморозвитку об’єкта управління. 

Запропонована автором модель синергетичного управління навчанням [3] дозволяє визначати 

параметри процесу управління навчанням, що є адаптованим для конкретної особи. В моделі 

враховано індивідуальні характеристики учня, які визначають пам'ять та швидкість формування 

спрямованих асоціацій, що відображено у вигляді коефіцієнтів забування та умовиводу. Отже, 

трикутник управління складається з визначення параметрів вектору управління, на основі якого 

досягнення поточної навчальної цілі вектору стану відбувається з врахуванням параметрів 

вектору інтелекту учня.  

Втім, реалізація запропонованої моделі на основі дослідження ймовірності двомірної 

випадкової величини, є громіздкою, потребує здійснення постійного моніторингу складових 

векторів трикутника управління. Тому, запропоновано вдосконалену процедуру отримання 

складових параметру управління на основі застосування нейромережевої моделі синергетичного 

управління з використанням алгоритму Левенберга-Марквардта, що реалізовано у вигляді функції 

NewFF пакету Neural Networks Toolbox, що входить до математичної системи Matlab [4]. 

Отримання частки часу, що доцільно передбачити процесу накопичення знань, що відповідає 

співвідношенню між часом, що відводиться на формування знань та вмінь для кожного 

конкретного учня, дозволяє врахувати внутрішній розвиток вектору інтелекту учня, є базовим 

значенням для здійснення циклу управління цілісної системи. 

Загальна структура автоматизованого управління навчанням визначається необхідністю 

вирішення наступних задач:  

1. формалізованого визначення початкового стану об’єкту управління: початкового  рівня, 

моніторингу поточних змін; 

2. формалізованого визначення  цільових поточних станів об’єкту управління за результатами 

здійснення поточного циклу управління; 
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3. формалізований опис стану саморозвитку учня, що характеризують швидкість засвоєння 

навчальної інформації, кількість засвоєних навчальних елементів та ін.;  

4. наявність банку елементів методичної системи, що забезпечують різноманіття для 

автоматизованого вибору управляючого впливу (навчальні елементи, що є логічно пов’язаними з 

вже засвоєними – внутрішньопредметними або міжпредметними зв’язками; методи, організаційні 

форми навчання; засоби навчання та засоби надання навчальної інформації; типові завдання за 

рівнями); 

5. засоби оцінювання поточних та кінцевих навчальних досягнень учня та засоби визначення 

змін його особистих переваг, когнітивних можливостей. 

Забезпечення адаптивних властивостей навчання є можливим на основі формалізації та 

реалізації структурно-функціональних вкладених схем управління у вигляді перетворень. 

Вкладена схема управління (рис.1) складається з наступних систем, що визначаються 

формуванням відповідних об’єктів навчання: система управління навчання навчальному 

елементу, система управління навчальної дисципліни, система управління формування 

компетентності, система управління формуванням системи компетентностей. 

Отже, інтелектуальний перетворювач для система управління навчанням навчальному 

елементу має перетворити вектор (ідентифікатор навчального елемента, вектор інтелекту учня, 

діагностично заданий вектор цілі навчання) у вихідний вектор, що складається з наступних трьох 

множин: вектор стану, характеристика відхилення за часом, відхилення за досяжністю мети. 

Серед параметрів, що входять до опису схеми управління навчальному елементу, можна 

визначити параметри, які є детермінованими; параметри, що мають ймовірнісний характер та 

погано визначені параметри вектору управління. За класифікацією задач зазначені перетворення 

стосуються ідентифікації та прогнозування.  

Інтелектуальний перетворювач системи управління навчальної дисципліни, яка є вищою над 

системою управління навчальним елементом, має перетворити вектор, що складається з 

ідентифікатора навчальної дисципліни, вектора інтелекту, діагностично заданого вектора цілі 

навчання, в множину вихідних параметрів (вектор стану, характеристика відхилень за часом та 

досяжністю мети). До детермінованих параметрів можна віднести: вектор цілі навчання, вектор 

його фактичних досягнень, вектор відхилень мети та часу навчання; параметри. До параметрів, 

що мають ймовірнісний характер відносяться параметри вектору інтелекту та вектору стану. 

До погано визначених відносяться параметри вектору управління, опис графу навчання, 

інформація щодо індивідуального вибору послідовності вивчення навчальних елементів. За 

класифікацією задач управління наведені перетворення відносяться до засобів ідентифікації, 

прогнозування та планування. 

 

Рис. 1. Схема управління навчанням. 
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Вихідні параметри системи управління навчанням навчальною дисципліною є вхідними до 

вищої за неї системою управління формування компетентності. Інтелектуальний перетворювач 

має перетворити вектор вхідних параметрів (ідентифікатор компетентності, вектор інтелекту, 

діагностично заданий вектор мети навчання, ступінь інтеграції між навчальними дисциплінами, 

що формують певну компетентність) у множину вихідних параметрів (вектор стану, 

характеристики відхилення за часом та досяжністю мети). Параметри характеризуються 

комбінуванням перетворень за детермінованими алгоритмами, до яких відносяться обчислення 

параметрів вектору цілі навчання, їх фактичних значень та відхилень, а також алгоритми 

обчислення відповідних часових характеристик навчання. Визначення параметрів вектору 

інтелекту, ступеня інтеграції між навчальними дисциплінами, опис взаємодії між моделлю 

компетентності та моделлю міжпредметних зв’язків, формування послідовності навчальних 

елементів з врахуванням впливу інтеграції на досягнення компетентності не є детермінованими. 

Отже, зазначені алгоритми відносяться до алгоритмів з високим ступенем невизначеності, що 

обумовлює доцільність застосування інтелектуальних засобів для реалізації наведених 

перетворень.  

Інтелектуальний перетворювач системи управління системою компетентностей має 

здійснювати перетворення множини вхідних параметрів (ідентифікатор системи 

компетентностей, вектор інтелекту, діагностично заданий вектор цілі навчання, заданий час 

формування системи компетентностей)  у вектор з наступних множин (вектор стану, 

характеристики відхилення за часом та досяжністю мети). До перетворень за детермінованими 

алгоритмами можна віднести обчислення параметрів вектору цілі навчання, їх фактичних значень 

та відхилень, а також алгоритми обчислення відповідних часових характеристик  навчання. 

Визначення параметрів вектору інтелекту, ступеня інтеграції між навчальними дисциплінами, 

взаємодія між моделлю компетентностей та моделлю міжпредметних зв’язків, формування 

послідовності навчальних елементів з врахування впливу ступеня інтеграції на формування 

системи компетентностей не є детермінованими. За класифікацією задач управління зазначені 

перетворення стосуються ідентифікації, прогнозування, кластеризації та планування.  

Таким чином, декомпозиція схеми управління навчанням та подальший аналіз ступеня 

невизначеності параметрів та їх основних перетворень дозволяють визначити основні функції 

управління, відповідні засоби інтелектуального перетворення. Отже, реалізація перетворювача 

системи управління навчанням навчальному елементу пов’язана із застосуванням аналітичних, 

статистичних, експертних та нейромережевих засобів; перетворювач системи управління 

навчанням навчальної дисципліни – із застосуванням аналітичних, статистичних, 

нейромережевих, еволюційних та логічного виведення; перетворювач системи управління 

формуванням компетентності – із застосуванням аналітичних, статистичних, нейромережевих, 

нейро-нечіткого логічного виведення, еволюційних засобів; перетворювач системи управління 

формуванням системи компетентностей – із застосуванням  аналітичних, статистичних, 

нейромережевих, нейро-нечіткого логічного виведення, еволюційних засобів. 

Крім того, функціонування схеми управління забезпечується також наступними структурними 

елементами: графом навчання, моделлю міжпредметних зв’язків, моделлю системи 

компетентностей, взаємозв’язками між останніми двома моделями. 

Всі експериментальні складові системи управління індивідуалізованим навчанням реалізовані 

за допомогою інструментів системи Matlab, їх працездатність підтверджена результатами 

комп’ютерних експериментів на прикладах. Для визначення ступеня адаптивності навчання 

розроблено анкети для осіб, що навчаються.  

ІІІ. Висновки 

Проаналізовано особливості розробки системи автоматизованого управління навчанням за 

моделлю синергетичного підходу, що спрямована на підвищення ступеня адаптивності 

навчання. Визначено доцільність створення нейромережі для визначення параметрів вектору 

управління, що дозволяє врахувати вектор інтелекту та вектор стану особи, що навчається, для 

формування поточних управлінських впливів. Здійснено аналіз результатів декомпозиції 

загальної системи управління навчанням на підлеглі вкладені системи, відповідні необхідні 
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перетворювачі, особливості типів функцій перетворення та обрано засоби реалізації цих 

перетворень, серед яких визначено роль нейромережевих, еволюційних, нейро-нечітких 

засобів. Наведено результати комп’ютерних експериментів. 
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APPLICATION OF ARTIFICIAL INTELLIGENCE TO INCREASE ADAPTIVE 

PROPERTIES OF LEARNING CONTROL SYSTEMS 
Mazurok Tetiana 

ABSTRACT. . The publication defines the relevance of the use of artificial intelligence technologies as means of 

implementing a synergistic model of training management, which ensures an increase in the adaptive properties 

of training. Decomposition of the integrated learning management system into four nested subsystems, each of 

which must perform certain transformations for each management cycle, is performed. The vectors of these 

converters, their features, the class of the control task and the corresponding artificial intelligence technologies for 

their implementation are determined. Information on conducting computer experiments in the Matlab environment 

is provided. 
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АНОТАЦІЯ. Започатковано цикл регулярних онлайн-зустрічей, де педагоги діляться своїм досвідом 

використання сервісів генеративного ШІ у навчальному процесі. Розглядаються різні аспекти 

використання ШІ, такі як робота з текстами, зображеннями, відео та голосом, а також обмеження та 

виклики, що виникають при їх використанні. 

КЛЮЧОВІ СЛОВА: генеративний ШІ, освітній процес, онлайн-зустріч, практичний досвід. 

І. Вступ 

Концептуальні основи штучного інтелекту, ймовірно, сягають 1940-х років, а саме 1942 

року, коли американський письменник-фантаст Айзек Азімов опублікував своє оповідання 

"Runaround", у якому описав добре відомі «Три закони робототехніки». У 1950 році 

англійський математик Алан Тьюрінг опублікував свою фундаментальну статтю 

"Обчислювальні машини та інтелект", у якій описав, як створювати розумні машини і, 

зокрема, як тестувати їхній «інтелект». «Тест Тьюрінга» досі вважається одним з орієнтирів 

для визначення інтелекту штучної системи [1, 2].  

Хоча освіта на базі ШІ почала бурхливо розвиватись протягом останніх кількох десятиліть, 

перші дослідження в цій галузі з'явилися ще в шістдесятих-сімдесятих роках 20-го століття. 

Останнім часом дослідження фокусувалося на технологіях для аналітики навчання та 

прогнозного моделювання, зокрема на виявленні специфічних проблем учнів для раннього 

втручання та вдосконалення персоналізованого навчання [3 - 5]. Зокрема, значна увага була 

приділена створенню «інтелектуальних систем навчання – це комп'ютерних програм, які 

надають студентам персоналізовані інструкції або зворотний зв'язок за результатами 

виконання якоїсь роботи, зазвичай без прямого втручання з боку викладача. Алгоритми 

аналізують дані навчання (успішність на тестах, час виконання завдань, сфери інтересу) та 

рекомендують відповідні матеріали, рівень складності та додаткові ресурси. Адаптивне 
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