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Для деяких людей є критичним відстеження своєї локації. Тому в системі 
закладено можливість відключення цієї функції. Проте треба мати на увазі, що 
за відсутності відстеження місцезнаходження, функціонал щоденника буде 
скорочено та постраждає виконання головної мети системи – зручність у 
користуванні. 

Висновок: система інформаційної підтримки буде корисним інструментом 
реабілітологів для спрощення менеджменту роботи та аналізу проведених занять 
з кожним пацієнтом, але ця система не є професійним медичним інструментом. 

ІНФОРМАЦІЙНА ТЕХНОЛОГІЯ ПІДБОРУ ТА РЕКОМЕНДАЦІЇ 
КАНДИДАТІВ НА ВАКАНСІЮ НА ОСНОВІ КОМПЕТЕНТНІСНОЇ 

ОЦІНКИ 
Джигов Д. Ю., Малахов Є. В. 

Одеський національний університет імені І. І. Мечникова 

Анотація: в даній роботі розглянуто процес підбору та рекомендації 
кандидатів на вакансії шляхом розробки інформаційної технології на основі 
компетентісної оцінки за допомогою методів машинного навчання 
(кластеризації, регресії та класифікації), в якості прикладної предметної області 
обрано процеси найму крюїнг-компанії та наведено основні проблеми виявлення 
найбільш відповідних кандидатів на вакансії. 

Ключові слова: підбір кандидатів на вакансії, інформаційна технологія, 
компентнісна оцінка, оптимізація процесу найму, машинне навчання. 

У сучасному світі морські перевезення відіграють важливу роль у 
міжнародній торгівлі. Ефективна робота суден залежить від злагодженої 
команди моряків, тому процес найму персоналу є ключовим фактором для успіху 
будь-якої крюїнгової компанії [1].  

Кваліфікований екіпаж гарантує безпечне плавання та запобігає аваріям, що 
зберігає життя людей, майно та довкілля, при цьому досвідчені моряки 
забезпечують високу продуктивність судна, скорочуючи час простою та 
оптимізуючи витрати. 

Зростання обсягів морських перевезень веде до попиту на кваліфікованих 
моряків, посилюючи конкуренцію за найкращих фахівців [2]. Нестача 
кваліфікованих моряків у деяких спеціальностях робить процес найму ще більш 
складним та залежним від витраченого часу на обробку вакансії. 

Базовий підхід – крюїнг-компанія відкриває публічну вакансію, на яку 
кожний охочий може подати заявку. Більш характерний підхід на даний час для 
компаній, які постійно працюють зі своїми клієнтами – пошук, оцінка та найм 
вже опрацьованих моряків з міжнародних чи власних реєстрів. 
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Даний підхід має свої недоліки, оскільки процес оцінки кандидата включає 
декілька рівнів перевірки якості та відповідності зазначеним критеріям вакансії, 
через що процес пошуку кращих кандидатів може тривати значний час. 

Дана проблема обумовлює необхідність створення моделі попередньої 
оцінки кандидатів та розробки на її основі інформаційної технології виділення та 
рекомендації кандидатів враховуючи: 

− специфіку інформаційної структури крюїнг-компанії Staff Centre 
Group, в яку планується інтеграція даної технології; 

− об’єктивність розрахунку якості моряка за встановленими критеріями 
крюїнг-компанії; 

− можливість донавчання та подальшу підтримку розвитку конвеєру 
машинного навчання, що використовується у інформаційній 
технології. 

Для реалізації задачі створюється датасет на основі вибірки даних з існуючої 
ІС «Crewisor» компанії Staff Centre Group про замовлення екіпажів та 
призначення кандидатів на судна. Задля збереження приватності особисті дані 
моряків знеособлюються.  

Для обробки даних запропановано застосування моделей машинного 
навчання за допомогою середовища розробки Jupyter Notebook та платформи 
машинного навчання Kaggle для отримання специфічних технічних даних 
устаткування суден [3].  

Висновки: означена технологія, інтегрована в якості мікросервісу ІС 
«Crewisor» крюїнг-компанії Staff Centre Group, дозволить оптимізувати процес 
найму вакантних кандидатів шляхом надання попередньої компетентнісної 
оцінки та рекомендації найбільш відповідних моряків залежно від вакансії. 
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