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КОМАНДА ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНОГО СУПРОВОДУ ТА 

ОРГАНІЗАЦІЯ ВЗАЄМОДІЇ В ІНКЛЮЗИВНОМУ ПРОЦЕСІ 

У 2017 розпочалася всеукраїнська реформа освіти відповідно до 

Концепції Нової  української школи [3]. Її метою є створення для учнів 

сприятливих освітніх умов, а також допомога в опануванні знань та навичок, 

що стануть їм у нагоді в повсякденному житті. Невід’ємною складовою такого 

навчання є  інклюзивне освітнє середовище, що разом з командою психолого-

педагогічного супроводу становить інклюзивний процес.  

Одна з важливих умов впровадження інклюзивного навчання у закладі 

освіти – організація професійного співробітництва команди психолого-

педагогічного супроводу, результатом якого має стати освітнє середовище, 

максимально сприятливе для різнобічного розвитку всіх учнів, у тому числі й 

учнів з особливими освітніми потребами (далі ООП) [5, с. 4]. 

Інтеграція дітей з порушеннями психофізичного розвитку в заклади 

загальної середньої освіти становить складну проблему, адже саме лише 

перебування дитини у широкому соціумі – це ще не запорука її успішного 

навчання та соціалізації. Кінцевий результат значною мірою залежить від того, 

які умови для цього створені, а також від наполегливої та цілеспрямованої 

роботи всіх учасників освітнього процесу [5, с. 5]. 

Закон України «Про освіту» [3] зазначає таке тлумачення термінів: 

Інклюзивне навчання – система освітніх послуг, гарантованих державою, 

що базується на принципі недискримінації, врахуванні багатоманітностей 

https://gtmarket.ru/library/articles/5269
https://web.archive.org/web/20100821191056/http:/history.club.fatih.edu.tr/103%20Huntington%20Clash%20of%20Civilizations%20full%20text.htm
https://web.archive.org/web/20100821191056/http:/history.club.fatih.edu.tr/103%20Huntington%20Clash%20of%20Civilizations%20full%20text.htm
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людини, ефективному залученні та включенні до освітнього процесу всіх його 

учасників. 

Інклюзивне освітнє середовище – сукупність умов, способів і засобів їх 

реалізації для спільного навчання, виховання та розвитку здобувачів освіти з 

урахуванням їхніх потреб та можливостей.  

Особа з особливими освітніми потребами – особа, яка потребує 

додаткової постійної чи тимчасової підтримки в освітньому процесі, з метою 

забезпечення її права на освіту.  

Психолого-педагогічний супровід - це комплексна система заходів з 

організації освітнього процесу та розвитку дитини, передбачена 

індивідуальною програмою розвитку. Психолого-педагогічний супровід 

включає в себе надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових 

послуг.  

Склад команди психолого-педагогічного супроводу (далі КППС) 

визначається з урахуванням освітніх потреб дитини з ООП.  

Постійні учасники: директор або заступник директора з навчально-

виховної роботи, вчитель початкових класів (класний керівник), учитель-

предметник, асистент учителя, практичний психолог, соціальний педагог, 

учитель-дефектолог (з урахуванням освітніх потреб дитини з ООП), вчитель-

реабілітолог і батьки або законні представники дитини з ООП та інші. 

Залучені фахівці: медичний працівник закладу освіти, лікар, асистент 

дитини, спеціалісти системи соціального захисту населення, служби у справах 

дітей та інші. 

Загальне керівництво КППС покладається на директора або заступника 

директора з навчально-виховної роботи, який несе відповідальність за 

виконання покладених на КППС завдань і розподіл функцій між її учасниками 

[4]. 

Основні функції учасників Команди супроводу [2, с. 4-6] 

Практичний психолог:  

● вивчення та моніторинг психічного розвитку дитини з ООП; 

● психологічний супровід дитини з ООП; 

● надання корекційно-розвиткових послуг дитині з ООП згідно з ІПР; 

● надання рекомендацій, консультацій та методичної допомоги 

педагогічним працівникам закладу освіти у роботі з дитиною з ООП; 

● консультативна робота з батьками дитини з ООП; 

● просвітницька робота щодо формування психологічної готовності в 

учасників освітнього процесу до взаємодії в інклюзивному середовищі. 

Вчителі-дефектологи (вчитель-логопед, сурдопедагог, тифлопедагог, 

олігофренопедагог ), учитель-реабілітолог:  

● надання корекційно-розвиткових послуг дитині з ООП, згідно ІПР; 

● моніторинг досягнень у відповідній сфері розвитку дитини, згідно 

ІПР; 

● надання рекомендацій педагогічним працівникам щодо 

особливостей організації освітнього процесу, реалізації корекційно-
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розвиткових цілей в процесі навчання, технології для досягнення кінцевих 

цілей навчання, визначених в ІПР та застосування адаптацій (модифікацій); 

● консультативна робота з батьками дитини з ООП. 

Вчитель початкових класів (класний керівник), вчителі 

предметів/вихователь: 

● забезпечення освітнього процесу дитини з ООП з урахуванням 

особливостей її розвитку та ІПР; 

● підготовка інформації для учасників засідання Команди супроводу 

про особливості навчально-пізнавальної діяльності дитини з ООП, її сильні 

сторони та потреби, результати виконання дитиною навчальної 

програми/освітнього плану; 

● участь у підготовці індивідуального навчального плану дитини з 

ООП; 

● визначення спільно з іншими педагогічними працівниками рівня 

досягнення кінцевих цілей навчання, передбачених IПP; 

● створення належного мікроклімату в колективі; 

● надання інформації батькам про стан засвоєння навчальної 

програми/освітнього плану дитиною з ООП; 

Асистент вчителя/вихователя: 

● спостереження за дитиною з метою вивчення її індивідуальних 

особливостей, схильностей, інтересів та потреб; 

● участь в організації освітнього процесу дитини з ООП; 

● участь у розробці ІПР;  

● участь у підготовці індивідуального навчального плану та 

індивідуальної навчальної програми/індивідуального освітнього плану (для 

закладів дошкільної освіти); 

● адаптація освітнього середовища, навчальних матеріалів відповідно 

до потенційних можливостей та з урахуванням індивідуальних особливостей 

розвитку дитини з ООП; 

● оцінка спільно з вчителем/вихователем рівня досягнення кінцевих 

цілей навчання, передбачених ІПР;  

● підготовка інформації для учасників засідання Команди супроводу 

за результатами спостереження за дитиною щодо її індивідуальних 

особливостей, інтересів та потреб; 

● надання інформації батькам, педагогічним працівникам щодо 

особливостей розвитку дитини з ООП. 

Медичний працівник закладу освіти: 

● інформування учасників Команди супроводу про стан здоров'я 

дитини та її психофізичні особливості; 

● за необхідністю, здійснює збір додаткової інформації від батьків, 

закладу охорони здоров'я щодо стану здоров'я дитини.  

Організація роботи команди супроводу. Команда супроводу зустрічається 

щонайменше тричі на рік для засідань. Під час зустрічей відбувається 

обговорення та аналіз результатів навчання дитини, ухвалюються рішення 
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щодо індивідуальної програми розвитку дитини, можливої її корекції тощо. 

Команда також вирішує питання запровадження індивідуального розкладу 

відвідування класу дитиною з ООП та інші питання, від яких залежить 

створення належних умов для інтеграції дитини в освітнє середовище. Рішення 

під час засідання команди супроводу ухвалюється за результатами обговорення 

відкритим голосуванням (за умови присутності не менше 2/3 членів) та 

оформлюється протоколом. Водночас учасники команди супроводу працюють 

із дитиною протягом року, допомагають опановувати програму, проводять 

корекційні заняття тощо [1]. 

Якісна організація взаємодії в інклюзивному процесі вкрай важлива для 

навчання як нормотипових дітей, так і дітей з особливими освітніми потребами. 

Для забезпечення продуктивного розвитку учнів необхідні: належне виконання 

своїх обов’язків кожним членом КППС, висока кваліфікованість спеціалістів, 

моральні, етичні та правові принципи працівників та батьків (дотримання і 

відстоювання інтересів і прав дитини, повага до її індивідуальних 

особливостей, конфіденційність). 
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