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працюють, гідні умови праці. Якщо порівнювати з іншими азіат-
ськими країнами, то на сьогоднішній момент період оплачуваної де-
кретної відпустки в Китаї є найтривалішим і становить 98 днів. У 
Сінгапурі, наприклад, він — лише 80 днів, у Японії — 70, у Малайзії 
та Індії — 60, у Гонконзі — 50 днів.

Таким чином, соціальні зміни, що відбувалися у Китаї на рубе-
жі ХХ–ХХІ століть, вплинули на традиційну гендерну нерівність. 
З часом склалася тенденція до зміни статусу жінок у Китаї, поси-
лення їхньої ролі в бізнесі та суспільстві в цілому. Період реформ 
та відкритості дав можливість вирішити деякі проблеми гендерного 
характеру, розширити права та можливості жінок на рівні з чоло-
віками. Крім того, як ми побачили, уряд країни на законодавчому 
рівні дотримується цієї лінії вже не один десяток років з огляду на 
нововведення часу.
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Койчева О. С.

Правове регулювання питання гендерної рівності  
в субрегіональній африканській організації  

«Спільнота розвитку Півдня Африки (САДК)»
Співтовариство розвитку Півдня Африки (САДК) є субрегі-

ональною африканською організацією, що об’єднує 15 держав 
(Ангола, Ботсвана, ДРК, Лесото, Мадагаскар, Малаві, Мавританія, 
Мозамбік, Намібія, ПАР, Танзанія, Свазіленд, Сейшельські острови). 
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Попередником Співтовариства розвитку півдня Африки (САДК) була 
Конференція з координації розвитку півдня Африки (САДКК), створе-
на 1980 року у Лусаку, Замбія. 17 серпня 1992 р. на саміті, що відбув-
ся у Віндхуку, Намібія, глави держав та урядів підписали Декларацію 
та договір САДК, які фактично перетворили Конференцію з коорди-
нації розвитку півдня Африки (КККРЮА) на Співтовариство з пи-
тань розвитку півдня Африки (САДК).

На сайті САДК визначаються цілі та завдання створення цієї ор-
ганізації: «Договір САДК був підписаний, щоб створити САДК 
як наступник Південноафриканської координаційної конференції 
(ЮАКК). У цьому Договорі викладено основні цілі САДК — досяг-
нення розвитку та економічного зростання, боротьба зі злиднями, 
підвищення рівня та якості життя народів півдня Африки та підтрим-
ка соціально незахищених верств через регіональну інтеграцію. Ці 
цілі мають бути досягнуті за рахунок посилення регіональної інте-
грації, заснованої на демократичних засадах, рівноправного та стало-
го розвитку» [8]. Зазначене вказує на ту обставину, що спільнота має 
на меті покращення економічного добробуту країн-учасниць, погли-
блення інтеграції економік, подолання бідності та підвищення рівня 
життя людей, які проживають у цих країнах. З одного боку, захист та 
заохочення прав людини для цієї організації не є основною діяльніс-
тю, але, з іншого боку, права людини стали одним із основних крите-
ріїв оцінки економічної розвиненості та благополуччя регіону.

Р. Квалманн зазначає, що цілі САДК виходять далеко за межі юри-
дичних та організаційних потреб чистої торгової інтеграції. Це демо-
кратичний перехід у Південній Африці, організація тепер має намір 
розвивати людський та економічний потенціал для подальшої інте-
грації у світові ринки [9, с. 1]. Зрозуміло, що права жінок тут займа-
ють один з найважливіших пунктів діяльності. На сайті дане питання 
репрезентоване наступними пунктами: гендерна проблематика, ген-
дерне насильство, програма розширення економічних можливостей 
жінок, жінки у політиці та прийнятті рішень, програми та проекти.

М. Форере и Л. Стоун, досліджуючи вплив документів САДК на 
становище жінок, говорять, що Африка, як регіон, створила систе-
му прав людини через Африканський союз (АС) (раніше Організація 
африканської єдності (ОАЄ)). Система захисту прав людини АС 
має три основні компоненти. По-перше, він встановлює континен-
тальні стандарти прав людини та народів (Африканська хартія) та 
інші юридично обов’язкові договори і необов’язкові декларації. По-
друге, вона створила органи для захисту прав людини та просування 
в регіоні і, по-третє, вона запровадила механізм спеціальних допо-
відачів. Хоча регіональні економічні співтовариства (РЕС) спочатку 
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були створені для економічної інтеграції, вони включили елемент за-
хисту прав людини в договори про їх встановлення. Більшість до-
говорів про заснування РЕС чітко вказують на підтримку та захист 
людини, права відповідно до Африканської хартії, або як одну з їхніх 
цілей, або як їхній фундаментальний принцип [5, с. 436]. Тож роз-
глянемо законодавче підґрунтя захисту прав жінок в САДК під впли-
вом сучасних міжнародних правових норм.

В першу чергу слід відмітити, що держави-члени САДК ухва-
лили Декларацію САДК з питань ґендерних відносин та розвит-
ку у 1997 р., а у 1998 р. — Додаток до неї з питань насильства. У 
Декларації САДК з питань ґендерних відносин та розвитку 1997 р. 
синтезовано низку міжнародних документів: Найробійські пер-
спективні стратегії в галузі покращення становища жінок 1985 р., 
Конвенція ООН про ліквідацію всіх форм платформи дій 1995 р. У 
Декларації зафіксовано, що ґендерна рівність є фундаментальним 
правом людини (ст. B(i)) [4, с. 2]. У ній також закріплено положен-
ня про те, що держави-члени САДК, відповідно до положення, що 
міститься в Установчому договорі САДК, про заборону дискриміна-
ції, беруть на себе зобов’язання відмовитися від практики дискримі-
нації, у тому числі і за ознакою статі. У зв’язку з цим у Декларації є 
вказівка на пріоритетність ґендерних питань у роботі САДК (Стаття 
F(ii) Декларації), країни САДК взяли на себе зобов’язання приділяти 
найпильнішу увагу захисту інтересів жінок у соціально-економіч-
ній, культурній та політичній сферах.

Крім цієї держави-члени САДК також взяли на себе зобов’язання 
забезпечити більш вільний доступ жінок до таких виробничих ресур-
сів, як землекористування, та збільшити рівень зайнятості серед жі-
нок, що має дозволити знизити рівень бідності (ст. H(iii) Декларації), 
а також значно полегшити жіночому населенню доступ до освіти 
та медичного обслуговування. Ті завоювання, яких жінкам вдало-
ся досягти та закріпити в Каїрській декларації, знайшли своє відо-
браження у переліку тих зобов’язань, які держави беруть на себе за 
визнанням, захистом та просуванням не тільки репродуктивних, а й 
гендерних прав (ст. H(viii) Декларації) жінок та дівчат, ґрунтуючись 
на ст. 18(2) Африканської хартії з прав людини та народів 1981 р. [1, 
с. 6], автори Декларації САДК з питань ґендерних відносин та роз-
витку зажадали від країн-учасниць забезпечити активне просування 
прав жінок та дітей. З метою забезпечення виконання цього завдання 
засоби масової інформації мають «поширювати інформацію та ма-
теріали про права жінок та дітей». Визнаючи значення і роль права 
у соціальних перетвореннях, а також вплив сили традицій на опір 
цьому процесу перетворень, йдеться про те, що держави зобов’язані 
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скасувати застарілі закони та внести зміни до законодавства та кон-
ституції, змінити стан справ у суспільстві, при якому жінки, як і ра-
ніше, залишаються об’єктом дискримінації; а також приймати в май-
бутньому закони з урахуванням ґендерного фактору.

У рамках САДК у 2003 р. було також прийнято Хартію про основ-
ні соціальні права людини, яка хоч і не має обов’язкового характеру, 
але є найважливішим документом. У Хартії отримали закріплення 
права окремих категорій осіб, таких як жінки, діти, молодь та люди з 
обмеженими можливостями. Так, у ст. 6 Хартії проголошується рів-
ність у поводженні з чоловіками та жінками, зокрема, у сфері зайня-
тості, оплати праці, умов праці, соціального захисту, освіти, профе-
сійної підготовки та розвитку кар’єри [3, с. 6]. При цьому у пункті 
(с) ст. 6 обговорюється, що держави повинні розробити розумні за-
ходи з метою дати можливість чоловікам та жінкам поєднувати їхні 
професійні та сімейні обов’язки.

Ухвалювати рішення у справах про порушення конкретних прав 
людини уповноважений Суд САДК. Його установа відповідно до 
ст. 9 Установчого договору САДК 1992 р. стала найважливішою ві-
хою історії діяльності САДК. Відкриття Трибуналу та приведення 
до присяги членів суду відбулося 18 листопада 2005 р. Першу спра-
ву було заслухано судом у 2007 р., і на сьогодні розглянуто понад 20 
справ. Суд був заснований для захисту прав та інтересів держав-чле-
нів САДК та їх громадян, а також з метою забезпечення дотримання 
та правильного тлумачення Установчого договору САДК та інших 
документів, прийнятих у рамках САДК [2, с. 18].

У 2008 р. держави-члени САДК прийняли обов’язковий міжна-
родно-правовий документ — Протокол з ґендерної рівності та роз-
витку [7], у якому визнається необхідність рівності у правах чоло-
віків та жінок, обмеження насильства щодо жінок та дітей, необ-
хідність вільного доступу жінок до роботи та фемінізації влади, 
рівняння сімейних прав та обов’язків чоловіка та жінки. У преам-
булі Протоколу міститься посилання на Протокол Мапуту 2003 р. 
Загалом, Протокол 2008 р. узагальнює зобов’язання, зафіксовані в 
Декларації 1997 р. та Додатку до неї 1998 р., надає їм обов’язкову 
юридичну силу, активізує зусилля держав по досягненню гендерної 
рівності і ставить конкретні терміни виконання цілей.

Протокол з ґендерної рівності та розвитку 2008 р. зобов’язав дер-
жави-учасниці САДК вжити законодавчих заходів для закріплення 
ґендерної рівності та вжити інших заходів, які необхідні для викорі-
нення насильства щодо жінок і дітей, що часто виправдовується ре-
лігійними обрядами та традиціями. У Протоколі САДК зафіксовано 
23 прогресивні цілі, які мають бути досягнуті. Серед основних цілей 
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можна відзначити такі: жінки займатимуть 50 % керівних посад у 
приватному та державному секторах (сьогодні, наприклад, у парла-
менті ПАР жінки становлять 45 %, Мозамбіку — 39,2 %, Анголі — 
36,6 %, Танзанії — 36 % тощо); забезпечення рівної участі жінок та 
чоловіків у економічній розробці та здійсненні політики; прийнят-
тя комплексного підходу до зниження ґендерного насильства вдві-
чі. Протокол закликає до активізації профілактики, лікування та під-
тримки ВІЛ-інфікованих та хворих на СНІД.

Отже, питання гендерної рівності є одним з пріоритетних питань 
в САДК, оскільки відповідає соціально-економічним цілям розвитку 
країн-учасниць, їх інтеграції до світових ринків. Починаючи з 1992 
року було прийнято низку документів, які сприяють рішенню пи-
тань реалізації жінок в сфері соціально-економічного та політичного 
життя. Головним тут є та обставина, що, враховуючи засилля старих 
традиційних практик в середовищі африканських країн стосовно ви-
ховання жінок, документи спрямовані на відхід від застарілих ідей, 
що не вписуються в нові реалії суспільного розвитку та суперечать 
вільній реалізації своїх прав і свобод жінкою.
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