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ЗАВГОРОДНЯ Тетяна Костянтинівна 

 

ОСОБЛИВОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ ВИЩОЇ ОСВІТИ У ГАЛУЗІ 

ФІЗИЧНЕ ВИХОВАННЯ І СПОРТ У ЗАКЛАДАХ СУЧАСНОЇ РУМУНІЇ 

 

Базова освіта в румунських закладах вищої освіти, починаючи з 2008- 

2009 рр. ділиться на два види: перший – це короткострокова університетська 

освіта протягом 2-3 років в університетських коледжах, після закінчення яких 

видається диплом, що засвідчує закінчення коледжу і здачу випускних іспитів 

(diplomădeabsolvire). Відповідно до закону про освіту випускники коледжів 

можуть продовжити довгострокову університетську освіту відповідно до умов, 

встановлених конкретним навчальним закладом.Другий вид – це довгострокова 

університетська освіта (від 4 до 6 років навчання в університетах, академіях та 

консерваторіях), після завершення якого видається диплом, еквівалентний 

ступеню бакалавра (diplomă de licenţă). Тривалість навчання у галузі фізичного 

виховання і спорту – 8 семестрів (4 роки). 

Другий ступінь вищої освіти пропонує спеціалізацію чи продовження 

вищої освіти. Такий формат включає в себе: 

• поглиблений курс навчання (1-2 рр.); 

• магістратура (1-2 рр.); 
• наукова аспірантура (2-3 рр.), організована університетськими вченими 

радами, які функціонують самостійно, навчання ведеться на міждисциплінарній 

основі та направлено на підвищення професійної спеціалізації; 
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• докторантура (4-6 рр.) пропонується університетами і дослідницькими 

інститутами у денній або вечірній формі навчання. Вчений ступінь доктора 

засвідчується Державною радою з атестації наукових звань, університетських 

дипломів і сертифікатів; 

• університетські курси підвищення кваліфікації тривалістю не більше 

одного року, призначені для певних категорій службовців, які не мають 

диплома про вищу освіту. 

Що стосується атестації, то існує широкий спектр наукових ступенів, 

дипломів про освіту і почесних звань, які можна отримати в Румунії. 

• Certificat de studii – сертифікат видається студентам, які закінчили 

навчання у вищому навчальному закладі, але не здали випускних іспитів на 

здобуття ступеня; 

• Diplomă de absolvire a unui colegiu – диплом, що засвідчує закінчення 

навчання в коледжі і здачу відповідних випускних іспитів; 

• Diplomă de licenţă – університетський диплом, еквівалентний ступеню 

бакалавра; 

• Diplomă de magistru / master – диплом магістра; 

• Diplomă de studii aprofundate – диплом про завершення курсу 

поглибленого навчання; 

• Diplomă de studii (academice) – диплом наукового аспіранта. Цей диплом 

присуджується вченою радою при вищому навчальному закладі після навчання 

по двох-або трирічній програмі аспірантури; 

• Diplomă de doctor – диплом доктора наук (PhD). Це вище вчене звання у 

всіхобластях науки, що присуджується після 4-6 років навчання і завершення 

наукового дослідження. Це третя ступінь вищої освіти, наступна відразу за 

магістерським ступенем, і вона також вимагає здачі випускних іспитів та 

захисту оригінальної дисертації. Володар диплома доктора наук отримує 

вчений ступінь доктора наук (PhD) у відповідній галузі науки чи мистецтва; 

• Doctor honoris Causa – почесне звання, що присуджується вищим 

навчальним закладом (рішенням ректорату) видатним румунським та 

іноземним діячам у галузі природничих, технічних і прикладних наук і 

культури. Іноді це звання присуджується громадським державним та 

міжнародним діячам у знак визнання їх видатних заслуг [2]. 

Зміст підготовки фахівця вимагає належного рівня компетенції щодо 

забезпечення навчально-виховного процесу яка виражається у певний 

поведінці. В. Марку визначив систему компетенцій здатних забезпечити 

оптимальну фахову поведінку, а саме: професійні компетенції; спортивні 

компетенції; соціальні компетенції; психо-педагогічні компетенції; моральні 

компетенції [3, с. 41-51.]. 

Відповідно, визначальними принципами діяльності вчителя фізичної 

культури сучасної румунської школи виокремлені наступні: 

1. формування потреби у дітей, молоді та дорослого населення 

систематично займатись фізичними вправами і активністю, спортом задля 

гармонійного фізичного розвитку, здоров’я та корисного проведення вільного 
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часу; 

2. індивідуальний підхід до кожного окремого учня, залежно від 

соціальних вимог, особистих потреб, здібностей і бажань; 

3. соціальна інтеграція тих, хто займається руховою активністю і 

спортом; 

4. систематична відповідальна співпраця із родинами, колегами, 

громадою. 

На думку Г. Арделеана, шкільна система є підсистемою суспільства і 

вчитель фізичної культури поруч з іншими педагогами завжди знаходиться в 

суспільному середовищі, що і спричиняє наявність вимог до його поведінки і 

моралі [1]. 

Систематизація обов’язків і норм поведінки вчителя В. Тирковніку у 

інтерпретувала їх наступним чином: для вчителя всі учні рівні, незалежно від їх 

расової та етнічної, релігійної та політичної приналежності; соціального і 

економічного стану; розумових і фізичних здібностей [4, с. 83].На думку 

науковця, вчитель повинен бачити у кожному «той позитивний елемент 

особистості, на якому повинно базуватись виховання»; не приймати іншу 

зарплату лише легальну визначених державою [4, с. 83]. Учитель повинен 

поважати дитину, повідомляти батьків про досягнення в розвитку дитини з 

метою пошуку спільних рішень та забезпечення прогресу; брати активну участь 

у соціальному житті суспільства, інформує громадськість про виховні 

програми, турбуватись про покращення умов навчально-виховного процесу, 

зміцнення морального, духовного та інтелектуального життя школи тощо. Крім 

того, приймати активну участь у діяльності професійних спілок, постійно і 

безперервно підвищувати свій професійний рівень. 
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ЗАПОРОЖЧЕНКО Олексій Володимирович 

 

ПРОФЕСІЙНЕ ВИГОРАННЯ ВИКЛАДАЧІВ ЗАКЛАДІВ ВИЩОЇ 

ОСВІТИ ЯК АКТУАЛЬНА ПСИХОЛОГІЧНА ПРОБЛЕМА 

Чим більшим є стаж роботи викладача у ЗВО, тим більша ймовірність 

його емоційного та професійного вигорання. Щільний графік роботи, 

порушення режиму сну, додаткове робоче навантаження у вихідні дні, 
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