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Сучасні методи та форми організації освітнього процесу у закладах 
вищої освіти: збірник матеріалів Всеукраїнської науково-методичної 

конференції. Одеса : Університет Ушинського, 2022. 261 с. 

 
 

До збірника ввійшли матеріали Всеукраїнської науково-практичної 

конференції, присвяченої різним аспектам організації освітнього процесу у 

закладах вищої освіти, сучасним методам та формам організації освітнього 

процесу у закладах освіти різного рівня, підготовці фахівців соціономічної 

сфери. 

Науковці та студенти висвітлюють питання щодо сучасних методів та 

форм організації освітнього процесу у закладах вищої освіти. 
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ЗНАЧЕННЯ МОНІТОРІНГУ ЯКОСТІ РОБОТИ У ВВНЗ 

 
Моніторинг якості освіти можна представити як інформаційну систему, 

що постійно оновлюється і поповнюється на основі безперервного контролю за 

станом і динамікою розвитку основних складових якості освіти за сукупністю 

визначених критеріїв з метою відпрацювання управлінських рішень по 

коригуванню небажаних диспропорцій на основі аналізу зібраної інформації і 

прогнозування подальшого розвитку досліджуваних процесів. Створення 

інформаційних умов для формування цілісного уявлення про стан освітнього 

процесу, про якісні й кількісні зміни в ньому є основною метою моніторингу 

якості освіти, яка виникає на певному етапі еволюції освітньої системи, її 

здійснення можливе лише при становленні необхідних умов, наявності 

інтелектуальних, фінансових і матеріально-технічних можливостей самої 

системи освіти та її структурних компонентів. 

Ми вважаємо, що основними показниками рівня кваліфікації науково- 

педагогічних працівників (НПП) є: рівень знань та розуміння дисциплін, що 

вони викладають та споріднених з ними дисциплін; вміння донести власні 

знання до тих, хто навчається; вміння проводити наукові дослідження в межах 

своєї компетенції та керувати наукової роботою тих, хто навчається. 

Натомість, основними показниками якості роботи НПП можна назвати: 

рівень засвоєння та глибина розуміння матеріалу відповідних дисциплін 

курсантами (із урахуванням їх вхідних знань та здібностей, обсягу дисципліни 

та обсягу/складності винесеної на неї матеріалу); якість розроблених 

методичних матеріалів, посібників, рівень наукових здобутків; успішність та 

досягнення курсантів, що проводили дослідження чи брали участь у змаганнях 

під керівництвом НПП (враховуючи якість проведених досліджень). 

Відповідно, основними підходами до моніторингу рівня кваліфікації та 

якості роботи науково-педагогічних працівників стають такі: 

- розгляд та затвердження змістовної частини методичних матеріалів, що 

використовуються НПП при проведенні навчальних занять; 

- регулярне взаємне відвідування занять викладачів кафедри та 

оцінювання якості їх проведення; 
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- відвідування занять НПП начальниками відповідних кафедр, їх 

заступниками, начальниками відповідних МК, та представниками навчальних 

частин факультетів та навчального відділу ВНЗ; 

- оцінювання рівня засвоєння знань (не формальних оцінок) тими, хто 

навчається, з відповідної дисципліни, порівняно з їх рівнем засвоєння знань зі 

споріднених дисциплін (враховуючи обсяг дисциплін та порівняну складність 

відповідного навчального матеріалу); 

- анонімне оцінювання роботи НПП тими, хто навчається, в ході ретельно 

розробленого опитування у формі тестів; 

- оцінювання результатів та успішності проходження стажувань та 

підвищення кваліфікації за спеціальністю тощо, включаючи рівень або рейтинг 

закладу, де відбувалося підвищення кваліфікації, програму підвищення 

кваліфікації та результати успішності її виконання (за умови їх наявності); 

- оцінювання рівня (не кількості) методичних, науково-методичних та 

наукових публікацій НПП, включаючи науковий рівень видань, у яких вони 

публікувалися (включення до міжнародних науково-метричних баз, impact- 

фактор, квартиль тощо). 

Враховуючи, що у військових ВНЗ існує специфіка навчального процесу, 

командири виконують роль і вихователів і викладачів, тому командири 

підрозділів курсантів - начальники курсів, курсові офіцери, командири взводів є 

прямими їх начальниками, вони відповідають за якість навчання, військової 

дисципліни та виховання курсантів, знання й точне виконання ними вимог 

статутів Збройних Сил України, розпорядку дня, мають право брати участь у 

розробленні й обговоренні основних питань навчальної, методичної, виховної, 

наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності; бути присутніми на всіх 

видах занять, що проводяться зі курсантами підпорядкованих їм підрозділів. 

Саме тому, дуже важливим стає взаємний моніторінг діяльності командирів та 

викладачів, який включає контроль якості роботи командирів підрозділів 

(організація самостійної роботи, підготовка до занять, іспитів тощо), що 

неодмінно буде впливати на якість знань курсантів та освітнього процесу у 

військових вищих навчальних закладах. 

 
ВАЛЬ Людмила Валеріївна 

 

ІННОВАЦІЙНІ МЕТОДИ ОРГАНІЗАЦІЇ ДИРИГЕНТСЬКО-ХОРОВОЇ 

ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ МУЗИЧНОГО МИСТЕЦТВА 

 

Сучасна освіта за останні роки проходить стрімкі процеси реформування, 

зумовлені швидкоплинними соціальними та економічними змінами, процесами 

глобалізації та діджиталізації. Значний вплив на оновлення підходів до 

освітнього процесу здійснила пандемія. Все означене вимагає від учасників 

освітнього середовища, з одного боку, підвищення рівня особистісної 

відповідальності, суб’єктності, ініціативності, внутрішньої вмотивованості до 


